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 การพัฒนาเศรษฐกิจในปัจจุบันของนานาประเทศต่างให้ความส าคัญกับการผลักดัน
และสนับสนุนให้เกิดธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือ SMEs ตลอดจนกลุ่มธุรกิจ 
สตาร์ท อัพซ่ึงก าลังไ ด้รับความนิยมอันเ ป็นผลสืบเนื่องมาจากลักษณะของธุรกิจ 
ที่มีจุดเริ่มต้นจากนักธุรกิจรุ่นใหม่ที่มีแนวความคิดและทัศนคติสร้างสรรค์ที่ต่างออกไป 
จากนักธุรกิจรุ่นเดิม 
 ส าหรับประเทศไทย การสนับสนุนผู้ประกอบการในกลุ่มธุรกิจที่กล่าวมาข้างต้นก็ได้รับ
การมุ่งเน้นเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะธุรกิจ SMEs ที่หน่วยงานภาครัฐซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบด้าน
การส่งเสริมการลงทุนอย่างส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือ บีโอไอ  
ได้ออกมาตรการเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (SMEs) โดยเฉพาะในกลุ่มกิจการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ซ่ึงนักธุรกิจ 
รุ่นใหม่มีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการที่แปลกใหม่และ
ตอบสนองความต้องการผู้บริโภคที่นับวันจะมีความหลากหลายเพิ่มมากขึน้ได้อย่างลงตัว 
 โดยมาตรการนีจ้ะมุ่งเน้นสนับสนุนธุรกิจ SMEs  ไทย เนื่องจากมีเง่ือนไขส าคัญ คือ 
ผู้ขอรับการส่งเสริมการลงทุนจะต้องมีบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยถือหุ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน และยังอนุญาตให้สามารถน าเครื่องจักรใช้แล้วในประเทศมาใช้
ในโครงการที่ขอรับการส่งเสริมการลงทุนได้ โดยเครื่องจักรที่น ามาใช้นัน้ต้องมีมูลค่าไม่เกิน  
10 ล้านบาท ซ่ึงสามารถค านวณราคาเครื่องจักรใช้แล้วในประเทศโดยใช้มูลค่าตามบัญชี 
ได้อีกด้วย  
 ส าหรับสิทธิประโยชน์ที่ผู้ขอรับการส่งเสริมการลงทุนภายใต้มาตรการนี้จะได้รับ คือ 
หากเป็นผู้ประกอบการประเภทกิจการในกลุ่ม A จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 200 ของเงินลงทุน (ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน) และได้รับยกเว้นอากรขาเข้า
ส าหรับเครื่องจักร ทัง้นี้ ผู้ที่สนใจสามารถอ่านข้อมูลเพื่อศึกษารายละเอียดอ่ืนๆที่ส าคัญ
เพิ่มเติมได ้ในคอลัมน์ Highlight Issues ประจ า IC e-Newsletter ฉบับเดือนกรกฎาคมนี ้
 สมาคมสโมสรนักลงทุนมีความพร้อมที่จะสนับสนุนการด าเนินกิจการของธุรกิจ 
ทัง้ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อม รวมถึงธุรกิจสตาร์ทอัพ ด้วยระบบการให้บริการที่ดี 
สะดวก และรวดเร็ว ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านการให้บริการแบบออนไลน์ และบริการ 
ด้านหลักสูตรฝึกอบรมและสัมมนาที่มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆให้สอดคล้องกับการ 
ด าเนินธุรกิจทุกขนาดการลงทุน ไม่ว่าจะขนาดเล็กหรือใหญ่ มีกระบวนการท างานมาก 
หรือน้อย สมาคมฯสามารถปรับหลักสูตรให้สอดรับกับทุกองค์กรได้อย่างมีคุณภาพ  
โดยผู้ที่สนใจสามารถดูรายละเอียดหลักสูตรและเลือกลงทะเบียนเพื่อสมัครร่วมสัมมนา 
ได้ทาง http :/ / ic is . ic .or .th หรือ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์ 0 2936 1429  
ต่อ 205-209 หรือติดตามข้อมูลต่างๆของสมาคมฯได้ทาง www.ic.or.th 

มาตรการเพิม่ขีดความสามารถ
เพ่ือสนับสนุน SMEs ไทย 04 07 
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หกปัจจัยส าคัญ สร้างนวัตกรรมให้เป็นจริง (1) 

ภูมิคุ้มกันดี มชียั (ส าเร็จ) ไปกว่าคร่ึง 



 ปัจจุบันกลุ่มผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) ถือเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญของ
เศรษฐกิจไทยท่ีจะช่วยขยายฐานความเข้มแข็งในการ
แข่งขันทั้งด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ เน่ืองจาก
บุคลากรรุ่นใหม่ท่ีมีหัวคิดในยุคดิจิทัลและมีศกัยภาพด้าน
ความสามารถในการน าความรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
ในมุมมองท่ีแตกต่างมาพัฒนากระบวนการท างาน  
การผลิต และการตลาด ให้สามารถต่อกรกับบริษัทยักษ์ใหญ่
ในตลาดระดับประเทศและระดับโลกได้ 

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) 
ในนามของภาครัฐเล็งเห็นความส าคัญของผู้ประกอบการ 
SMEs จึงให้การสนับสนุนทุกด้านเพื่อช่วยเพิ่มศกัยภาพ
และสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการให้สามารถ
เติบโตทางธุรกิจได้อย่างยัง่ยืน ด้วยการออก “มาตรการ
เพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs)” 

มยุรีย์ งามวงษ์ 

mayureen@ic.or.th 

1. ต้องมีเงินลงทุนขัน้ต ่าของแต่ละโครงการไม่น้อยกว่า 
500,000 บาท (ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน) 

2.ต้องมีอัตราส่วนหนีส้ินต่อทุนไม่เกิน 3 ต่อ 1 
3.อนุญาตให้น าเครื่องจักรใช้แล้วในประเทศมาใช้ใน

โครงการท่ีขอรับการส่งเสริมการลงทุนได้มีมูลค่า
ไม่เกิน 10 ล้านบาท โดยจะค านวณราคาเครื่องจักร 
ใช้แล้วในประเทศโดยใช้มูลค่าตามบัญชี และต้อง
ลงทุนใหม่ ในเครื่องจักรเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของมูลค่าเครื่องจักรท่ีใช้ในโครงการ 

4. กิจการท่ีขอรับการส่งเสริมการลงทุนต้องเป็น
ประเภทกิจการในกลุ่ม A และ B1 (สามารถดูข้อมูล
ประเภทกิจการได้ท่ี www.boi.go.th) 

5.มีผลบังคับใช้กับค าขอรับการส่งเสริมการลงทุน 
ท่ียื่นตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2561 จนถึงวันท่ี  
30 ธันวาคม 2562 

 ผู้ขอรับการส่งเสริมการลงทุนต้องเป็น SMEs ไทย 
โดยมีคุณสมบัติดังนี ้

1. ต้องมี บุคคลธรรมดาสัญชาติ ไทย ถือหุ้ น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 

2. เม่ือรวมกิจการทั้งหมดทั้งท่ีได้รับการส่งเสริม
การลงทุนและไม่ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนแลว้ 
ผู้ขอรับการส่งเสริมการลงทุนต้องมีสินทรัพย์
ถ าวรหรื อ เ งิ นลง ทุ น ไ ม่ รวม ค่ า ท่ี ดิ น แล ะ 
ทุนหมุนเวียนไม่เกิน 200 ล้านบาท 
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เพื่อ สนับสนุน 

มาตรการเพิ่มขีดความสามารถ 

ไทย SMEs 

คุณสมบัติของ SMEs ท่ีขอรับการส่งเสริมการลงทุน 

เงื่อนไขส าหรับ SMEs ท่ีขอรบัการส่งเสริมการลงทุน 



  บี โ อ ไ อคาดกา รณ์ว่ า  มาตรการ เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถของผู้ประกอบการ SMEs จะสามารถ
ช่วยผลักดันให้ เ กิดการลงทุนเพิ่มขึ้น อีกทั้งสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้ประกอบการ SMEs ขยายการลงทุน
กระจายไปสู่ภูมิภาค และเพิ่มมูลค่าการลงทุนทางด้าน
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมากขึ้น 
ผ่านการให้สิทธิและประโยชน์เพิ่มเติม โดยผู้ประกอบการ 
SMEs ท่ีสนใจสามารถเข้าไปศึกษารายละเอียดเพิ่มเติม 
ได้ท่ี https://www.boi.go.th/un/SME_policies 

 ภาพจาก:  https://www.cpall.co.th/sustain/economic- 
            dimension/innovation-management/ 
           https://www.tasme.or.th/about/ 

ข้อมูลจาก: https://www.boi.go.th 

 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการจูงใจผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และกระตุ้นให้
มีการลงทุนหรือการใช้จ่ายในกิจกรรมท่ีจะเป็นประโยชน์
ต่อประเทศหรืออุตสาหกรรมโดยรวมมากขึ้น จึงได้
ก า หนด สิท ธิ แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ เพิ่ ม เ ติ มต าม คุณ ค่ า 
ของโครงการ โดยแบ่งเป็น 

1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับประเภทกิจการ
ในกลุ่ม A เป็นสัดส่วนร้อยละ 200 ของเงินลงทุน  
(ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน) 

2. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเครื่องจักร 
3. สิทธิและประโยชน์อื่นให้ ได้รับตามหลักเกณฑ์ประกาศ

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนท่ี 2/2557 ลงวันท่ี 
3 ธันวาคม 2557 

สิทธิและประโยชน์ 

2. สิทธิและประ โยชน์ เพิ่ ม เ ติมการกระจาย 
สู่ภูมิภาค หากตัง้สถานประกอบการในพืน้ท่ี 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาฬสินธ์ุ ชัยภูมิ นครพนม น่าน บึงกาฬ 
บุรีรัมย์ แพร่ มหาสารคาม มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน 
ยโสธร ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ สกลนคร สระแก้ว สุโขทัย 
สุรินทร์ หนองบัวล าภู อุบลราชธานี และอ านาจเจริญ 
จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มเติมอีก 3 ปี ทัง้นี ้
หากเป็นกิจการกลุ่ม A1 และ A2 จะได้รับการลดหย่อน
ภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 50 เพิ่มเติมอีก 5 ปีนับจาก
วันท่ีก าหนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้ นิติบุคคล 
สิน้สุดลง 

วันเสาร์ท่ี 20 กรกฎาคม 2562 
เวลา 09 .00-16.00 น.  

ณ โรงแรม บูเลอวาร์ด กรุงเทพฯ 

ส าหรับกจิการที่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน 
วิธ ีขอเปิดด าเนนิการ 

สมาคมสโมสรนักลงทุน ขอเชิญเข้าร่วมสัมมนา... 
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1. สิท ธิ แล ะปร ะ โ ยช น์ เพิ่ ม เ ติมการพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขัน ได้แก่ การวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ทัง้ด าเนินการเองหรือการว่าจ้าง
ผู้อ่ืนในประเทศ การสนับสนุนกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี
และบุคลากร สถาบันการศึกษา ศูนย์ฝึกอบรมเฉพาะทาง 
สถาบันวิ จั ย  การ ฝึกอบรมด้ าน เทค โน โลยี ขั ้นสู ง  
และการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  
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หลังได้รับส่งเสริมการลงทุน 
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เป็นเรื่อง ยุงยาก 
ส า ห รั บ คุ ณ  

IC 
COUNTER 
SERVICE 

บริการคีย์ข้อมูล 

งานสิทธิและประโยชน ์

ด้านเครื่องจักร 

ด้วยทีมงานมืออาชีพ 

 



 ปีที่แล้วเขาได้รับเชิญบรรยายในหัวข้อ “Be the 
Innovation Champion Transforming Food and Retail 
with Innovation” เพื่อจุดประกายและปรับแนวคิดให้กับ
ผู้ประกอบการและผู้บริหารองค์กรธุรกิจของสิงคโปร์ 
ให้เห็นถึงความส าคัญในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงใหญ่
ของโลกธุรกิจในยุคนี้ และการแสวงหาโอกาสใหม่ๆจาก
ความคิดที่ก้าวกระโดด การบรรยายดังกล่าวจัดขึน้สามวัน 
โดยวันแรกเป็นการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Group 
Session) กับกลุ่มผู้ประกอบการ SMEs และโน้มน้าวให้
ตระหนักและ เ ห็นความส าคัญของรูปแบบธุร กิจ ใหม่ 
(Business Model Innovation) ที่แตกต่างไปจากเดิม  
การระบุถึงสภาพปัญหาและแรงผลักดันส าคัญที่ก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม  
ส่วนวันที่สองเป็นการลงมือปฏิบัติ (Field Work) เพื่อค้นหา
แนวคิดใหม่ที่ยิ่งใหญ่และก้าวกระโดด โดยน าผลลัพธ์ที่ได้
จากวันแรกมาใช้ในการระดมสมองเพื่อคิดหาแนวทางที่ดี
กว่าเดิม และวันสุดท้ายพูดถึงโอกาสและการสร้างประโยชน์
จากมันโดยคัดเลือกแนวทางที่จะท าให้ ได้โอกาสใหม่ ในธุรกิจ
ที่ดีที่สุด 

 เขากล่าวว่า “มีหนังสือดีๆมากมายที่เขียนเก่ียวกับ
นวัตกรรม แต่ส่วนใหญ่จะเขียนส าหรับธุรกิจขนาดใหญ่ 
บริษัทชัน้น า และองค์กรข้ามชาติ และเนือ้หายังมุ่งเน้นไปที่
การช่วยองค์กรใหญ่เหล่านัน้จัดการหรือรับมือกับปัญหา
และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงครัง้ใหญ่ของโลก อีกทัง้ยังมี
หนังสือดีอีกมากที่เขียนเก่ียวกับนวัตกรรมส าหรับธุรกิจ
เริ่มต้นใหม่ โดยเฉพาะหนังสือแนวแนะน าวิธีปฏิบัติ แต่ยัง 
ไม่ค่อยมีหนังสือที่ เขียนเก่ียวกับนวัตกรรมและกลยุทธ์
ส าหรับธุรกิจขนาดเล็ก” และนี่คือเหตุผลว่าท าไมเขาจึงเขียน
หนังสือเล่มนีข้ึน้และหวังว่าจะมีคนสนใจอ่าน 

  พวกเราทุกคนรู้ดีว่าไม่มีธุรกิจใดจะสามารถคงอยู่
ในสภาพที่ซบเซา และคาดหวังว่าจะอยู่รอดได้เป็นเวลานาน
ท่ามกลางสภาพการแข่งขันในทุกวันนี้ซ่ึงประกอบด้วย
เทคโนโลยีหลากหลายมากมาย โครงสร้างตลาด และ 
ความช่ืนชอบของลูกค้าที่ก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
จนเกิดเป็นแนวโน้มใหม่ ผู้น าองค์กรต่างรู้ว่าทุกธุรกิจ
จะต้องตอบสนองสิ่งที่กล่าวมาข้างต้นโดยการปรับตัวและ
เปล่ียนแปลงขนานใหญ่ด้วยนวัตกรรม 

ปัจจัยส าคัญ 

(1) ให้เป็นจริง 

หก 

สร้างนวัตกรรม 
จ าลักษณ์ ขุนพลแก้ว 
chamluck@gmail.com 
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 นับตัง้แต่ปี ค.ศ. 2001 Langdon Morris ได้กลายเป็น
ผู้น า ในการ ใ ห้ค าปรึ กษาแนะน า ด้านนวัตกรรมของ 
InnovationLabs LLC ที่นี่เขามีต าแหน่งเป็นผู้ร่วมก่อตัง้และ
พันธมิตรทางธุรกิจอาวุโส นอกจากนัน้เขายังร่วมกับบริษัท 
FutureLab Consulting ในการให้บริการค าปรึกษาแนะน า
กับบริษัทอื่นๆมากมาย ท าให้เขาได้รับการยอมรับว่าเป็นหนึ่ง
ในนักคิดและที่ปรึกษาด้านนวัตกรรมชัน้น าของโลก ผลงานที่
เขาคิดค้นขึน้ได้รับการยอมรับและน าไปปรับใช้ในองค์กรและ
มหาวิทยาลัยต่างๆมากมายในการยกระดับกระบวนการ
นวัตกรรม เพื่อบรร ลุผลตามที่องค์กรต่างๆก าหนด 
เป้าหมายไว้ หนังสือ 3 เล่มที่เป็นผลงานล่าสุดของเขาในช่ือ 
Agile Innovation, The Innovation Master Plan และ 
Permanent Innovation ได้รับการยกย่องให้เป็นหนังสือ 
ชัน้น าด้านนวัตกรรมในทศวรรษที่ผ่านมา 

 ความจริงแล้วนวัตกรรมมีความส าคัญส าหรับ
ธุรกิจขนาดเล็กไม่ต่างจากธุรกิจขนาดใหญ่ แต่หนังสือ 
และบทความต่างๆส่วนใหญ่มักมุ่งเน้นไปที่นวัตกรรม
ส าหรับองค์กรขนาดใหญ่ ในหนังสือ The Innovation 
Formula ของ Langdon Morris ได้น าเสนอมุมมอง 
เชิงลึกแก่ผู้ประกอบการและผู้บริหารธุรกิจขนาดเล็กถึง
วิธีการสร้างนวัตกรรมให้ประสบความส า เร็จแม้ว่า 
จะมีเวลาจ ากัดและเงินลงทุนไม่มากก็ตาม 



ซ่ึง Langdon Morris เขียนไว้ในหนังสือของเขาว่า 
ผู้น าทางธุรกิจมากมายไม่ชอบความไม่แน่นอนจนถึงขั ้น
เกลียดมันด้วยซ ้ าไป พวกเขาต่างรู้ดีว่าเมื่อจะน าองค์กรเข้า
สู่นวัตกรรม พวกเขาจะต้องเจอมัน ซ่ึงมีน้อยคนที่จะกล้า
เส่ียงกับความไม่แน่นอนที่องค์กรต้องเผชิญ ดังนัน้จึงมี 
ไม่ก่ีองค์กรที่สามารถเป็นองค์กรนวัตกรรมได้ 

  บริษัทนวัตกรรมชัน้น าของโลกล้วนแล้วแต่เคย
ผิดพลาดและต้องสูญ เสีย เงิ นลงทุน ไป โดย ไม่  ได้ รั บ
ผลตอบแทนกลับมาดังที่คาดหวัง ตัวอย่างเมื่อย้อนกลับไป
ในอดีตที่เทคโนโลยีบันทึกภาพและเสียงยังใช้แถบแม่เหล็ก
เคลือบบางๆบนผิววัสดุต่างๆไม่ว่าจะเป็นเส้นเทป (Cassette 
tape หรือ VDO tape) หรือบนแผ่นจานวงกลม (CD, DVD, 
MD, LD) แต่ละบริษัทต่างคิดถึงนวัตกรรมใหม่ด้วยการ
ลากเส้นต่อจุด โดยยังมีความคิดว่าจะท าอย่างไรให้สามารถ
บีบอัดข้อมูลลงไปในวัสดุใหม่ ให้มีความจุที่มากขึ้นในขนาด 
ที่เล็กลง สามารถใช้งาน พกพา และจัดเก็บได้ง่าย Blue-ray 
disc หรือ BD จึงถูกคิดค้นขึ้นมาเพื่อทดแทนสิ่งเดิม  
แต่นวัตกรรมกลับไปไกลกว่านัน้ เมื่อ Ecosystem กลายเป็น 
Digital on-Line อย่างสมบูรณ์แบบพร้อมๆกับความก้าวหน้า
ด้านโทรคมนาคม (4G) การดาวน์โหลดแบบสตรีมมิ่ง 
จึงเกิดขึ้น ความต้องการใช้วัสดุที่เป็นตัวกลาง (Media) 
จึงหายไป การถ่ายทอดสัญญาณในรูปแบบดิจิทัลท าได้
สมบูรณ์แบบไร้ที่ติ ท าให้แม้แต่ Blue-ray ที่สามารถแสดง
ภาพและเสียงได้อย่างละเอียดก็กลายเป็นนวัตกรรมที่ตกยุค
ไป ในทันทีทั ้งๆที่ ธุรกิจยังไม่ทันเบ่งบานและการคืนทุน 
ยังไม่เกิดขึน้ด้วยซ ้ าไป 

  หนังสือของ Langdon Morris มีเนือ้หาน่าสนใจ 
ผู้เขียนจึงอยากน าเนือ้หาบางส่วนมาแบ่งปันเพื่อเป็นแง่คิด
และแนวทางให้กับหลากหลายธุรกิจในประเทศเราได้เรียนรู้
และน าไปปรับใช้ให้สอดรับกับบริบทขององค์กร หรืออาจจะ
น าไปใช้เตรียมการเพื่อขยับขยายแนวทางการพัฒนา
องค์กรจากเดิมที่ด าเนินการเพียงแค่ปรับปรุงเล็กๆน้อยๆ
อย่างต่อเนื่องมาเป็นการปรับครัง้ใหญ่แบบคิดใหม่ท าใหม่
อย่างก้าวกระ โดดเ ช่น เ ดียวกับบริ ษัทชั ้นน าของ โลก 
ที่เรื่องราวถูกน าเสนอเป็นกรณีศึกษาปรากฏอยู่ในข่าวสาร
ตามสื่อต่างๆ 

  แต่นวัตกรรมเป็นเรื่องยากมากที่จะท าให้ส าเร็จ 
บางครัง้ดูมันจะเป็นเรื่องของศิลปะมากกว่าวิทยาศาสตร์ 
เสียด้วยซ ้ า สิ่งหนึ่งที่สนับสนุนความคิดข้างต้นคือมันเต็มไป
ด้วยความไม่แน่นอน (Uncertainty) มากมายหลายเท่า
ทวีคูณ ความไม่แน่นอนประการแรก คือ แรงผลักดันจาก
ภายนอกที่มีความไม่แน่นอนโดยตัวมันเองอยู่แล้ว สิ่งต่างๆ
ก าลังเปล่ียนแปลง แต่ไม่มีหนทางใดเลยที่จะท าให้เราสามารถ
คาดการณ์สิ่งที่ก าลังเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า 
ด้วยเหตุนีทุ้กคนจึงต้องเตรียมการส าหรับอนาคตที่ไม่มีใครรู้
หรือคาดเดาได้ โดยการศึกษาทางเลือกต่างๆที่หลากหลาย
ในอนาคตไว้ก่อน ไม่ใช่รอจนมารู้นาทีสุดท้ายที่เราจะต้อง
ตัดสินใจกระท าการอะไรบางอย่าง หรือหยุดด าเนินการ 
สิ่งนัน้อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงที่แผ่ขยาย
ออกไปและ ส่งผลกระทบมาถึงในที่ สุด สิ่งที่สองของ 
ความไม่แน่นอน คือ มันอยู่ในกระบวนการสร้างนวัตกรรม
อยู่แล้วโดยธรรมชาติ  เมื่ อ ใดที่ กระบวนการนี้ เ ริ่มต้น 
นั่นหมายความว่าเราก าลังท าอะไรบางอย่างที่ไม่เคยท ามา
ก่อนเพื่อสร้างบางสิง่ที่ไม่เคยมีอยู่มาก่อน 
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 ผู้บริหารองค์กรทุกคนไม่ว่าจะขนาดเล็กหรือใหญ่ 
เป็นองค์กรเอกชนหรือของรัฐก็ตาม ไม่ควรจะนิ่งนอนใจกับ
สภาวการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของสภาพ
เศรษฐกิจที่ ซ บ เซา  การค้ าการแข่ งขั นที่ รุ นแรงขึ้ น  
เทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงแบบหน้ามือเป็นหลังมือจากในอดีต
เมื่อสิบปีก่อน โครงสร้างตลาดที่เปล่ียนไป และการค้าแบบ 
ไร้พรมแดนอย่างแท้จริง นอกจากนีก้ารติดตามสถานการณ์
อย่างใกล้ชิด การคาดการณ์ถึงการเปล่ียนแปลงใหม่ที่ 
ก าลังจะเกิดขึน้ และการเตรียมการรับมือเพื่อช่วงชิงโอกาส
ใหม่ เๆป็นสิง่ที่ทุกคนในองค์กรต้องร่วมด้วยช่วยกัน ไม่ผลักภาระ
ให้ เ ป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารแต่ เพียงเท่านั ้น 
หากแต่ต้องสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นแก่พนักงาน 
ทุกคนทุกระดับชัน้ นี่คือยุคแห่งการเรียนรู้ที่ไม่สิน้สุด เรียนรู้
ตลอดเวลา เรียนรู้จากสิ่งรอบข้าง และกล้าท าในสิ่งที่ 
ไม่คุ้นเคย 



 ในหนังสือเล่มก่อนหน้านี้ Langdon Morris และ
ผู้เขียนร่วมได้ท าการทดสอบสมการของเขาในหลายแง่มุม
อย่างละเอียด และในงานให้ค าปรึกษาแนะน าที่เขาท าให้กับ
องค์ ก ร ใ หญ่ แล ะ เ ล็กทั่ ว โ ลก ผ่านการลงมื อ ป ฏิ บัติ  
สร้างนวัตกรรมที่แท้จริงโดยมุ่งเน้นประเด็นที่ส าคัญและ 
มีประสิทธิผลต่อองค์กร ท าให้เขาเช่ือว่าสมการนวัตกรรม
เดียวกันนี้สามารถใช้ได้ดีกับ GM และ Toyota เท่าๆกับ 
ที่ใช้ได้ดีกับร้านอาหารท้องถิ่นและอู่ซ่อมรถยนต์ และมัน
ท างานได้ดีกับธุรกิจขนาดเล็ก 

  ส าหรับความหมายและความส าคัญของ 6 ปัจจัย
ส าคัญที่ก่อตัวเป็นสมการความส าเร็จนีจ้ะเป็นอย่างไรบ้าง 
มาติดตามกันใน ICN ฉบับหน้านะครับ 

 สมการความส า เร็จ ในการสร้างนวัตกรรมนั ้น
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ ความซบัซ้อนและการ
เปล่ียนแปลง (Complexity and Change) ความเส่ียง 
(Risk) ความเร็ว (Speed) ความผูกพัน (Engagement) 
ภาวะผู้น า (Leadership) และหลากหลายเครื่องมือ (Tools) 
ซ่ึงถูกเขียนขึน้ให้เหมือนสมการทางคณิตศาสตร์ ดังนี ้

 อธิบายสมการดังกล่าวได้ว่า ความซบัซ้อนและการ
เปล่ียนแปลงเป็นจุดเริ่มต้นที่น า เราไป สู่นวัตกรรมเป็น 
ความจ าเป็นเพื่อความอยู่รอด นวัตกรรมเป็นผลจาก
ปฏิสัมพันธ์เชิงฟังก์ชั่นของตัวแปรต่างๆที่มีต่อกัน คือ 
ความเส่ียง คูณด้วยความเร็ว คูณด้วยความผูกพัน  
คูณด้วยภาวะผู้น า และบวกด้วยเครื่องมือต่างๆที่ใช้ 

 ในบทแรกของหนังสือ The Innovation Formula 
for Small Business Leaders and Entrepreneurs 
เขียนโดย Langdon Morris ได้อธิบายให้เห็นถึงความส าคัญ
ของการตัง้ค าถามและเขียนแผนที่ซ่ึงอธิบายเก่ียวกับการ
แข่งขัน การเปล่ียนแปลง อนาคต นวัตกรรม และกลยุทธ์ 
เ ป็นความตั ้ง ใจของผู้ เขี ยนที่ จ ะ ช่วย ใ ห้ ผู้อ่ าน ไ ด้ท า 
ความเข้าใจถึงแรงผลักดันส าคัญในการปรับรูปแบบธุรกิจ
วันนี้และแปลงร่างสู่ ธุรกิจใหม่ ในวันพรุ่งนี ้ผ่านสมการ
ความส าเร็จในการสร้างนวัตกรรมที่ เขาค้นพบมานาน
หลายปีแล้วว่า ไม่ว่าคุณก าลังท าธุรกิจอู่ซ่อมรถยนต์  
ร้านขายแซนด์วิช หรือเป็นบริษัทผู้ผลิตรถยนต์ข้ามชาติ 
ความส าเร็จในแต่ละกรณีล้วนตัง้อยู่บนสมรรถนะ 5 ด้าน 
ที่เหมือนกัน ถึงแม้สิ่งที่คุณท าจะแตกต่างกันไปตามขนาด
ของธุรกิจ แต่อย่างไรก็ตามองค์ประกอบที่แท้จริงดูเหมือน
จะสอดคล้องกันในทุกธุรกิจ เพราะไม่ว่าคุณจะเป็น CEO, 
GM หัวหน้าเชฟ หรือคนล้างจาน คุณต้องคิดถึงปัญหา 
ศึกษา เรียนรู้ วิจัย ทดลอง เก่ียวพันกับความเส่ียง และ
จัดการมันอย่างใกล้ชิดเหมือนกัน 

(Complexity and Change) > Innovation 
Innovation = f(Risk) (Speed) (Engagement) 

(Leadership) + (Tools) 
  

และสิทธิประโยชน์ในรูปแบบกระดานสนทนา 

แหล่งรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานส่งเสริมการลงทุน  

ข้อมูลการติดต่องาน BOI และ IC  

แจ้งข้อมูล ข่าวสาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

FAQ 108 ค าถามกับ ง านส่ ง เสริมการลงทุน  
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ภาพจาก : https://www.youtube.com/watch?v=K80pyt-mE4I 
           https://www.slideshare.net/geniusworks/the-10-best-ideas-about- 
           innovation-for-business-leaders 
           https://www.smeleader.com/การสร้างนวัตกรรม  
           http://www.komchadluek.net/news/lifestyle/195560 



มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

<<สมาคมสโมสรนักลงทุนจัดสัมมนา Public Training
หลักสูตร “กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจส่งออกอย่างมืออาชีพ
ส าหรับผู้บริหาร” เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรม  
แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ โดยได้รับเกียรติจาก ดร.อิทธิกร 
ข าเดช ผู้เช่ียวชาญการค้าระหว่างประเทศ และผู้พิพากษา
สมทบศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ  
เป็นวิทยากร โดยหัวข้อการบรรยายประกอบด้วย ภาพรวม
ธุรกิจส่งออกและน าเข้า หลักการท าสัญญาไม่ให้เสียเปรียบ 
การตัง้ราคาส่งออกโดยใช้ราคา Incoterm®2010 เงื่อนไข
การใช้ Bill of Lading ท่ีต้องรู ้การใช้สิทธิประโยชน์การค้า FTA 
และกรณีศึกษาคดีท่ีเก่ียวกับการค้าระหว่างประเทศ ทั้งนี ้ 
ยังเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ซักถามประเด็นปัญหา 
อย่างเป็นกันเอง 
 

Public Training>> 
กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจส่งออกอย่างมืออาชีพส าหรับผู้บริหาร 

สมาคมสโมสรนักลงทุน ขอเชิญเข้าร่วมสัมมนา… 

วันเสาร์ท่ี 20 และ อาทิตย์ท่ี 21 กรกฎาคม 2562 โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 

การน าเข้า-ส่งออก 
และสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร 

ภายใต้กฎหมายศุลกากรฉบับใหม่ 
(e-Import – e-Export & e-Tax Incentive) 

สมาคมสโมสรนักลงทุน ขอเชิญเข้าร่วมสัมมนา... 

 ความเสี่ยง ในการท า 

และการป้องกัน  (L/C Fraud & Protection) 

วันอังคารท่ี 23 กรกฎาคม 2562 โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
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  1.1 ท ำงำนต่อเนื่องครบ 120 วัน แต่ ไม่ครบ 
   1 ปี ได้เงินชดเชยไม่น้อยกว่ำ 30 วัน    
  1.2 ท ำงำนครบ 1 ปี แต่ ไม่ เ กิน 3 ปี  
   ได้เงินชดเชยไม่น้อยกว่ำ 90 วัน    
  1.3 ท ำงำนครบ 3 ปี แต่ ไม่ เ กิน 6 ปี  
   ได้เงินชดเชยไม่น้อยกว่ำ 180 วัน   
  1.4 ท ำงำนครบ 6 ปี แต่ ไม่ เ กิน 10 ปี  
   ได้เงินชดเชยไม่น้อยกว่ำ 240 วัน    
  1.5 ท ำงำนครบ 10 ปี แต่ ไม่ เ กิน 20 ปี  
   ได้เงินชดเชยไม่น้อยกว่ำ 300 วัน    
  1.6 ท ำงำนครบ 20 ปีขึ้นไป ได้เงินชดเชย 
   ไม่น้อยกว่ำ 400 วัน 

ปริญญำ ศรอีนันต ์
parinyas@ic.or.th 

กฎหมายแรงงาน 

สิทธิประโยชนค์วรรู้ 

 เม่ือวันท่ี 5 เมษำยน พ.ศ. 2562 พระรำชกิจจำนุเบกษำ
ได้ประกำศให้พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับท่ี 7)  
พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมำยเรียบร้อยแล้ว เนือ้ควำมเป็นกำรแก้ไข
เพิ่มเติมจำก พ.ร.บ. ฉบับเดิม โดยมีบทบัญญัติเก่ียวกับกำร 
เพิ่มสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรต่ำงๆท่ีดีกว่ำเดิมให้กับลูกจ้ำง  
เพื่อยกระดับกำรคุ้มครองลูกจ้ำงให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
อันจะท ำ ใ ห้ลูกจ้ำง ซ่ึงเ ป็นประชำชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
มีควำมมั่นคงในกำรท ำงำนและมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น ส่งผลให้
เ กิดประ โยชน์แ ก่ควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจของประ เทศ  
โดย พ.ร.บ. ดังกล่ำวจะเริ่มมีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันท่ี 5 พฤษภำคม 
พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ซ่ึงมีประเด็นส ำคัญสำมำรถสรุปรำยละเอียด
ได้ดังนี ้

1. กรณีเลิกจ้ำง   
  เพิ่มอัตรำคำ่ชดเชยกรณเีลกิจำ้งใหก้บัลกูจำ้ง 
ที่ท ำงำนครบ 20 ปีขึ้นไป เป็น 400 วัน จำกเดิม 
300 วัน นับว่ำเป็นข่ำวดีส ำหรับลูกจ้ำงท่ีท ำงำนกับ
บริษัทมำอย่ำงยำวนำน โดยลูกจ้ำงจะได้รับค่ำชดเชย
ไม่น้อยกว่ำ 75% ของค่ำจ้ำงในวันท ำงำน ท ำให้
ปัจจุบันหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำชดเชยเลิกจ้ำง  
เป็นดังนี ้ 

 2562 
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  ส ำหรับเงินชดเชยเลิกจ้ำง นำยจ้ำงจะจ่ำยให้ 
ในกรณีท่ีลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำงโดยท่ีไม่ ได้มีควำมผิด 
หรือไม ่ได้ลำออกเองโดยสมัครใจ 
  นอกจำกนี้ เมื่อมีกำรเลิกจ้ำง นำยจ้ำงต้อง
จ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด   
ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และเงินท่ีนำยจ้ำงมีหน้ำท่ี
ต้องจ่ำยตำมกฎหมำยให้แก่ลูกจ้ำงภำยใน 3 วัน
นับตัง้แต่วันท่ีเลิกจ้ำง 



 7.1 กรณีท่ีมีกำรค ำนวณค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน 
รำยวัน รำยชัว่โมง หรือเป็นระยะเวลำอย่ำงอ่ืน ท่ีไม่เกิน
หน่ึงเดือน หรือตำมผลงำนโดยค ำนวณเป็นหน่วย  
ให้จ่ำยไม่น้อยกว่ำ 1 ครัง้ต่อเดือน เว้นแต่จะมีกำรตกลง
กันเป็นอย่ำงอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้ำง 
 7.2 ในกรณีท่ีมีกำรค ำนวณค่ำจ้ำงนอกเหนือจำก
นี ้ให้จ่ำยตำมก ำหนดเวลำท่ีนำยจ้ำงและลูกจ้ำงตกลงกัน 
 7.3 ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำล่วงเวลำ
ในวันหยุด และเงินท่ีนำยจ้ำงมีหน้ำท่ีต้องจ่ำย ให้จ่ำย 
ไม่น้อยกว่ำ 1 ครัง้ต่อเดือน 
 7.4 ส่วน ในกรณี ท่ีนำย จ้ำง เลิก จ้ำงลูก จ้ำง  
ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด 
ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และเงินท่ีนำยจ้ำงมีหน้ำท่ีต้อง
จ่ำยตำมท่ีลูกจ้ำงมีสิทธ์ิ ได้รับให้แก่ลูกจ้ำงภำยใน 3 วัน
นับแต่วันท่ีเลิกจ้ำง 

2. กรณีนำยจ้ำงผิดนัดไม่จ่ำยค่ำตอบแทน  
  ครอบคลุมทัง้กรณีนำยจ้ำงไม่คืนหลักประกันท่ีเป็น
เงิน ไม่จ่ำยเงินกรณีเลิกสัญญำจ้ำงโดยไม่แจ้งล่วงหน้ำ  
ไม่จ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนวันหยุด ค่ำล่วงเวลำ
ในวันหยุด ไม่จ่ำยเงินท่ีนำยจ้ำงมีหน้ำท่ีต้องจ่ำย เงินชดเชย
กรณีหยุดกิจกำร หรือค่ำชดเชยพิเศษแทนกำรบอกกล่ำว
ล่วงหน้ำ ก ำหนดให้นำยจ้ำงต้องเสียดอกเบี้ยให้ลูกจ้ำง
จ ำนวน 15% ต่อปีตำมระยะเวลำที่ผิดนัด 

3. กรณีเปลี่ยนนำยจ้ำง  
  หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงตัวนำยจ้ำง หรือนำยจ้ำง
เป็นนิติบุคคลและท ำกำรจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงโอนหรือ
ควบกับนิติบุคคลอ่ืน มีผลท ำให้ลูกจ้ำงคนหน่ึงคนใดไปเป็น
ลูกจ้ำงของนำยจ้ำงใหม่ กรณีนี้ต้องได้รับควำมยินยอม
จำกลูกจ้ำงคนนัน้ด้วย โดยนำยจ้ำงใหม่ต้องรับไปทัง้สิทธิ
และหน้ำท่ีอันเก่ียวกับลูกจ้ำงนัน้ทุกประกำร และนำยจ้ำง
ใหม่จะต้องให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆท่ีลูกจ้ำงมีอยู่ต่อนำยจ้ำง
คนเดิมคงมีสิทธิต่อไป 

4. กรณีย้ำยสถำนประกอบกำร 
  นำยจ้ำงต้องติดประกำศไว้ ในที่เปิดเผยติดต่อกัน 
ให้ลูกจ้ำงทรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วันก่อนย้ำย 
สถำนประกอบกำร โดยต้องมีข้อควำมแจ้งชัดเจนว่ำ
ลูกจ้ำงคนใดจะต้องถูกย้ำยไปสถำนท่ีใดและเม่ือใด หำกไม่
ปิดประกำศแจ้งให้ลูกจ้ำงทรำบ นำยจ้ำงต้องจ่ำยค่ำชดเชย
พิเศษให้ลูกจ้ำงท่ีไม่มีควำมประสงค์จะย้ำยตำมไปท ำงำน 
ท่ีสถำนประกอบกำรใหม่จ ำนวนเท่ำกับค่ำจ้ำงอัตรำ
สุดท้ำย 30 วัน   
  นอกจำกนี ้ หำกลูกจ้ำงไม่ต้องกำรย้ำยไปท ำงำนท่ี
สถำนประกอบกำรใหม่ต้องแจ้งให้นำยจ้ำงทรำบเป็น
หนังสือภำยใน 30 วันนับตัง้แต่วันท่ีติดประกำศ/หรือวันท่ี
ย้ำยสถำนท่ีประกอบกำร ( ถ้ำ ไม่มีกำรติดประกำศ)  
จึงจะสำมำรถยกเลิกสัญญำและมีสิทธ์ิได้รับเงินชดเชย
พิเศษสูงสุด 400 วัน ตำมหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำชดเชย
เลิกจ้ำง 

5. กรณีลูกจ้ำงลำกิจ  
  เพิ่ ม สิท ธ์ิ ใ ห้ลู ก จ้ำงสำมำรถลำ เพื่ อ กิจ ธุร ะ 
อันจ ำเป็นได้ปีละไม่น้อยกว่ำ 3 วันท ำงำน โดยท่ียัง 
ได้รับค่ำจ้ำงตำมปกติ 

6. กรณีลำคลอดบุตร 
  เพิ่มสิทธ์ิ  ให้ลูกจ้ำงหญิงท่ีตั้งครรภ์สำมำรถลำ
เพื่อคลอดบุตรได้ไม่เกิน 98 วัน ซ่ึงรวมถึงวันลำเพื่อ
ตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรและให้นับรวมวันหยุดท่ีมี
ระหว่ำงวันลำด้วย จำกเดิมท่ีสำมำรถลำคลอดบุตรได้ 
90 วัน ทัง้นี ้ลูกจ้ำงจะได้รับค่ำจ้ำงระหว่ำงลำคลอดบุตร
จำกประกันสังคม 45 วัน และจำกนำยจ้ำงอีกไม่เกิน  
45 วัน 

7. ลูกจ้ำงหญิงชำยมีสิทธิ์เท่ำเทียมกัน 
  ให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนใน
วันหยุด ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และเงินท่ีนำยจ้ำง 
มีหน้ำ ท่ีต้องจ่ำยตำมพระรำชบัญญัตินี้ ใ ห้ ถูกต้อง 
ตำมก ำหนดเวลำ โดยนำยจ้ำงต้องก ำหนดค่ำจ้ำง  
ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำใน
วันหยุด ให้กับลูกจ้ำงชำยหรือหญิงในอัตรำท่ีเท่ำเทียมกัน 
หำกมีคุณภำพและปริมำณงำนท่ีเท่ำกัน ดังนี ้
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 ผู้สนใจศึกษำข้อมูลรำยละเอียดเพิ่มเติม สำมำรถสมัครเข้ำร่วมสัมมนำหัวข้อ “Update กฎหมำยแรงงำน 
ฉบับใหม่ ปี 2562” จัดโดยสมำคมสโมสรนักลงทุน ในวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม พ.ศ. 2562 เวลำ 09.00-16.00 น. 
ณ โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ โดยลงทะเบียนออนไลน์เพื่อส ำรองท่ีนั่งได้ท่ี http://icis.ic.or.th หำกต้องกำร
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติม กรุณำติดต่อ คุณกำญจนำ แผนกฝึกอบรมและบริกำรนักลงทุน โทรศัพท์ 0 2936 1429  
ต่อ 206 

ภำพจำก : https://tigersoft.co.th/2019/04/22/labour-protection-2562/ 
           http://www.siamsafety.com/index.php?page=moral/moral_korkid_ 
           maternity_leave&ps_session=420de64434e4ef 

ท่ีมำ: https://medium.com/teamappman/7- สิทธิประโยชน์ใหม-่จำกพรบ-คุ้มครองแรงงำน-2562-cfb853cf4b05 
      https://money.kapook.com/view208584.html 
       http://www.bltbangkok.com/News/พรบคุ้มครองแรงงำน2562-พระรำชกิจจำนุเบกษำ-พรบแรงงำน2562 

 ทัง้หมดที่กล่ำวมำข้ำงต้นเป็น 7 สิทธิประโยชน์ส ำคัญของกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนฉบับใหม่ที่ได้รับกำรปรับปรุง
เพื่อให้ลูกจ้ำงได้รับควำมคุ้มครองที่เหมำะสมมำกขึน้ ซ่ึงหน่วยงำน HR ของแต่ละองคก์รตอ้งด ำเนนิกำรปรบัปรุงขอ้บงัคบั
กำรท ำงำนของบริษัทให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ฉบับใหม่ ในขณะเดียวกันลูกจ้ำงทุกคนควรให้ควำมสนใจและศึกษำ
รำยละเอียด เพื่อประโยชน์ของตนเองเป็นส ำคัญ 

QR Code อีกหนึ่งช่องทำงช ำระค่ำบริกำรผ่ำนระบบ 

**ส ำหรับกำรช ำระเงินสดท่ีสมำคมฯเท่ำนั ้น** 

เปิดให้บริกำรแล้ววันนี้ ณ เคำน์เตอร์ช ำระค่ำบริกำร 

สมำคมสโมสรนักลงทุน ได้ เ พิ่ม ช่องทำงกำรช ำระค่ำบริกำรผ่ำนระบบ QR Code โดยสำมำรถช ำระ 
ผ่ำน M o b i l e   Banking ได้ทุกธนำคำร สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ไม่มียอดขัน้ต ำ่ในกำรช ำระ 
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อัตรานีร้วมค่าเอกสาร อาหารว่าง อาหารกลางวัน และภาษีมูลค่าเพ่ิม 

อัตราค่าสมัมนา 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% 

ประเภท อัตรา 
ค่าสมัมนา 

สมาชิก 3,745 

บุคคลทัว่ไป  4,815 

หัวข้อการสัมมนา 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายแรงงาน 

สมาคมสโมสรนักลงทนุ 
ขอเชิญเข้าร่วมสัมมนา 

วันพฤหสับดทีี่ 25 กรกฎาคม 2562 เวลา 09.00-16.00 น.  
ณ โรงแรม แกรนด์ สขุุมวิท กรุงเทพฯ (ถนนสขุุมวทิ ซอย 6) 

อาจารย์สิทธิศกัด์ิ  ศรีธรรมวัฒนา 

เจ้าของกิจการ ผู้บริหาร 
ผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

และผู้สนใจทัว่ไป 

• แต่ละมาตรา หมายถึงอะไรบ้าง  
• วิธีท าจริง ๆ แต่ละกรณี จะท าอย่างไร  
• เงินค่าอะไรบ้างท่ีต้องน ามารวมค่าชดเชย..ส าคัญมาก 
• จะป้องกัน แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับในอนาคตได้อย่างไร  

กฎหมายแรงงาน 
ภาคปฏิบตัิจริง!! 

Update 

เหมาะส าหรับ 

ลงทะเบียนออนไลน์เพ่ือส ารองท่ีนั่งได้ทาง http://icis.ic.or.th 

คุณเตรียมรับมือไว้รัดกุมแล้วหรือยัง 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
  แผนกฝึกอบรมและบริการนักลงทุน โทรศัพท์ 0 2936 1429 ต่อ 205-209  
     โทรสาร 0 2936 1441-2 

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมทาง www.ic.or.th 

ฉบบัใหม่ ปี 2562 

1. เงินที่นายจ้างต้องจ่ายตามกฎหมาย ถ้าไม่จ่ายจะส่งผลเสียหาย 
ต่อนายจ้างอย่างไร  

2. การควบ รวม ขาย โอน ยกมรดก ลูกจ้างมีสิทธิไม่ยอม นายจ้าง 
จะท าอย่าไร 

3. ลาไปตรวจครรภ์ กับ ลาคลอด รวมกันได้ 98 วัน วิธีนบั วิธีจ่ายเงิน 
ท าอย่างไร  

4. ถ้าลูกจ้างไปตรวจครรภ์ช่วงเย็น หรือ ไปวันหยุดจะตัดออกเหลือ 90 วัน
เหมือนเดิมได้หรือไม่ 

5. ถ้าเลิกจ้างต้องจ่ายค่าบอกกล่าวล่วงหน้า + ค่าชดเชย ต้องจ่ายวันไหน  
6. เงินอื่นที่นายจ้างต้องจ่ายตาม พรบ.นี ้ตามมาตรา 70 คือค่าอะไรบ้าง 
7. ลากิจที่ได้ค่าจ้างกับไม่ได้ค่าจ้าง ต่างกันตรงไหน มีสิทธิลาตัง้แต่วันไหน  
8. เงินที่จ่าย 75% คืออะไร ต้องน าค่าต าแหน่ง ค่ารถ  

ค่าเช่าบ้าน มารวมค านวณจ่ายด้วยหรือไม่  
9. การย้ายสถานประกอบการ/การย้ายต าแหน่ง/ย้ายสาขา เหมือนกนัหรือ

ต่างกันตรงไหน วิธีท าแต่ละอย่างต้องท าอย่างไร 
10. การเกษียณกฎหมายก าหนดว่าอย่างไร ไม่ก าหนดได้ไหม 
11. การจ้างงานต่อหลังเกษียณอีก 2 ปี บอกแต่แรกชดัเจนแล้ว ต้องจ่าย

ค่าชดเชยอีกไหม 
12. ท างานไม่ดี ไม่อยากรอเกษียณ จะท าอย่างไรจึงจะเลิกจ้างได้ ไม่ผิดกฎหมาย  
13. ข้อบังคบัการท างานใช้มานาน + กฎหมายออกมาเพิ่ม จะแก้ไขอย่างไร 

จึงจะไม่ผิดกฎหมาย 
14. ค่าชดเชย ต้องน าเงินอะไรมาบ้างมารวมค านวณด้วย ไม่รวมต้องจ่าย

เพิ่มเป็นล้าน ดูตรงไหน  
15. ตัวอย่างการจ่ายสวัสดิการ ไม่ให้เป็นคา่จ้าง  

ไมต่้องจ่ายค่าชดเชย ท าอย่างไร  



 จากผลส ารวจของ Workplace Bullying 
Institute ระบุว่าคนท างานกว่า 40% ท่ีถูกกลั่นแกล้ง
จนเกิดปัญหาสุขภาพจากความเครียด และ 39%  
ในจ านวนนี้กลายเป็นผู้ป่วยโรคซึมเศร้า โดย ผศ.ดร. 
วิมลทิพย์ มุสิกพันธ์ นักวิชาการสถาบันแห่งชาติ 
เพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัวมหาวิทยาลัยมหิดล 
ระบุว่า ญี่ปุ่นค้นพบวิธีแก้ไขปัญหาจากการถูก Bullying 
ท่ีเรียกว่า “Victim is not a Victim” คือ ต้องท าให้
เหยื่อหรือคนท่ีถูกกลั่นแกล้งแข็งแกร่งพอท่ีจะผ่านเรื่อง
เหล่านีไ้ปให้ได้ แม้ในวันข้างหน้าโลกจะเปลี่ยนไป แต่การมี
ภูมิคุ้มกันท่ีเข้มแข็งจะเป็นเกราะคุ้มกันภัยชัน้ยอด 

เทคนิคเติมพลัง ภูมิคุ้มกัน ให้แกร่ง  

 ถ้า…มีคนมาพูดให้คุณรู้สึกย า่แย่  
 ได้รับมอบหมายงานท่ีแทบเป็นไปไม่ ได้ 
 มีบางคนยุยงให้มองคุณแย่ 
 ในชีวิตการท างานคงต้องมีสักเหตุการณ์ข้างต้น 
ท่ีเกิดขึ้นจริง จนท าให้รู้สึกเหน่ือยล้า จิตใจเศร้าหมอง  
ซ่ึงล้วนเป็นปัจจัยภายในตัวเราเอง นอกจากนีย้ังมีมรสุม
จากภายนอกเข้ามารุมเร้าเพื่อทดสอบ ยิ่งสังคมปัจจุบัน 
มีการกลัน่แกล้งแบบ Cyber bullying ถ้าใครไม่เข้มแข็งจริง
คงล าบากไม่น้อย 

ภูมิคุ้มกันดี 

ไปกว่าครึ่ ง 

 ถ้าอย่างนั้นอย่าช้าๆมาลองเพิ่มภูมิ คุ้มกัน 
กันเลย... 
 ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆท่ีจะเกิดขึ้น 
โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆท่ี 
คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการท าให้ภูมิคุ้มกัน
เข้มแข็งได้ต้องอาศยัการพัฒนาความสุขควบคู่กันไป 
ซ่ึงมีเทคนิคดังนี ้

เส้าหลิน 

 อะไรเอ่ย 
 สมมติว่าคุณเป็นเจ้าของร้านอาหารร้านหนึ่ง  
ทัง้ร้านมีโต๊ะอาหาร 4 โต๊ะ โต๊ะหน่ึงกับโต๊ะสองเพิ่งสั่งอาหาร 
โต๊ะสามจ่ายเงินเเล้ว เเต่โต๊ะส่ีเบี้ยวคุณจะท าอย่างไร…  
ให้เวลาตอบ 10 วินาที เริ่ม>> 
 หมดเวลา!!! ยอมหรือไม่ยอม เฉลยล่ะนะ…ก็จัดโต๊ะ 
ให้ตรง มันก็ไม่เบีย้วแล้ว 

 กา ร รู้ จั กตน เ อ ง  (Self-Knowledge)  
เป็นการเรียนรู้ท่ีจะเข้าใจความต้องการและ
เป้าหมายของชีวิตทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
ตลอดจนการเข้าใจจุดแข็งและจุดบกพร่อง
ของตนเอง เทคนิคง่ายๆท่ีท าให้เรารู้ จัก
ตนเองมากขึ้น คือ ทบทวนตนเองอยู่เสมอ
ว่ามีความสนใจและต้องการส่ิงใดซ่ึงจะท าให้
เราตัง้เป้าหมายของชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
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(ส าเร็จ) มีชยั 

 ถ้าให้ท่านผู้อ่านย้อนเวลากลับไปสมัยเด็กๆคงเคย
เล่นเกมท านองนี้อยู่ ไ ม่ น้อย ซ่ึ งทายถูกบ้างผิดบ้าง 
สลับกันไปเป็นท่ีสนุกสนาน หากให้เปรียบช่วงชีวิตของเรา
สักเหตุการณ์ก็เหมือนดั่งเกมเช่นกัน ทุกครัง้ท่ีเจอปัญหา 
จนท าให้รู้สึกสิน้หวังในชีวิต เพราะหวังไว้สูงว่าทุกส่ิงต้อง
เป็นไปตามท่ีคาดหมาย กอปรกับอะไรๆก็ดูเร่งรีบไปซะทุกส่ิง
ส่งผลให้บางครัง้ทางออกของทุกปัญหาท่ีอยู่ใกล้ๆง่ายๆ 
แต่เรากลับจินตนาการไปไกลโพ้น 
 คนท่ีสามารถผ่านทุกอุปสรรคแล้วกลับมายืนหยัดได้
อีกครัง้ต้องอาศัยภูมิคุ้มกันท่ีดีในตนเอง ซ่ึงจะท าให้เกิด
ความเข้มแข็ง มั่นคง ไม่โอนอ่อนไปกับกระแส และพร้อม
รับมือในทุกสถานการณ์ 



สมัคร 
ผ่านระบบ 

หลักสูตรฝึกอบรม 

ออนไลน ์
เพียงคลิก http:// icis.ic.or.th 

0  2 9 3 6  1 4 2 9  ต่ อ  2 0 5 - 2 0 9  

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิ แผนกฝึกอบรมและบริการนกัลงทุน 

หลักสูตรบีโอไอ 

หลักสูตรการใช้งานระบบ IC 

หลักสูตรด้านศุลกากร 

หลักสูตรการบริหารจัดการ 

 การมองโลกในแง่ดี (Optimism) เช่ือมั่น 
ในส่ิงท่ีท า มีความพยายามมุ่งมั่นต่อสู้เพื่อ
ความส าเร็จ ส าหรับเทคนิคในการสร้างการ
มองโลกในแง่ดี คือ การฝึกมองหาส่ิงดีๆท่ีอยู่
รอบตัว หรืออาจจะเป็นการบันทึกเหตุการณ์
หรือนึกถึงเหตุการณ์ท่ีดี 

 การให้อภัย (Forgiveness) เป็นความคิด 
และความเต็มใจท่ีจะละทิ้งส่ิงท่ีท าให้ไม่พอใจ 
ส าหรับเทคนิคในการให้อภัย คือ การปรับ
มุมมองของการพิจารณาปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้
หลากหลายมุมมอง 

  ดังนั้น แทนท่ีท่านจะทุกข์ ควรเลือกกลับมา 
มีความสุขท่ีจะท า สุขท่ีจะแก้ไขมันให้ดียิ่งขึ้นดีกว่า เพราะ
การมุ่งสู่ความส าเร็จไม่ควรมีส่ิงใดมากีดขวาง 

จะเห็นได้ว่า…การพัฒนาความสุขให้อยู่กับตัวเรา
ในทุกๆนาทีดูเหมือนไม่ ใช่เรื่องยาก แต่เม่ือมีส่ิงต่างๆ 
รอบตัวมากระทบท าให้เกิดความหงุดหงิดเบื่อหน่ายแล้ว
เราเลือกท่ีจะจมอยู่กับความรู้สึกเหล่านัน้เท่ากับเราก าลัง
ท าร้ายภูมิคุ้มกันตัวเองให้บกพร่อง 

อ้ างอิ ง  :  จิตวิ ทยา เ ชิ งบวก ;  สุดา รัตน์  ตั นติ วิ วั ทน์ ,   
         สถาบันวิ จั ยพฤติกรรมศาสต ร์   
         มหาวิทยาลั ยศ รีนค รินทรวิ โ รฒ  

 ความหวัง (Hope) เป็นแรงจูงใจภายในของ
บุคคลอันก่อให้เกิดความเช่ือและความรู้สึกว่า 
ตนจะประสบความส าเร็จ ส าหรับเทคนิคในการ
สร้างความหวัง คือ การตั้งเป้าหมายและ
วางแผนเพื่อก้าวเดินไปทีละขัน้ด้วยความมานะ
พยายามพร้อมกับประเมินผลความส าเร็จ 
แต่ละขัน้ไปจนประสบความส าเร็จ 
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 ความกตัญญู (Gratitude) รู้สึกขอบคุณกับ
บุคคลท่ีท า ใ ห้ประสบการณ์เชิงบวกเกิดขึ้น 
แสดงความรู้สึกขอบคุณต่อคนท่ีมีบุญคุณ 
ต่อเรา โดยการเขียนบอกความในใจแสดง 
ความขอบคุณ ซ่ึงการแสดงความขอบคุณ 
จะท าให้ทัง้ผู้ให้และผู้รับค าขอบคุณมีความสุข 



สมัครสมาชิก  

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย    
คลิก www.ic.or.th  

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  
      โทร 0 2936 1429 ต่อ 211       

      โทรสาร 0 2936 1529  

จดหมายข่าว ICN 

ที่มา>> https://www.smmagonline.com/2017/08/19/ 
ภาพจาก>> https://mgronline.com/stockmarket/detail/9570000123864 

คุณเสถียร เศรษฐสิทธิ์ 
ประธานกรรมการ บริษัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
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Q : บริษัทผู้ได้รับส่งเสริมการลงทุนต้องการรวม Max Stock ของโครงการจ านวน 2 โครงการ 
 ท่ีได้รับการส่งเสริมเข้าด้วยกัน โดยทัง้ 2 โครงการผลิตสินค้าชนิดเดียวกัน บริษัทสามารถ
 ด าเนินการได้หรือไม่ และมีวิธีการอย่างไร 

การเรยีนรูค้นเป็นสิง่ส าคญัที่สดุในสงัคม 
เพราะรอบตวัเราเตม็ไปดว้ยผูค้นมากมาย  

ที่สามารถใหท้ัง้คณุและใหโ้ทษเราได ้ 
ตา่งจากสิง่ของ อาคาร บา้นเรอืน  

ที่ไมส่ามารถท ารา้ยเรา 

A  : กรณีท่ี 2 โครงการ ไม่ว่าจะผลิตสินค้าชนิดเดียวกันหรือต่างชนิดกันก็ตาม โดยมีรายการ
 วัตถุดิบท่ีซ ้ ากัน (ไม่จ าเป็นต้องซ ้ ากันทุกรายการ) สามารถขอรวมบัญชีสต็อกวัตถุดิบ 
 ของทัง้ 2 โครงการได้ 
  แต่ระยะเวลาน าเข้าจะถูกปรับลดเหลือเท่ากับโครงการท่ีสัน้ท่ีสุด และการขยายเวลา
 น าเข้าในแต่ละครัง้จะต้องยื่นขอขยายระยะเวลาพร้อมๆกันทัง้ 2 โครงการ 
  ส าหรับเอกสารท่ีจะยื่นต่อ BOI เพื่อขอด าเนินการ บริษัทจะต้องเตรียมหนังสือขอรวม
 บัญชีปริมาณสต็อกวัตถุดิบ โดยแนบ MML ของทุกโครงการ และใบสรุปการรวมปริมาณ
 สต็อกวัตถุดิบ  

ติดตาม FAQ 108 ค าถามกับงานส่งเสรมิการลงทนุ ได้ทาง www.faq108.co.th 

มยุรีย ์งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

การขอรวม Max Stock ของโครงการ  
จ านวน 2 โครงการ เข้าด้วยกัน 

มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 



BOI 

Speaker : 
Thailand Board of Investment (BOI) 

  

All Executives 
Need to Know about  

[ Japanese Version ] 

Thursday, 1 August  2019 

09:00-15:30 

At Centara Grand at Central Plaza 

Ladprao  

Bangkok (Phaholyothin Road) 

 

Conference Date 

Presentation : 
The presentation will be in Japanese. 

Who should attend : 
Japanese executives, managers and 

everyone who are interested in. 

(Fee for one delegate including presentation 

material, lunch, refreshment and VAT 7%) 
 

Remark : Investor Club Association  is exempt 

from corporate income tax; therefore the 3% 

withholding tax is not deducted. 

 

Registration fee : 

Member  

6,420 THB/person  
(VAT included) 

 
Non-member  

8,560 THB/person  
(VAT included) 

Topics : 

1. How to get BOI promotion 

2. Current investment incentives policies 

3. Post-approval procedures 

4. Use of tax incentives 

5. Use of non-tax incentives 

6. BOI Consultation Clinic   

(you can choose to attend more than one) 

6.1 Raw Materials Desk  

6.2 Machinery Desk 

6.3 Visas and Work Permits Desk 

6.4 Project Analysis Desk 

6.5 Project Monitoring & Accounting Desk 

Online registration and Reservation :   
 

Please register at  http://icis.ic.or.th     
For further information 

Contact  : Ms.Wilasinee,  Training & Investor Service 

Section,  

Phone: 02 936-1429 ext. 205      

e-mail: wilasinees@ic.or.th 

Visit us at www.ic.or.th. 

 



IC จะสง่ข่าวสารอัพเดท  

Add friends พิมพ์ @ หน้าช่ือ ID ด้วยนะคะ 

ไม่พลาด !! 

@ 

ส่ งตรง ถึ งปลายนิ้ว คุณ  

ที่ส า คัญ . . .อย่าลืมบอกต่อ 
แล ะ แน ะน า เพื่ อน เ ข้ า มาด้ วยกั นน ะ ! !  

investorclub 

ทุกข่าวสารส าคัญ 

ติดตามกันต่อไปนะคะ  
ไปถึงคุณอกีมากมาย   



สมาคมสโมสรนักลงทุน บริการจัดหลักสูตร  

 

IN-HOUSE 
TRAINING 

ช่ือหลกัสตูร จ านวน (วนั) ค่าธรรมเนยีมการจดัฝึกอบรม (บาท) 

25 ท่าน 35 ท่าน 

1 ข้อควรรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน 1 วัน 32,000 35,000 

2 วิธีการขอเปิดด าเนินการ  
ส าหรับกิจการท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน 

1 วัน 32,000 35,000 

3 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ์  
ส าหรับกิจการท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน 

1 วัน 32,000 35,000 

4 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับส่วนสูญเสียวัตถุดิบ  
ส าหรับกิจการท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน 

1/2 วัน 23,000 25,000 

5 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุดิบและวสัดุจ าเป็น  
ส าหรับกิจการท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน 

1 วัน 32,000 35,000 

แนะน าหลกัสตูรดา้นการสง่เสรมิการลงทุน 

 

 ประหยัดค่าใช้จ่าย   
 ออกแบบเนือ้หาเฉพาะองคก์ร  

• อัตราค่าธรรมเนียมรวมค่าวิทยากร เอกสารการฝึกอบรม ค่าเดินทาง และค่าด าเนินการ 
• ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 7% และค่าท่ีพัก (ถ้าม)ี 
• อัตราค่าธรรมเนียมที่ระบุในเอกสาร เป็นอัตราประมาณการ ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับ 

รูปแบบการฝึกอบรม จ านวนผู้เข้าอบรม ประเภทวันที่จัดงาน จ านวนวัน พืน้ที่จัดงาน รายละเอียดเพิ่มเติมของเนือ้หา 
และอื่นๆ 

• สมาคมขอสงวนสิทธิห้ามบันทึกภาพและ/หรือเสียงในการอบรมทุกหลักสูตรทุกกรณี 

• ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% 

หมายเหต ุ: 

 

  0 2936 1429 ต่อ 207 โทรสาร 0 2936 1441-2  e-mail : is_inhouse@ic.or.th              
website : www.ic.or.th 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ 



ช่ือหลกัสตูร จ านวน (วนั) ค่าธรรมเนยีมการจดัฝึกอบรม (บาท) 

25 ท่าน 35 ท่าน 

1 เกณฑ์การค านวณก าไรสุทธิทางบัญชี VS 
ภาษีอากร พร้อมการจัดท างบการเงินส าหรับ
กิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

1 40,000 43,000 

2 กฎหมายศุลกากรและวิธีการจัดเก็บภาษีอากร 1 40,000 43,000 

3 สิทธิประโยชน์ศุลกากรภายใต้ AEC 1 40,000 43,000 

4 สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรด้านเขตปลอด
อากร (Free Zone) และเขตประกอบการเสรี  
(I-EA-T Free Zone) 

1 40,000 43,000 

5 กฎว่าด้วยถิน่ก าเนิดสินค้า (Rules of Origin) 1 40,000 43,000 

6 พิธีการทางศุลกากรระบบใหม่และสิทธิประโยชน์
ทางภาษีอากรระบบอิเล็กทรอนิกส ์

2 78,000 85,000 

7 การตรวจสอบหลังการตรวจปล่อย (Post 
Clearance Audit) การอุทรณ์การประเมินอากร 
ความผิดและโทษตามเกณฑ์ระงับคดีศุลกากร 

1 47,000 50,000 

8 การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือการค้า 
ระหว่างประเทศ และ Incoterm®2010 

1 45,000 48,000 

9 ระบบการวางแผนจัดซ้ือ 1 51,000 54,000 

10 การบริหารการจัดซ้ือ จัดเก็บ และจัดส่ง 1 45,000 48,000 

11 เทคนิคการจัดระบบบริหารคลังสินค้า 1 45,000 48,000 

แนะน าหลกัสตูรดา้นศลุกากร และอืน่ๆ 

 

• หลักสูตรด้านบริหารการผลิต อาทิ 5ส TPM TQM Kaizen 
• หลักสูตรด้านบัญชีและภาษี 
• หลักสูตรด้านการน าเข้า-ส่งออก 
• หลักสูตรด้านกฎหมาย อาทิ กฎหมายเพื่อการคา้ 

ระหว่างประเทศ 
• หลักสูตรด้านโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
• หลักสูตรด้านบริหารจัดการองค์กร (Management) 
• หลักสูตรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Manpower) 
• หลักสูตรด้านการตลาด (Marketing)  
• ฯลฯ 

 

และอีกหลากหลายหลกัสตูร เพือ่พฒันาองคก์ร และบุคลากร 

 



ตารางสัมมนาประจ�าเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 2562

หลักสูตรการบริหารจัดการ

หลักสูตรการใช้งานระบบ RMTS และ eMT online

วันสัมมนา ชื่อหลักสูตร สถานที่จัด วิทยากร อัตราค่าสัมมนา
สมาชิก บุคคลทั่วไป

หลักสูตรส่งเสริมการลงทุน กรุงเทพ

หลักสูตรส่งเสริมการลงทุน ชลบุรี

สนใจส�ารองที่นั่งเข้าร่วมสัมมนาได้ที่ คุณวิลาสินี, คุณกาญจนา, คุณศิริรัตน์ หรือ คุณชาตรี
แผนกฝึกอบรมและบริการนักลงทุน โทรศัพท์ 0-2936-1429 ต่อ 205-209 โทรสาร 0-2936-1441-2
E-mail : is-investor@ic.or.th หรือ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.ic.or.th    

6 ก.ค.2562
 (09.00-12.00 น.)

แนวทางปฏิบติัเก่ียวกับการใช้สิทธแิละประโยชน์ยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับ
ของทีน่�าเข้ามาเพ่ือใช้ในการวิจยัและพฒันา รวมทัง้การทดสอบทีเ่กีย่วข้อง
ตามมาตรา 30/1  ครั้งที่ 1/2562

โรงแรม ไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา  
(ถนนรัชดาภิเษก)

วิทยากรจาก BOI  2,140 2,354

6  ก.ค. 2562
 (09.00-17.00 น.)

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ส�าหรับกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 4/2562

โรงแรม ไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา 
(ถนนรัชดาภิเษก)

วิทยากรจาก BOI  2,675 3,745

12-14 ก.ค. 2562
(09.00-17.00 น.) วิธีปฏิบัติหลังได้รับการส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 4/2561 (รับวุฒิบัตร) 

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6)

วิทยากรจาก BOI 
และสมาคมสโมสรนักลงทุน 5,350 6,420

20 ก.ค. 2562
(09.00-17.00 น.)

รวมเทคนคิการวางระบบบญัชสี�าหรบัธุรกิจที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ 
และการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการตรวจสอบอย่างมืออาชีพ         
ครั้งที่ 1/2562 (อยู่ระหว่างการขออนุมัติ CPD&CPA)

โรงแรม ไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา 
(ถนนรัชดาภิเษก)

วิทยากรจาก BOI  
คุณเมธี  แสงมณี

3,745 4,815

20 ก.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

วิธีขอเปิดด�าเนินการส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ครั้งที่ 3/2562

โรงแรม บูเลอวาร์ด กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท ซอย 5) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

20 ก.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

วิธีปฎิบัติเกี่ยวกับวัตถุดิบและวัสดุจ�าเป็นส�าหรับกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุนครั้งที่ 5/2562

โรงแรม ไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา
(ถนนรัชดาภิเษก) วิทยากรจาก BOI 3,210 3,745

1 ส.ค. 2562
 (09.00-15.30 น.)

All Executives Need to Know about BOI  (Japanese Version)   
ครั้งที่ 1/2562

เซ็นทารา แกรนด์ แอ็ท เซ็นทรัล พลาซ่า 
ลาดพร้าว กรุงเทพ (ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 6,420 8,560  

17 ส.ค. 2562
 (09.00-12.00 น.)

วิธปีฏิบติัเกีย่วกับส่วนสญูเสยีวัตถุดบิส�าหรบักิจการที่ได้รบัการส่งเสรมิ
การลงทุน ครั้งที่ 2/2562

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6) วิทยากรจาก BOI 1,605

1,926

17 ส.ค. 2562
 (09.00-17.00 น.)

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ส�าหรับกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่  5/2562

โรงแรม ไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา
(ถนนรัชดาภิเษก) วิทยากรจาก BOI  2,675 3,745

18 ส.ค. 2562
(09.00-12.00 น.)

การใช้สทิธแิละประโยชน์ยกเว้นภาษีเงนิได้นติิบคุคลส�าหรบักิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 1/2562

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6) วิทยากรจาก BOI  1,605 1,926

24-25 ส.ค. 2562
(09.00-17.30 น.)

ข้อพึงระวังในการจัดท�าบัญชี การเตรียมตัวเพื่อรองรับการตรวจสอบ 
และแนวทางปฏิบัติส�าหรับผู้จัดท�าบัญชีของกิจการที่ได้รับส่งเสริม
การลงทุน ครั้งที่ 4/2562 (อยู่ระหว่างการขออนุมัติ CPD&CPA)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6)

วิทยากรจาก BOI  
คุณเมธี  แสงมณี

4,280 5,350

31 ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.) ข้อควรรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 4/2562

โรงแรม ไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา
(ถนนรัชดาภิเษก) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

3 ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

วิธีปฎิบัติเกี่ยวกับวัคถุดิบและวัสดุจ�าเป็นส�าหรับกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนครั้งที่ 1/2562  (จังหวัดชลบุรี)

โรงแรม อไรซ์ โฮเต็ล ศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี วิทยากรจาก BOI 3,531 4,066

9 ก.ค. 2562
(09.00-16.00 น.) ความรู้การน�าเข้าและส่งออกทั้งระบบเพื่อให้ ได้ประโยชน์สูงสุด

โรงแรม บูเลอวาร์ด กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท ซอย 5) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 2,996   3,852   

10 ก.ค. 2562
(09.00-16.00 น.)

กลยุทธ์การท�าสัญญาการค้าระหว่างประเทศ เงื่อนไขการขนส่งและ
การส่งมอบสนิค้าระหว่างประเทศ (CONTRACT & INCOTERMS®2010)

โรงแรม บูเลอวาร์ด กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท ซอย 5) คุณพิชาญ   พิทักษ์ศักดิ์เสรี 3,210   4,280   

20-21 ก.ค. 2562
(09.00-16.00 น.)

การน�าเข้า-ส่งออกและสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรภายใต้กฎหมาย
ศุลกากรฉบับใหม่ (e-Import - e-Export & Tax Incentive)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท  กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6) คุณวิชัย  มากวัฒนสุข 5,350 6,206

23 ก.ค. 2562
(09.00-16.00 น.) ความเสี่ยงในการท�า L/C และการป้องกัน (L/C Fraud & Protection)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6) คุณบุญเลิศ สุภาผา 2,996   3,852   

25 ก.ค. 2562
(09.00-16.00 น.) Update กฎหมายแรงงานฉบับใหม่ ปี 2562

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท  กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6) คุณสิทธิศักดิ์  ศรีธรรมวัฒนา  4,815 3,745

1 ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

การจดัท�าและตรวจเอกสารทางการค้าระหว่างประเทศภายใต้เงือ่นไข L/C 
ตามกติกา UCP 600

โรงแรม บูเลอวาร์ด  กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 5) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 2,996   3,852   

3 ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรด้านเขตปลอดอากร (Free Zone) 
และเขตประกอบการเสรี (I-EA-T Free Zone)

โรงแรม บูเลอวาร์ด  กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 5) วิทยากรจากกรมศุลกากร 2,996 3,852

6 ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.) INCOTERMS®2010 ข้อบังคับทางการค้าระหว่างประเทศ

โรงแรม ไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา
 (ถนนรัชดาภิเษก) คุณวัชระ   ปิยะพงษ์ 2,996   3,852   

16  ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.) กลยุทธ์การจัดการความเสี่ยงส�าหรับผู้ประกอบการยุค 4.0

โรงแรม บูเลอวาร์ด กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 5) ดร. ชัยนรินท์  ธีรไชยพัฒน์ 3,745 4,815

17  ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.) การส่งเสริมการใช้สิทธิประโยชน์  FTA อาเซียน - จีน

โรงแรม บูเลอวาร์ด กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 5) วิทยากรจากกรมศุลกากร 2,996 3,852

20 ส.ค. 2562
(13.00-16.30 น.)

การยื่นแบบและการค�านวณภาษีเงินได้นิติบุคคลครึ่งปี (ภ.ง.ด.51) 
ส�าหรับกิจการท่ีได้รับการส่งเสรมิการลงทุน (อยูร่ะหว่างการขออนมุตั ิCPD & CPA)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6)

คุณเมธี  แสงมณี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 1,712 2,033

21  ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

เจาะลึกการตีความ ISBP.745E (INTERNATIONAL STANDARD 
BANKING PRACTICE) ส�าหรับการตรวจเอกสารส่งออกและน�าเข้า
ภายใต้เลตเตอร์ออฟเครดิต

โรงแรม รอแยล เบญจา
(ถนนสุขุมวิท ซอย 5)

คุณพิชาญ    พิทักษ์ศักดิ์เสรี 3,210 4,280

7  ก.ค. 2562
(09.00-17.00 น.)

วิธีเตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับเครื่องจักรด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (eMT Online) ครั้งที่ 4/2562

โรงแรม ไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา
 (ถนนรัชดาภิเษก) 

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน 2,140 3,210

21 ก.ค. 2562
(09.00-17.00 น.)

วิธี เตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับวัตถุดิบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (RMTS) ครั้งที่ 4/2562

โรงแรม ไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา
 (ถนนรัชดาภิเษก)

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน 2,675 3,745

18  ส.ค. 2562
(09.00-17.00 น.)

วิธีเตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับเครื่องจักรด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (eMT online) ครั้งที่ 5/2562

โรงแรม ไอบิส สไตล์ กรุงเทพฯ รัชดา
 (ถนนรัชดาภิเษก)

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน 2,140 3,210

หมายเหตุ  อัตราค่าสัมมนานี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว

31 ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.) ข้อควรรู้เกี่ยวกับความผิดทางศุลกากรตามกฎหมายใหม่ 2560

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท  กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6) วิทยากรจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

25 ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

การเตรียมความพร้อมกับกฎหมายการควบคุมสินค้าที่ใช้ ได้สองทาง 
(Dual-Use Items : DUI)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท  กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6) วิทยากรจากกรมการค้าต่างประเทศ 3,745 4,815

27 ส.ค. 2562
(09.00-16.00 น.) กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ

โรงแรม รอแยล เบญจา
(ถนนสุขุมวิท ซอย 5) ดร.อิทธิกร  ข�าเดช 3,210 4,280

30 ส.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

สิทธิพิเศษทางศุลกากรตามความตกลงการค้าเสรีอาเซียน - เกาหลี 
(AKFTA)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท  กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6) วิทยากรจากกรมศุลกากร 3,210 4,280




