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เทในผใการป้ธนกันใทามเสฝ่ฬน
ด้านธภ รกรรมญนตลาดเนผน

ช่ทนเทลานฝ้ ประเทถโทฬก าลันเดผนหน้านฌฬบาฬส่นเสรผมการลนทภนทฝ่ถฟธท่าร้ธนแรนทฝ่สภด
ขธนปฝ นั่นใฟธ นฌฬบาฬระเบฝฬนเถรษฐกผจอผเถษภาใตะทันธธก หรฟธ EEC ซพ่นธฬม ่ญนอฟน้ทฝ่ 3 จันหทัด
ขธนภาใตะทันธธก ธันเป็นถมนฬ์กลานส าใัญด้านการน าเข้า-ส่นธธกสผนใ้า เอฟ่ธอัฒนาประเทถ
โทฬโปสม่ฬภใ “โทฬแลนด์ 4.0”

และหนพ่นญนนฌฬบาฬทฝ่รัฐบาลมภ ่นเน้นญห้จัดตัน้ขพ้นธฬม ่ภาฬญน EEC นัน้ กฎใฟธ “การจัดตัน้เขต
นทัตกรรมระเบฝฬนเถรษฐกผจอผเถษภาใตะทันธธก (EECi)” หรฟธเรฝฬกธฝกชฟ่ธหนพ่นท่า “นทัตกรรม
อาร์ใ” เอฟ่ธฬกระดับระเบฝฬนเถรษฐกผจอผเถษภาใตะทันธธกญห้เป็นอฟน้ทฝ่เถรษฐกผจด้านเทใฌนฌลฬฝ
และนทัตกรรม และผลักดันประเทถโทฬญห้กลาฬเป็นถมนฬ์กลานนทัตกรรมทานด้านเทใฌนฌลฬฝ
ธัจฉรผฬะทฝ่ส าใัญญนระดับภมมผภาใธาเซฝฬน

แนททานการอัฒนาด้ทฬเทใฌนฌลฬฝและนทัตกรรมนฝ ้ถฟธโด้ท่า “มาถมกทาน” ส าหรับการ
อัฒนาเถรษฐกผจขธนประเทถญนฬภ ในฝ้เป็นธฬ่านมาก สธดรับการนฌฬบาฬแม่บททฝ่เน้นอัฒนา
ธภ ตสาหกรรมฌดฬรทมด้ทฬนทัตกรรม และสธดใล้ธนกับฌลกธภ ตสาหกรรมญนฬภ ใดผจผทัลและ    
การสฟ่ธสารสารสนเทถ ซพ่ นหลาฬ ๆ กผจกรรมขธนการท านานต้ธนธาถัฬเทใฌนฌลฬฝเข้ามา        
เป็นเใรฟ่ธนมฟธส าใัญโม่เท้นแม้แต่กผจทัตรประจ าทัน ดันนัน้การอัฒนาประเทถฌดฬเน้นญช้ประฌฬชน์
จากเทใฌนฌลฬฝ ฌดฬเฉอาะเทใฌนฌลฬฝขัน้สมนทฝ่มฝใทามจ าเป็นส าใัญต่ธธภ ตสาหกรรมเป้าหมาฬ       
เป็นนฌฬบาฬทฝ่จะท าญห้ประเทถก้าทสม่ฬภใ 4.0 โด้ธฬ่านมฝประสผทธผภาอ

จภ ดเด่นขธนฌใรนการ EECi นัน้เธฟธ้ประฌฬชน์เป็นธฬ่านมากส าหรับผม ้ประกธบการญนเขต
ระเบฝฬนเถรษฐกผจ ธาทผ การเป็นอฟน้ทฝ่ทฝ่มฝระบบนผเทถนทัตกรรมทฝ่สมบมรณ์แบบ หรฟธทฝ่เรฝฬกท่า 
“เมฟธนนทัตกรรม” (Innovation City) มฝต้นแบบขธนการอัฒนานานทผจัฬเทใฌนฌลฬฝและนทัตกรรม
ญนรมปแบบการท านานร่ทมกัน มฝการญช้ทรัอฬากรร่ทมกัน มฝถมนฬ์ห้ธนปฏผบัตผการและสนามทดสธบ
นทัตกรรม ตลธดจนถมนฬ์รับรธนมาตรฐานนทัตกรรมทานด้านระบบและธภ ปกรณ์ธัจฉรผฬะ ทฝ่จะน ามา
ธฬม ่รทมกันเป็นจภ ดเดฝฬท เอฟ่ธธ านทฬใทามสะดทกญห้แก่ผม ้ประกธบการด้านการทผจัฬและอัฒนา

นธกจากนัน้ ผม ้ประกธบการทฝ่จะลนทภนญนอฟน้ทฝ่ EECi ฬันโด้รับสผทธผประฌฬชน์เอผ่มเตผมจาก
สผทธผบฝฌธโธปกตผ ใฟธ โด้รับการลดหฬ่ธนภาษฝเนผนโด้นผตผบภใใลร้ธฬละ 50 ธฝก 5 ปฝ  ธฝกด้ทฬ

ญนส่ทนขธนสมาใมสฌมสรนักลนทภนมฝการเตรฝฬมใทามอร้ธมมาฌดฬตลธด เอฟ่ธรธนรับ
ผม ้ประกธบการทฝ่จะลนทภนญนธภ ตสาหกรรมต่าน ๆ  ตามนฌฬบาฬขธนภาใรัฐ สมาใมอร้ธม
ทฝ่จะญห้บรผการส าหรับผม ้โด้รับส่นเสรผมการลนทภนตามสผทธผประฌฬชน์ญนมาตรการนัน้ ๆ ธฬ่านเตฎมทฝ่ 
และฬผนดฝทฝ่จะด าเนผนนานญห้ผม ้ญช้บรผการโด้รับบรผการทฝ่ดฝ สะดทก และรทดเรฎท ฌดฬสมาใมฬันมฝ
บรผการ IC Counter Service ทฝ่สามารถด าเนผนนานแทนบรผษัทโด้ธฬ่านใรบทนจร ทัน้ด้านสผทธผ
ประฌฬชน์ฬกเท้นธากรขาเข้าส าหรับเใรฟ่ธนจักรและทัตถภดผบ การขธน าเข้าผม ้เชฝ่ฬทชาญมาท านาน
ญนประเทถ และการตผดต่ธประสานนานกับหน่ทฬนานทฝ่ เกฝ่ฬทเนฟ่ธนกับการส่นเสรผมการลนทภน 
ฌดฬสามารถสธบถามข้ธมมลด้านบรผการเอผ่มเตผม โด้ทฝ่ ฌทรถัอท์ 0 2936 1429 ต่ธ 314-315 
หรฟธ ตผดตามทาน www.ic.or.th



นฌฬบาฬด้านการลนทภนทฝ่รัฐบาลโด้ทฬธฬจัดท าขพ้น 
เอฟ่ธญห้สธดรับกับนฌฬบาฬขธนประเทถทฝ่ต้ธนการอัฒนา
โปสม่ประเทถโทฬ 4.0 นั้น มฝมากมาฬหลาฬด้านและ    
แตกแขนนลนโปตามหน่ทฬนานระดับภมมผภาใ เอฟ่ธเตรฝฬม
ใทามอร้ธมขธนประเทถญนทภกภาใส่ทน

 หนพ่ นญนนฌฬบาฬขับเใลฟ่ธนเถรษฐกผจทฝ่รัฐบาล
มภ ่นหทันและตัน้เป้าญห้เป็นกลโกส าใัญต่ธการอัฒนา ใฟธ 
“นฌฬบาฬระเบฝฬนเถรษฐกผจอผเถษภาใตะทันธธก หรฟธ 
EEC” ญนอฟ้นทฝ่ 3 จันหทัด ขธนภาใตะทันธธก โด้แก่ 
จันหทัดฉะเชผนเทรา ชลบภ รฝ และระฬธน ซพ่ น ICN โด้เใฬ
น าเสนธข้ธมมลผ่านสาฬตากันโปบ้านแล้ท
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 แต่จภ ดเด่นและใทามส าใัญโม่โด้มฝเอฝฬนการจัดตัน้ 
EEC ญห้เป็นถมนฬ์กลานขธนตลาดสผนใ้าและฐานการผลผต
ขธนภมมผภาใธาเซฝฬนเท่านั้น หน่ทฬนานภาใรัฐฌดฬ
กระทรทนทผทฬาถาสตร์และเทใฌนฌลฬฝเลฎนเหฎนท่า “ใทร
ส่นเสรผมญห้เกผดการทผจัฬและอัฒนา ฌดฬเฉอาะญนกลภ่ม
ธภ ตสาหกรรมเป้าหมาฬ 10ธภ ตสาหกรรมทฝ่ล้ทนแต่ต้ธนการ
ใทาม เ ชฝ่ ฬ ท ช าญด้ าน เ ทใ ฌ น ฌ ล ฬฝ แ ล ะนทั ตกร รม
ขัน้สมน” จพนโด้เสนธฌใรนการฬกระดับและอัฒนาระเบฝฬน
เถรษฐกผจอผเถษภาใตะทันธธกญห้เป็นอฟน้ทฝ่เถรษฐกผจญหม่
ด้ทฬเทใฌนฌลฬฝและนทัตกรรม หรฟธ “เขตนทัตกรรมระเบฝฬน
เถรษฐกผจอผเถษภาใตะทันธธก (Eastern Economic 
Corridor of Innovation: EECi)” เอฟ่ธผลักดันสม่การเป็น
ถมนฬ์กลานนทัตกรรมด้านเทใฌนฌลฬฝธัจฉรผฬะ (Intelligent 
Technology) ทฝ่ส าใัญขธนภมมผภาใ

EECi เ ป็น ฌใรนการสร้ านอฟ้นทฝ่ ทฝ่ มฝ ร ะบบนผ เทถ
นทัตกรรมธฬ่านสมบมรณ์แบบ หรฟธเรฝฬกโด้ท่าเป็น “เมฟธน
นทัตกรรม (Innovation City)” ธันเป็นต้นแบบขธนการ
อัฒนานานทผจัฬเทใฌนฌลฬฝและนทัตกรรมญนลักษณะธนใ์รทม
ทฝ่มฝการท านานและส่นเสรผมการญช้ทรัอฬากรร่ทมกัน
ด้ทฬการรทมถมนฬ์ห้ธนปฏผบัตผการและสนามทดสธบ
นทัตกรรม ถมนฬ์รับรธนมาตรฐานนทัตกรรมทานด้าน
ระบบและธภ ปกรณ์ธัจฉรผฬะมาธฬม ่รทมเป็นจภ ดเดฝฬท ฌดฬมฝ
ทัตถภประสนใ์ญนการด าเนผนฌใรนการหลัก ดันนฝ้

Gateway to Asia

1. ทผจัฬและอัฒนาเทใฌนฌลฬฝและนทัตกรรมธจัฉรผฬะ
ขธนโทฬ เอฟ่ธถ่าฬทธดญห้กับธภ ตสาหกรรมเป้าหมาฬ
ญ น ร ะ เ บฝ ฬ น เ ถ ร ษ ฐ กผ จ อผ เ ถ ษ ภ า ใ ต ะ ทั น ธ ธ ก 
ญห้ผม ้ประกธบการสามารถญช้เใรฟ่ธนจักร ธภ ปกรณ์ และ
ระบบธัตฌนมัตผญนราใาทฝ่เหมาะสม ตลธดจนเป็นการสร้าน
ธภ ตสาหกรรม ญ ห ม่ทฝ่ ธ าถัฬ เ ทใ ฌน ฌ ลฬฝ ขั ้นสม น  เ ช่ น 
ธภ ตสาหกรรมหภ่นฬนต์ และธภ ตสาหกรรมธากาถฬาน เป็นต้น

มยุรีย์ งามวงษ์

mayureen@ic.or.th

INNOVATION CITY

2. เชฟ่ธมฌฬนภาใธภ ตสาหกรรมขธนโทฬกับระบบ
การใ้าขธนฌลก ผ่านการญช้เทใฌนฌลฬฝธัจฉรผฬะตลธด 
ห่ทนฌซ่ธภ ปทาน (End-to-End Intelligent Supply Chain) 
เอฟ่ธฬกระดับเถรษฐกผจขธนประเทถ และช่ทฬส่นเสรผมญห้
EEC เป็นถมนฬ์กลานการใ้าการลนทภนด้ทฬเทใฌนฌลฬฝ
ธัจฉรผฬะ



นักลนทภนและผม ้ประกธบการทฝ่สนญจลนทภนด้านการ
อัฒนาเทใฌนฌลฬฝและนทัตกรรม สามารถฬฟ่นขธรับ   
การส่นเสรผมการลนทภนญนหมทดนทัตกรรม (หมทด 8   
การอัฒนาเทใฌนฌลฬฝและนทัตกรรม) ขธนบัญชฝประเภท
กผจการทฝ่ ญ ห้การ ส่น เสรผมการลนทภนขธนส า นักนาน
ใณะกรรมการส่นเสรผมการลนทภน ซพ่นปัจจภ บันฬันโม่มฝการ
ก าหนดทันสผ้นสภดขธรับการส่นเสรผมฯ ฌดฬการส่นเสรผม
กผจการญนหมทด 8 เอผ่มขพ้นขธนบฝฌธโธนฝ้ เอฟ่ธสนับสนภน
ธภ ตสาหกรรมด้านเทใฌนฌลฬฝและนทัตกรรมญห้เอผ่มจ านทน
มากขพ้น สธดรับกับนฌฬบาฬประเทถทฝ่ต้ธนการก้าทสม่ฬภ ใ
ขธนประเทถโทฬ 4.0

ฌดฬเขตนทัตกรรมระเบฝฬนเถรษฐกผจอผเถษภาใ
ตะทันธธก หรฟธ EECi นฝ ้ตัน้ธฬม ่บนอฟน้ทฝ่ 2 แห่น โด้แก่ 
ทันจันทร์ทัลเล่ฬ์ จันหทัดระฬธน มฝเนฟธ้ทฝ่ประมาณ 3,000 
โร่ ซพ่นเป็นทฝ่ตัน้ขธน “ARIPOLIS” กลภ่มธภ ตสาหกรรมระบบ
ธัตฌนมัตผหภ่นฬนต์และระบบธัจฉรผฬะ และ “BIOPOLIS” 
ธภ ตสาหกรรมชฝทภาอ ฌดฬการอัฒนาร่ทมกันระหท่าน
กระทรทนทผทฬาถาสตร์และเทใฌนฌลฬฝ ส านักนานอัฒนา
ทผทฬาถาสตร์และเทใฌนฌลฬฝแห่นชาตผ (สททช.) และ 
บรผษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) เอฟ่ธญห้เป็นถมนฬ์ทผจัฬแห่น
นทัตกรรมทฝ่เอฝฬบอร้ธมและสมบมรณ์

3. ส่นเสรผมญห้เกผดทผสาหกผจเรผ่มต้น หรฟธ Startup 
ทานด้านเทใฌนฌลฬฝธัจฉรผฬะและนทัตกรรม เอฟ่ธเป็น
อฟน้ฐานรธนรับการเตผบฌตขธนธภ ตสาหกรรมญหม่ทัท่ประเทถ

4. เชฟ่ธมฌฬนเใรฟธข่าฬการทผจัฬและอัฒนาเทใฌนฌลฬฝ
และนทัตกรรมญนประเทถกับต่านชาตผ เป็นการสร้านสันใม
นทัตกรรมขธนประเทถเอฟ่ธรธนรับใทามต้ธนการญนการญช้
เทใฌนฌลฬฝขัน้สมน ญนลักษณะการบมรณาการท านานร่ทมกัน
ระหท่านภาใธภรกผจ ภาใการถพกษา และภาใรัฐ

ธฝกอฟ้นทฝ่ขธน EECi เรฝฬกท่า “ธภ ทฬานรันสรรใ์
นทัตกรรมธทกาถ (Space Krenovation Park: SKP)” 
ทฝ่ธ าเภธถรฝราชา จันหทัดชลบภ รฝ เนฟธ้ทฝ่ประมาณ 120 โร่ 
อฟ้นทฝ่ ส่ทนนฝ้จะ เน้นธภ ตสาหกรรมการบผนและธทกาถ 
(Aerospace) ฌดฬมฝส านักนานอัฒนาเทใฌนฌลฬฝธทกาถ
และภมมผ สารสน เทถ (ธนใ์การมหาชน ) (สทธภ. ) 
เป็นหน่ทฬนานก ากับดมแลและสนับสนภนการอัฒนาต่ธฬธด
นานทผจัฬและอัฒนานทัตกรรมเทใฌน ฌลฬฝธทกาถ 
เอฟ่ธสร้านมมลใ่าเอผ่มขธนผลผตภัณฑ์ขธนผม ้ประกธบการ
ขนาดเลฎก ขนาดกลาน และระดับธภ ตสาหกรรม ซพ่นจะช่ทฬ
ส่นเสรผมญห้ประเทถโทฬเป็นผม ้น าการอัฒนาธภ รกผจบนฐาน
ทผทฬาถาสตร์เทใฌนฌลฬฝและนทัตกรรมขธนระดับภมมผภาใ
ญนธนาใต

ข้ธมมลจาก : ทารสารส่นเสรผมการลนทภน ฉบับทฝ่ 7*กรกฎาใม 2560
ภาอจาก: http://baania.com/sites/default/files/article/2319/photo/442415.png 5   icn

5. ขับเใลฟ่ธนญห้ประเทถโทฬก้าทสม่ประเทถนทัตกรรม 
(Innovation Thailand) ด้ทฬการอัฒนาอฟน้ทฝ่เขตเถรษฐกผจญหม่
ญห้มฝระบบนผเทถนทัตกรรมทฝ่สมบมรณ์ มฝใทามเข้มข้นทั้น
ด้านนานทผจัฬและอัฒนา ห้ธนปฏผบัตผการทผจัฬทั้นขธน
ภาใรัฐและเธกชน ห้ธนทดลธนภาใสนาม (Living Lab) 
ถมนฬ์ทดสธบชัน้น า ฌดฬต้ธนด าเนผนการใทบใม่โปกับการ
ฬกระดับใภณภาอชฝทผตขธนประชาชนญนอฟ้นทฝ่ ด้ทฬ
เทใฌนฌลฬฝและนทัตกรรม

ฌดฬใทามใฟบหน้าล่าสภดขธนฌใรนการเขตนทัตกรรม
ระเบฝฬนเถรษฐกผจอผเถษภาใตะทันธธก (EECi) โด้มฝการ
ลนนามใทามร่ ทมมฟธร ะหท่ า นหน่ ทฬนานภาใรั ฐ 
50 หน่ทฬนาน กับภาใเธกชน สถาบันการถพ กษา 
สถาบันทผจัฬทัน้ญนและต่านประเทถทฝ่เกฝ่ฬทข้ธน เอฟ่ธแสดน
จภ ดฬฟนและมภ ่นมั่นทฝ่จะร่ทมกันสนับสนภนการอัฒนา EECi 
ญห้เป็นเขตทฝ่มฝระบบนผเทถนทัตกรรมทฝ่สมบม รณ์และใรบ
ทนจรส าหรับธภ ตสาหกรรมด้านการทผจัฬและนทัตกรรม

ส าหรับมาตรการส่นเสรผมการลนทภนทฝ่ส านักนาน
ใณะกรรมการส่นเสรผมการลนทภน(บฝฌธโธ)ประกาถเอผ่มเตผม
จากสผทธผบฝ ฌธโธปกตผ เอฟ่ธมธบสผทธผประ ฌฬชน์ ญห้ กับ
ผม ้ประกธบการทฝ่ด าเนผนกผจการญนอฟ้นทฝ่ EECi โด้แก่
สผทธผลดหฬ่ธนภาษฝเนผนโด้นผตผบภใใลร้ธฬละ 50 ธฝก 5 ปฝ  
ส าหรับกผจการทฝ่ ตั ้นญนจันหทัดฉะเชผนเทรา ชลบภ รฝ และ
ระฬธน
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1. ขออนภมัตผบัญชฝราฬการวัตถภดผบ
1.1 ขอบัญชฝราฬการวัตถภดผบ (BIRTMML)

  1.2 ขอเอผ่มชฟ่อวัตถภดผบ (BIRTDESC)
1.3 ขอบัญชฝราฬการผลผตภัณฑ์ 

และสมตรการผลผต (BIRTFRM)
1.4 ขอปรับฬอดฐานข้อมมลวัตถภดผบ (BIRTADJ)

2. ขออนภมัตผสั่งปล่อฬวัตถภดผบ
  2.1 ขออนภมัตผสั่งปล่อฬวัตถภดผบแบบปกตผ

2.2 ขออนภมัตผสั่งปล่อฬวัตถภดผบแบบใฟนอากร
2.3 ขออนภมัตผสั่งปล่อฬวัตถภดผบแบบถอนการญช้  

ธนาใารใ า้ประกัน

3. ขออนภญาตผ่อนผันญช้ธนาใารใ า้ประกันวัตถภดผบ
3.1 ขอผ่อนผันญช้ธนาใารใ า้ประกันวัตถภดผบ

4. ขออนภญาตตัดบัญชฝวัตถภดผบ
4.1 ขอตัดบัญชฝวัตถภดผบ
4.2 ขอปรับฬอดวัตถภดผบ



  จากการผลักดันฌมเดลเถรษฐกผจขธนภาใรัฐ
เอฟ่ธญห้ประเทถโทฬเข้าสม่ฬภ ใเถรษฐกผจ ทฝ่ เรฝฬกท่า 
“โทฬแลนด์ 4.0” ทฝ่มภ ่นเน้นนฌฬบาฬส่นเสรผมการลนทภน
ทฝ่เกฝ่ฬทกับธภ ตสาหกรรมเทใฌนฌลฬฝขัน้สมน การทผจัฬและ
อัฒนา นทัตกรรม และเทใฌนฌลฬฝดผจผทัล ธันจะเป็น
การจมนญจญห้นักลนทภนเข้ามาด าเนผนธภ รกผจและสนับสนภน
ญห้ประเทถโทฬเป็นถมนฬ์กลานใทามเชฝ่ฬทชาญด้าน
เทใฌนฌลฬฝนทัตกรรม และดผจผทัล ทฝ่ส าใัญญนภมมผภาใ
ธาเซฝฬน

 ส านักนานใณะกรรมการส่นเสรผมการลนทภน (บฝฌธโธ) 
ตธบรั บการปรั บ ฌ ม เ ดล เถรษฐกผ จธฬ่ า นต่ ธ เ นฟ่ ธ น
นธกเหนฟธจากการธธกมาตรการส่นเสรผมการลนทภน
มากมาฬหลาฬด้าน เอฟ่ธญห้ใรธบใลภมธภ ตสาหกรรม
เป้าหมาฬทฝ่ต้ธนการญห้เข้ามาลนทภน บฝฌธโธฬันโด้ปรับเปลฝ่ฬน
ฌใรนสร้านบรผหารและแบ่นส่ทนราชการญหม่ เอฟ่ธ ญห้
สธดใล้ธนกับแนททานการส่นเสรผมการลนทภน ฌดฬมฝ
ราฬละเธฝฬดดันนฝ้
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1. การแบ่นส่ทนราชการตามฌใรนสร้ าน ญหม่ 
ประกธบด้ทฬ

8) กธนประสานและอัฒนาปัจจัฬการลนทภน
9) กธนอัฒนาและเชฟ่ธมฌฬนการลนทภน
10) กธนฬภทธถาสตร์และแผนนาน
11) กธนส่นเสรผมการลนทภนจากต่านประเทถ
12) กธนส่นเสรผมการลนทภนโทฬญนต่านประเทถ
13) ถมนฬ์เทใฌนฌลฬฝสารสนเทถและการสฟ่ธสาร
14) ถมนฬ์บรผการลนทภน
15) ถมนฬ์เถรษฐกผจการลนทภนภาใทฝ่ 1
16) ถมนฬ์เถรษฐกผจการลนทภนภาใทฝ่ 2
17) ถมนฬ์เถรษฐกผจการลนทภนภาใทฝ่ 3
18) ถมนฬ์เถรษฐกผจการลนทภนภาใทฝ่ 4
19) ถมนฬ์เถรษฐกผจการลนทภนภาใทฝ่ 5
20) ถมนฬ์เถรษฐกผจการลนทภนภาใทฝ่ 6
21) ถมนฬ์เถรษฐกผจการลนทภนภาใทฝ่ 7
22) ส านั กนาน เถรษฐกผ จการลนทภน ญน

ต่านประเทถ

1) ส านักนานเลขาธผการ
2) กธนใทามร่ทมมฟธการลนทภนต่านประเทถ
3) กธนบรผหารการลนทภน 1
4) กธนบรผหารการลนทภน 2 
5) กธนบรผหารการลนทภน 3 
6) กธนบรผหารการลนทภน 4 
7) กธนบรผหารการลนทภน 5 

2. ภาฬญต้ฌใรนสร้านญหม่ จาก “ส านักบรผหาร
การลนทภน 1-4” จะเปลฝ่ฬนเป็น “กธนบรผหารการลนทภน 
1-5” ประกธบด้ทฬ

1) กธนบรผหารการลนทภน 1 ประเภทกผจการ
เกษตร เทใฌนฌลฬฝชฝทภาอ และการแอทฬ์ (Bio and 
Medical Industries) 

2) กธนบรผหารการลนทภน 2 ประเภทกผจการ
ธภ ต ส าห กร ร มทฝ่ ญ ช้ เ ท ใ ฌ น ฌ ล ฬฝ ขั ้ น สม น  (Advanced 
Manufacturing Industries)

การปรับโครงสร้าง

บีโอไอ

และแบ่งส่วนราชการใหม่

ของ

กฤตยา วิชัยดิษฐ์

kittayad @ic.or.th



3) กธนบรผหารการลนทภน 3 ประเภทกผจการ
ธภ ตสาหกรรมอฟน้ฐาน และธภ ตสาหกรรมสนับสนภน (Basic 
and Supporting Industries)

4) กธนบรผหารการลนทภน 4 ประเภทกผจการ
บรผการมมลใ่าเอผ่มสมน (High-Value Services)

5) กธนบรผหารการลนทภน 5 ประเภทกผจการ
สร้านสรรใ์และดผจผทัล (Creative and Digital Industries)
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 ทัน้นฝ ้การปรับฌใรนสร้านและแบ่นส่ทนราชการญหม่
ขธนบฝ ฌ ธ โธ มฝผล ตั้น แ ต่ทั นทฝ่  1 1  กันฬาฬน 2560 
ฌดฬผม ้ โ ด้ รับ ส่น เสรผมการลนทภนทฝ่ ต้ธนการตผดตาม
สถานภาอเธกสาร หรฟธ ตรทจสธบราฬชฟ่ธเจ้าหน้าทฝ่
ผม ้อผจารณาและสถานภาอขธนการอผจารณาใ าขธรับ
การส่นเสรผมการลนทภนซพ่นโด้ฬฟ่นต่ธบฝฌธโธโท้แล้ท สามารถ
ตรทจสธบผ่ านทานธผน เทธร์ เ นฎ ต  (Doc Tracking) 
Link: https://doctracking.boi.go.th/ แ ล ะ ส ธ บ ถ า ม
ราฬละเธฝฬดเอผ่มเตผมโด้ทฝ่ นานสาทณัฐทรผนฝฬ์ จผตเทฝ่ฬน 
หมาฬเลขฌทรถอัท์ 0 2553 8438 นานนภชนารถ ทนษ์เกษม 
หมาฬเลขฌทรถอัท์ 0 2553 8178 นานสาทจันจผรา ฌสะประจผน 
หมาฬเลขฌทรถอัท์ 0 2553 8144 นานสาทจผตตผมา ถรฝหาภมธร 
หมาฬเลขฌทรถัอท์ 0 2553 8207 และนานสาทธผสรผฬา 
เฉลผมถผรผ หมาฬเลขฌทรถอัท์ 0 2553 8155

ทฝ่มา: www.boi.go.th

ภาอจาก: https://portal.solent.ac.uk/research-and-innovation/images/creative-and-
digital-hub-graphic-cropped.jpg

สมาใมสฌมสรนักลนทภน ขธเชผญเข้าร่ทมสัมมนา...

ข้ธใทรรม้เกฝ่ฬทกับ
การส่นเสรผมการลนทภน

ทฝ่โด้รับตาม อ.ร.บ.ส่นเสรผมการลนทภน

หลักเกณฑ์และปัญหา
การญช้สผทธผ์และประฌฬชน์

สมาใมสฌมสรนักลนทภน ขธเชผญเข้าร่ทมสัมมนา...

ทันเสาร์ทฝ่ 28 ตภลาใม 2560 เทลา 09.00-16.00 น. 

ทันเสาร์ทฝ่ 7 ตภลาใม 2560 เทลา 8.30-16.00 น. ณ ฌรนแรมธมารฝ ดธนเมฟธน

สธบถามเอผ่มเตผม โด้ทฝ่ ใภณทผลาสผนฝ ฌทรถัอท์ 0 2936 1429 ต่ธ 205

ฌรนแรม ธมารฝ ดธนเมฟธน กรภนเทอฯ



ธัตราใ่าสมัมนา

เจ้าขธนกผจการ ผม ้บรผหาร ผม ้จัดการ 
ผม ้รับผผดชธบฝ่าฬต่านประเทถ * ฝ่าฬน าเข้า – ส่นธธก 
ผม ้ทฝ่ต้ธนด าเนผนอผธฝการกับกรมถภลกากร และผม ้ทฝ่สนใจทัท่โป

สธบถามราฬละเธฝฬดเอผม่เตผม

ประเภท ธัตราใา่
สมัมนา

สมาชผก 2,675

บภใใลทัท่โป 3,745

เหมาะส าหรบั

ทนัเสารท์ฝ ่7 ตภลาใม 2560 เทลา 8.30-16.00 น. 
ณ โรนแรม บลผสตนั สภทรรณ อาร์ใ ทผท (ถนนสภขภมทผท)หทัข้ธการสมัมนา

 ใทามหมาฬขธนกฎท่าดท้ฬถผ่นก าเนผดสผนใ้า 
 ประเภทขธนกฎท่าดท้ฬถผ่นก าเนผดสผนใ้า และหลักเกณฑ์

ทฝ่ใช้ในการอผจารณาก าหนดถผน่ก าเนผดสผนใ้า
 กฎท่าดท้ฬถผ่นก าเนผดสผนใ้าภาฬใต้ใทามตกลนเขต

การใ้าเสรฝ (FTA) ระหทา่นประเทถโทฬกับประเทถภาใฝ
ใทามตกลน โด้แก ่AFTA, ASEAN-China, JTEPA, 
TAFTA, TNZFTA และ Thai-India 

 ใทามส าใัญขธนกฎท่าดท้ฬถผน่ก าเนผดสผนใ้ากับสผทธผ
อผเถษทานภาษฝถภลกากรภาฬใตใ้ทามตกลนเขตการใ้า
เสรฝ (FTA) ระหท่านประเทถโทฬกับประเทถภาใฝใทาม
ตกลน

 การใช้หนันสฟธรับรธนถผ่นก าเนผดสผนใ้า เอฟ่ธการน าเข้า
และการสน่ธธก

 ระเบฝฬบอผธฝการถภลกากรเอฟ่ธการใช้สผทธผอผเถษทานภาษฝ
ถภลกากรภาฬใต้ใทามตกลนเขตการใ้าเสรฝ (FTA) 
ระหท่านประเทถโทฬกับประเทถภาใฝใทามตกลน

 กรณฝถพกษาการใช้สผทธผอผเถษทานภาษฝถภลกากรในใทาม
ตกลนเขตการใ้าเสรฝ (FTA) ระหท่านประเทถโทฬกับ
ประเทถภาใฝใทามตกลน

ทผทฬากร
 ผม ้เชฝ่ฬทชาญอผเถษจากกรมถภลกากร

แผนกฝพ กธบรมและบรผการนักลนทภน

  0 2936 1429 ต่ธ 210 (ใภณถถผนทร์ชล), 206 (ใภณกาญจนา) 
โทรสาร 0 2936 1441-2 
                   E-mail: kanjanac@ic.or.th, sasinchonk@ic.or.th  หรฟธ www.ic.or.th

สมาใมสโมสรนักลนทภนขธเชผญเข้าร่ทมสัมมนา

อัตรานีร้วมค่าเอกสาร อาหารว่าง อาหารกลางวัน และภาษีมูลค่าเพ่ิม

กฎท่าด้ทฬถผน่ก าเนผดสผนใ้า

Rule ofOrigin

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%



ญนฬยใ Digital ซภ่นเฝ็นทฟ่ฬธมรัผร่ทมกันท่า เฝ็นฬยใแห่น
การเฝลฟ่ฬนแฝลนใรั ้นญหญ่ โม่ญช่เอฟฬนแใ่การขฬัผเลฎก ๆ 
แผผทฟ่ เราท า กันธฬร ่ ทั่ท โฝ แต่ต้ธนขฬัผญ ห้แรนและ เรฎท
เอม่ธก้าทญห้ทันกัผการเฝลฟ่ฬนโฝขธนสภาอแทดล้ธม ใ าท่า 
Disruption และ Transformation ปภนมฟใทามหมาฬโม่ต่าน
ปาก Do or Die “โม่เรพ่มทันนฟ ้กฎธาปโม่มฟทันหน้า”

การน าธนใ์กรเอม่ธญห้อร้ธมรัผกัผการเฝลฟ่ฬนแฝลน 
ปภนโม่ญช่การล้มเลพกสพ่นเดพม ๆ ทฟ่ท าโฝเสฟฬทยกธฬ่าน แต่ต้ธน
อพปารณาสพ่นทฟ่ ต้ธนท าเอพ่มเตพมเอม่ธต่ธฬธดญห้ธนใ์กร
แขฎนแกร่นด้ทฬ ดันนัน้ การน าเทใฌนฌลฬฟดพปพทัลเข้ามาญช้ญน
กระผทนการทานธย รกพป การอัฒนาอนักนาน ตลธดปน
การสร้านทัฒนธรรมการท านานญหม่ปภนเฝ็นสพ่นป าเฝ็น

จ ำลักษณ ์ขุนพลแก้ว

chamluck@gmail.com

มฟกรณฟถภ กษาปากผรพ ษัทชั ้นน า ญนฝระ เทถโทฬ
มากมาฬทฟ่เรพ่มฝรัผตัทโฝแล้ท ธาทพ DTAC ทฟ่มย ่นมัน่อัฒนา
ผย ใลากร เอม่ธส่นต่ธสพ่นดฟ ๆ ญห้กัผลรกใ้า ฌดฬมฟ Chief 
Digital Officer ร่ทมกัผ Chief People Officer ผรรณาการ
และท านานร่ทมกัน เอม่ธฬกระดัผการญห้ผรพการทฟ่มฟใทามทันสมัฬ 
ตธผฌปทฬ์ตรนญปลรกใ้า หรมธ ธนาใารโทฬอาณพชฬ์ (SCB)
ทฟ่มฟการฝรัผในเฝลฟ่ฬนกลฬย ทธ์ ธันเนม่ธนด้ทฬผลกระทผ
ธฬ่านแรนปาก FinTech ทฟ่เน้นสร้านใทามผรกอันกัผลรกใ้า
ผ่านช่ธนทานดพปพทัล และ กลย่มเซน็ทรัล ทฟ่มฟการเตรฟฬมใน
ญห้อร้ธมด้ทฬแนทใพดญหม่Digital Centrality ฌดฬผร ้ผรพหาร
โด้ร่ทมกันทผททนถภนสพ่นทฟ่ท าโด้ดฟและสพ่นทฟ่ท าแล้ทล้มเหลท 
กลาฬเฝ็นผทเรฟฬนทฟ่ล า้ใ่าญนการก้าทสร่รรฝแผผธย รกพปใ้าฝลฟก
และห้านสรรอสพนใ้าฌฉมญหม่ ทฟ่ผสมผสานการญช้เทใฌนฌลฬฟ
ดพปพทัล เข้ามาเอม่ธตธผรัผกัผลรกใ้าฬย ใมพล เลนเนฟฬม 
ปนสามารถสฬาฬฝฟ กทฟ่โม่ญช่แใ่ญนต่านปันหทัด แต่โฝโกลถภน
ต่านฝระเทถ และกล้าชนกัผห้านดันญนฬย ฌรฝ
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 แน่นธนท่าเมม่ธมฟสพ่นญหม่เกพดขภ้นและเข้ามาญนชฟทพตเรา 
สพ่นเก่าทฟ่เราเใฬญช้ ผานธฬ่านธาปดรด้ธฬใ่าโร้ราใาและโม่โด้
ดั่นญป กฎต้ธนปากโฝแผผโม่มฟญใรเหลฟฬทแล ดรเหมมธนท่าปะ
เฝ็นสัปธรรมทฟ่ โม่ธาปฝม น เฝ็นอลทัตรขธนสันใมทฟ่โม่มฟ
ทันหฬย ดนพ่น หากแต่เใลม่ธนโหทเรฎทผ้านช้าผ้านโฝสร่ผรพผทญหม่ 
กระแสธาปแรนผ้านขภ้นธฬร ่กัผสพ่นทฟ่มากระทผ ผานใราท
ธาปกทาดเรฟฬผโม่เหลมธซาก แล้ทสพ่นญหม่กฎปะเปรพญนธกนาม
ธฟกใรัน้

[ 1 ]

สร้ำงคน

 ฝัป ปัฬส า ใัญญนการรัผมมธ กัผฬย ใสมัฬนฟ้  ใม ธ 
การมฟผย ใลากรทฟ่มฟทักษะใทามสามารถ เหฎนฝระฌฬชน์ปาก
การญช้เทใฌนฌลฬฟ และฝระฬย กต์ญช้มันญนการท านานฝระป า
โด้ธฬ่านถรกต้ธนเหมาะสม ช่ทฬลดฝัญหาใทามฬย ่นฬาก
ญนการท านาน ช่ทฬลดการญช้ทรัอฬากรทฟ่เกพนใทามป าเฝ็น 
ช่ทฬเอพ่มใทามสะดทกรทดเรฎทญนการท านาน 
ดันนัน้ทฟมนาน HR ปะต้ธนเฝ็นกลโกส าใัญ
ญนการสร้านและเฝลฟ่ฬนผ่าน
ผยใลากรญห้อร้ธมรัผมมธกัผ
ฬยใดพปพทัลโด้ธฬ่านมฟ
ฝระสพทธพภาอ

ปรับตัวสู่ยุคลดิจิทลั

เปลี่ยนพฤติกรรม 



ธยรกพปกฎเช่นกัน “กพ่นโม้ญหญ่ทฟ่เใฬญห้ร่มเนาธาปหักฌใ่น
ลนโฝ แต่กฎมฟต้นกล้าญหม่ทฟ่ฌตขภ้นมาแทนทฟ่” ลธนมานั่นนภกดร
กันเล่น ๆ ท่า “มฟธะโรผ้านทฟ่ญนช่ทนชฟทพตหนภ่นขธนเรา เใฬรร้ 
(ท่ามฟ) เใฬเหฎน (ในธม่นถมธ) เใฬซม้ธมาญช้ (ด้ทฬตัทเธน) 
และตธนนฟ้โม่มฟมันธฟกแล้ท แต่ถรกทดแทนด้ทฬสพ่นญหม่ทฟ่เรา
นภกโม่ถภน หรมธโม่เใฬใพดท่าปะเฝ็นโฝโด้มาก่ธน” ธย รกพปญหญ่
สมัฬนฟ้ปภนต้ธนผสมผสานท านานร่ทมกัผธย รกพปเลฎก ปภนโม่
แฝลกทฟ่ผรพษัทฬักษ์ญหญ่ปะหันมาสนัผสนยนสตาร์ทธัอญห้
กลาฬเฝ็นเใรมธข่าฬภาฬญต้ร่มเนาขธนตัทเธน เฝ็นการผรพหาร
แผผหนภ่นธนใ์กรแต่หลาฬระผผ

ปะเหฎนท่าใ าสธนใ าต่ธโฝนฟ ้“Transfhrmatihn” และ 
“Disruptihn” เฝ็นทัน้ทพกฤตและฌธกาสส าหรัผญใรหลาฬใน 
หรมธธาปปะทยกในกฎท่าโด้ เอราะมฟผลเกฟ่ฬทข้ธนสัมอันธ์กัผ
เราโม่ทานตรนกฎทานธ้ธม ธฟกทัน้ส่นผลกระทผทัน้ทานผทก
และทานลผโฝญนทยกทนการ โม่ท่าปะด้านการถภกษา การแอทฬ์
และสาธารณสยข ธย ตสาหกรรม การใ้า การผรพการ 
การเกษตร หรมธแม้แต่การญช้ชฟทพตฝระป าทันขธนเราทยกใน
ตัน้แต่เกพดปนแก่ ธันเนม่ธนมาปากการเฝลฟ่ฬนแฝลนขธนฬย ใ
สมัฬทฟ่น าอาเราทยกในและสันใมต้ธนเข้าโฝเกฟ่ฬทข้ธนและ
สัมอันธ์กัผดพปพทัลธฬ่านหลฟกเลฟ่ฬนโม่โด้ และโม่มฟทานปะหนฟ
อ้น นธกปากนัน้การฝฏพทัตพธย ตสาหกรรมทฟ่นพฬามท่า “เข้าสร่
ฬยใ 4.0 ทฟ่ทยกสพ่นเชม่ธมต่ธถภนกันและสม่ธสารสั่นนานกันแผผ
โร้สาฬ” ท าญห้สภาอแทดล้ธมเฝลฟ่ฬนแฝลนโฝธฬ่านมาก 
ปนโม่มฟเทลาญห้เราโด้ใพดหรมธตัน้หลักธะโรมากนัก นธกปาก
สาทเท้าก้าทญห้เรฎทเข้าโท้

ฝระเดฎนใมธ “ธะโรก าลันปะมา และปะกระทผกัผธะโร
ทฟ่เฝ็นธฬร ่ญนฝัปปย ผัน แล้ทเราปะต้ธนเฝลฟ่ฬนและฝรัผธฬ่านโร” 
ดันนั้น ทักษะญนการใพดโฝข้านหน้าหรมธการใาดการณ์
ธนาใต ปภนเฝ็นทักษะทฟ่ส าใัญและป าเฝ็นธฬ่านมากต่ธ
ผร ้ผรพหารญนฬยในฟ ้การนัน่ชม่นชมกัผใทามส าเรฎปเมม่ธทาน และ
ท าตัทชม่นมม่นรม่นรมฬ์กัผทันนฟ้ ฌดฬโม่แฬแสหรมธตระหนักถภน
ใทามโม่แน่นธนทฟ่ปะเกพดขภ้นโด้ทยกเมม่ธญนทันอรย ่นนฟ้ ดรปะเฝ็น
การญช้ชฟทพตหรมธท านานแผผเสฟ่ฬนโฝหน่ธฬ ลธนอพนพป
อพปารณากัผใ าถามเหล่านฟ้

• ใยณนภกถภนธย รกพปญดทฟ่มฟชม่ธเสฟฬนและใทามส าเรฎป
ญนธดฟต แต่กลัผล่มสลาฬหาฬโฝแล้ทญนทันนฟ้
และเราโด้เรฟฬนรร้ธะโรปากเขาเหล่านัน้ 

• สพนใ้าและผรพการญดทฟ่ผร ้ในหลนญหล ใลัน่โใล้ และ
ญช้กันมากญนทันนฟ ้ธาปโม่มฟญใรรร้ปักเลฬญนทันหน้า

• แ ผ ร น ด์ ทฟ่ ท่ า แ น่  กฎ ธ า ป แ อ้ ญ ป ใ น ทฟ่ ฌ ล เ ล 
แล้ทผันเธพญในส่ทนญหญ่ญนสมัฬนฟ้กฎรักน่าฬ 
หน่าฬเรฎทเสฟฬด้ทฬ

• ใน เฝ็นฝัปปัฬส าใัญทฟ่สยดญนทยก ๆ เรม่ธน แต่ธาป
โม่ญช่ทยกในทฟ่ถรกเลมธกญห้โด้โฝต่ธ แล้ทตัทใยณล่ะ

• เใรม่ธนปักรและหย่นฬนต์ธาปใพดเธนโม่โด้ญนทันนฟ ้
แต่อรย ่นนฟ้โม่แน่ เมม่ธเราสธนญห้มันเรฟฬนรร้ โด้ญน
ทยกเรม่ธน

• เใฬใพดท่าเกษตร ใมธ การเอาะฝลรก แต่ธาปโม่ถรก
เสมธโฝ เมม่ธผานธฬ่านมันสันเใราะห์ขภ้นมาโด้ 
และญช้เทลาโม่นาน

• ญ ช่ ธาฬย เ ฝ็น เอฟฬนตัทเลข เราปภนมฟผร ้ผรพหาร
ธาฬย  20 ต้น ๆ และมฟในท านานหลันทัฬเกษฟฬณ
เอพ่มขภน้ แล้ทตัทเราตธนนฟล้่ะธฬร ่ญนทัฬโหน ปะต้ธน
เตรฟฬมตัทเธนธฬ่านโร
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เมม่ธนัน้ทักษะทฟ่มฟกฎต้ธนเฝลฟ่ฬน เรฟฬนรร้กันญหม่ (New Skill)
ทัฒนธรรมทฟ่เใฬญช่กฎต้ธนโฝ และฬธมญห้แผผแผนและทพถฟญหม่ ๆ 
เข้ามาแทนทฟ่ (New Normal) ธนใ์กรปภนต้ธนเร่นเใรม่ธน
แสทนหาทานธธกสร่เฝ้าหมาฬญหม่ทฟ่ฬั่นฬมน ธฬ่านน้ธฬโฝต่ธ
ธฟก 10 หรมธ 20 ฝฟ ข้านหน้าญห้โด้ ธนใ์กร 100 ฝฟ ทฟ่สะท้ธน
ถภนใทามฬพ่นญหญ่และใทามส าเรฎปทฟ่ เใฬเฝ็นเฝ้าหมาฬขธน
ธนใ์กรทั่ทโฝญนธดฟต (from Good to Great) ในเฝลฟ่ฬนโฝ 
เอราะธนใ์กรเกพดญหม่ธาฬยน้ธฬ 100 ล้าน อร้ธมทฟ่ปะขาฬ
กพปการญห้ญใรกฎโด้ทฟ่สนญปและธฬากโด้มัน ฌลกนฟป้ภนโม่มฟธะโรปฟรัน 
ปนสนยกกันมัน และท าสพ่นต่าน ๆ ธฬ่านมฟเฝ้าหมาฬเฝ็นอธ

ปากหนันสมธ “Digital Transfhrmatihn: A ihdel 
th iaster Digital Disruptihn” ซภ่นแต่นฌดฬ Ja Caudron
และ Dado Van Peteghem โด้เล่าถภนฝระสผการณ์ทฟ่อทกเขา
โด้เข้าโฝช่ทฬเหลมธผรพษัทต่าน ๆ มากมาฬ ทั้นญนทนการ
สม่ธสารมทลชน (ทพทฬย  ทฟทฟ สพ่นอพมอ์) ธนาใาร ฬานฬนต์ 
ใ้าฝลฟก และญนธฟกหลาฬธย ตสาหกรรม ญนการเฝลฟ่ฬนผ่าน
ธนใ์กรและรรฝแผผการท านานญหม่ญห้เฝ็นดพปพทัล (Digital 
Transformation) ฌดฬเฉอาะด้านการผรพหารทรัอฬากร
ผยใใล ซภ่ นต้ธนเกฟ่ฬทข้ธนและสัมอันธ์กัผทยกในญนธนใ์กร 
ท า ญ ห้ เกพดการ เฝลฟ่ ฬนแฝลนญนหลาฬมพตพ ทั ้นทานด้ าน
ทัฒนธรรม (Culture) สภาอแทดล้ธมการท านาน (Climate in 
Action) การผสานอลันท านานร่ทมกัน (Collaboration)
การสม่ธสารภาฬญนธนใ์กร (Communication) และการ
อัฒนาใทามสามารถญหม่ (Competency) ทฟ่สธดรัผกัผ
การท านานญนฬยใดพปพทัล เอราะถ้าล่าช้าญนการตัดสพนญปและ
ลนมมธฝฏพผัตพ กฎธาปท าญห้ธนใ์กรและธย รกพปล่มสลาฬหาฬโฝ
โด้ญนอรพผตา



ภาอปาก : https://media.licdn.com/mpr/mpr/AAEAAQAAAAAAAAhS
AAAAJGM4MGY0NzIwLTdkODItNDAwNS1hZWQ2LTAwNDQzNTgzMzViNw.jpg
https://managementguidebydoublepine.files.wordpress.com/2014/06/924e149af069b8ea323a809fbb1171d4_m.jpg

แต่ญนฬย ใสมัฬฝัปปย ผันทฟ่ธะโร ๆ กฎเฝ็นดพปพทัล ส าหรัผ 
CEO ญนผรพษัทโบเทใ ในมฟใทามรร้ใทามสามารถเกฟ่ฬทกัผ
เทใ ฌน ฌลฬฟมากอธใทร แ ต่ส าหรัผผรพ ษั ท ทั่ ท โ ฝ ญน
ธย ตสาหกรรมธม่น ๆ ธาปป าเฝ็นต้ธนมฟหนภ่นญนใณะผร ้ผรพหาร
ทฟ่มฟใทามรธผรร้และก้าททันกัผการเฝลฟ่ ฬนแฝลนขธน
เทใฌนฌลฬฟดพปพ ทัล เอม่ธทฟ่ ปะ เข้ามาช่ทฬ CEO ก าหนด
ทพสัฬทัถน์และฌใรนสร้านการเฝลฟ่ฬนแฝลนภาฬญนสร่ธนใ์กร
ดพปพทัล ญนหนันสมธเล่มดันกล่าท โด้อร ดถภน CDO หรมธ Chief 
Digital Officer ซภ่นปะเฝ็นในทฟ่มฟผทผาทสรนมากญนการช่ทฬ
ขัผเใลม่ธนญห้ธนใ์กรมฟถักฬภาอและใทามอร้ธมญนการ
รัผมมธกัผการแข่นขันญนรรฝแผผญหม่ ๆ ซภ่ นขภ้นธฬร ่ กัผท่า   
“แต่ละธนใ์กรปะมธน Digital เฝ็นทพกฤต (Crisis) หรมธปะ
มธนเฝ็นฌธกาส (Opportunity)”

นธกปากนัน้ฬันธธพผาฬถภนใยณสมผัตพหรมธใทามสามารถ
ขธน CDO ซภ่ นฝระกธผด้ทฬ (1) Leadership and Charisma
สามารถเข้าถภนในทยกกลย่มญนธนใ์กรและฌน้มน้าทญห้เหฎน
ใทามส าใัญขธนการเฝลฟ่ฬนผ่านธนใ์กรโฝสร่ฬย ใดพปพทัล 
(2) Breaking Down the Traditional Silos สามารถ
สลาฬฌใรนสร้านเดพม โฝสร่ฌใรนสร้านญหม่ทฟ่มฟการท านาน
สธดฝระสานกันทัน้ญนแนทดพ่น แนทนธน และแนททแฬน 
(3) Understanding and Managing the Internal Politics
เข้าญปการเมมธนภาฬญนธนใ์กรและสามารถสม่ธสารสร้าน
สัมอัน ธ์ด้ ทฬภาษาทฟ่ แตก ต่าน กัน โฝ ญนแ ต่ล ะกลย่ ม 
(4) A Challenger of Everything อร้ธมรัผกัผใทาม
ท้ าทาฬ ญหม่  ๆ ญนทย กนาน ทย กกระผทนการ แล ะ 
(5) A Thorough Digital Knowledge รร้รธผเกฟ่ฬทกัผ
ดพปพ ทัลทฟ่มฟผลต่ธธย รกพป การเนพน การใ้า การตลาด 
การผลพต และการอัฒนาทรัอฬากรผยใใล

 แน่นธนท่าการฝรัผตัทขธนผยใลากรทยกส่ทนนาน 
ตั้นแต่ระดัผฝฏพผัตพการโฝปนถภนผร ้ผรพหาร มฟใทามป าเฝ็น
ธฬ่านฬพ่นส าหรัผการเฝลฟ่ฬนแฝลนทฟ่แฝลกญหม่ เอม่ธญห้ก้าททัน
และรัผมมธกัผการท านานญนฬยใดพปพทัล ญนฉผัผต่ธโฝ เรามา
ตพดตามกันต่ธนะใรัผท่า “ผย ใลากรใทรต้ธนฝรัผตัท 
ฝรัผอฤตพกรรมด้านญดกันธฟกผ้าน เอม่ธใทามส าเรฎปขธน
ธนใ์กรญนฬยใดพปพทัล”
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แต่เมม่ธเทลาผ่านมาระฬะหนภ่น ฬยใทฟ่สันใมเฝพ ดกท้าน
การเลม่ธนโหลเใลม่ธนฬ้าฬในปากทฟ่หนภ่นโฝธฟกทฟ่หนภ่น ปากธนใ์กร
หนภ่ นโฝฬันธฟกธนใ์กรหนภ่ น หรมธแม้แต่การเใลม่ธนฬ้าฬ
ระหท่านฝระเทถ เฝ็นผลญห้ใทามรร้และฝระสผการณ์ทฟ่ธฬร ่ญน
ตัทใน (Tacit Knowledge) โด้หาฬธธกโฝปากธนใ์กร 
กท่าปะอัฒนาในญหม่ญห้เก่นและมฟใทามสามารถญกล้เใฟฬน
ในเดพมต้ธนญ ช้ เทลาและฬย ่ นฬากมาก CKO หรมธ Chief 
Knowledge Officer ปภนกลาฬ เ ฝ็นบฟ ฌ ร่ขธนภารกพปนฟ ้
ทฟ่ต้ธนท าหน้าทฟ่สร้านทัฒนธรรมทฟ่ท าญห้เกพดการแลกเฝลฟ่ฬน
เรฟฬนรร้ และอัฒนาระผผปัดเกฎผใทามรร้และฝระสผการณ์
ทฟ่สัน่สมธฬร ่ญนตัทใน ญห้ธฬร ่ญนรรฝแผผทฟ่อร้ธมถ่าฬทธดญห้กัผ
ในธม่นญนธนใ์กร (Explicit Knowledge) หัทข้ธ การปัดการ
ใทามรร้ (Knowledge Management - KM) ปภนกลาฬเฝ็น
ธฟกสาขาหนภ่น ซภ่นส าใัญและมาต่ธฬธดญห้สารสนเทถมฟอลันธ านาป
มากขภน้ (ผมขธนพฬาม Knowledge เท่ากัผ Information + Action)

นธกปากอนักนานและผร ้ฝฏพผัตพนานญนต าแหน่น
หน้าทฟ่ต่าน ๆ ญนธนใ์กรทฟ่ต้ธนฝรัผตัทและรัผมมธกัผการ
เฝลฟ่ฬนแฝลนแล้ท ผร ้น าและใณะปัดการทฟ่ท าหน้าทฟ่ชฟ้น าและ
ผรพหารธนใ์กรกฎต้ธนเฝ็นในทฟ่รธผรร้ ทันสมัฬ และโทกัผการ
เฝลฟ่ฬนแฝลนทฟ่รทดเรฎทมากญนฬยในฟ ้ญนธดฟตเราธาปปะใย้นเใฬ
กัผต าแหน่นนานญนระดัผ C levelทฟ่เรฟฬกท่า CIO หรมธ Chief 
Information Officer เ อ ร า ะ เ ร า รร้ ท่ า ข้ ธ มร ล  (Data) 
ทฟ่เกพดขภ้นและมฟการเกฎผผ้านโม่เกฎผผ้านญนแต่ละขั ้นตธนนั้น 
โม่มฟใ่าธะโรเลฬ ถ้าโม่โด้ผ่านการฝระมทลผลญห้ธฬร ่ญนรรฝแผผ
ทฟ่เฝ็นฝระฌฬชน์ต่ธการตัดสพนญปญนเชพนธย รกพป ระผผสารสนเทถ
เอม่ธการปัดการ (Management Information System – MIS)
ปภนเฝ็นสาขาหนภ่นซภ่ นส าใัญ (ผมขธนพฬาม Information 
เท่ากัผ Data + Pattern)

ฬพ่นเฝลฟ่ฬนผ่านโด้เรฎทและราผรม่น ฌดฬมฟแรนต่ธต้านน้ธฬ 
นัน่ใมธ “ทยกในเข้าญปและตระหนักถภนใทามส าใัญ ร่ทมด้ทฬ
ช่ทฬกันธฬ่านมย ่นมั่นตัน้ญป” ธนใ์กรและทยกในกฎสามารถ
โฝต่ธโด้ธฬ่านมฟธนาใตแน่นธน ซภ่นหนันสมธเล่มดันกล่าทโด้
ญห้กรธผแนทใพดเชพนฬย ทธถาสตร์ (Strategic Framework)
โท้ธฬ่านน่าสนญปญน 7 ฝระเดฎน และมากกท่า 40 ตัทขัผเใลม่ธน 
สร่การเฝลฟ่ฬนผ่านญนการสร้านฌมเดลญหม่ทฟ่ท าญห้ธนใ์กร
สามารถปัดท าแผนทานเลมธกทฟ่ แตกต่าน (Different 
Scenario Plans) เอม่ธญห้ผร ้ผรพหารสามารถเลมธกแผนทฟ่ดฟ
และเหมาะสมส าหรัผธนาใต และด าเนพนการปัดทาน
ฌใรนสร้านและผทผาทขธนในญนธนใ์กรญหม่โด้เฝ็นธฬ่านดฟ



อัตรานีร้วมค่าเอกสาร อาหารว่าง อาหารกลางวัน และภาษีมูลค่าเพ่ิม

ธัตราใ่าสมัมนา

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%

เ จ้าขธนกผจการ ผม ้ บรผหารระดับสม น ผม ้ จัดการ /
เจ้าหน้าทฝ่ฝ่าฬการเนผน ฝ่าฬบัญชฝ ฝ่าฬต่านประเทถ            
ฝ่าฬน าเข้า-ส่นธธก และผม ้สนญจทัท่โป

สธบถามราฬละเธฝฬดเอผม่เตผม

ประเภท ธัตราใา่
สมัมนา

สมาชผก 3,210

บภใใลทัท่โป 4,280

เหมาะส าหรบั

ทนัธนัใารทฝ่ 17 ตภลาใม 2560
เทลา 9.00-16.00 น. 

ณ ฌรนแรม บลผสตนั สภทรรณ อาร์ใ ทผท (ถนนสภขภมทผท)
หัทข้ธการสัมมนา
 ภาอรทมการบรผหารการเนผน
 ท าใทามเข้าญจกับเนผนสกภลส าใัญ เช่น เนผนสกภลฬม ฌร 

เหตภผลขธนทฝ่มาและธผทธผอลขธนเนผนสกภลส าใัญ
 การใ านทณธัตราแลกเปลฝ่ฬนล่ทนหน้า ท าโมเป็น 

premium และ discount
 การก าหนดธัตราแลกเปลฝ่ฬนประจ าทันขธนธนาใาร
 ทฝ่มาขธนธัตราแลกเปลฝ่ฬนธ้านธผน (Reference Rate)
 เปรฝฬบเทฝฬบธัตราแลกเปลฝ่ฬนญนระบบ Basket of 

Currency กับ Managed Float  
 เใรฟ่ธนมฟธทฝ่ญช้เอฟ่ธลดใทามเสฝ่ฬนจากธัตราแลกเปลฝ่ฬน
 ท าสัญญาซฟ้ธ*ขาฬเนผนสกภลต่านประเทถล่ทนหน้า

กับธนาใาร (Forward Contract)
 Future Contract
 Option การญช้สผทธผซฟ้ธ*ขาฬ
 Swaps 
 ข้ธอพนปฏผบัตผตามสัญญา
 เปผ ดบัญชฝสกภลเนผนต่านประเทถ (FCD= Foreign 

Currency Deposit) 
 การเลฟธกสกภลเนผนญนการซฟ้ธ*ขาฬเอฟ่ธลดใทามเสฝ่ฬน

จากธัตราแลกเปลฝ่ฬน
 กฎหมาฬทฝ่เกฝ่ฬทข้ธนกับธัตราแลกเปลฝ่ฬน

ใภณทชัระ  ปผ ฬะอนษ์

จากธัตราแลกเปลฝ่ฬนเนผนตราระหท่านประเทถ

สมาใมสฌมสรนักลนทภนขธเชผญเข้าร่ทมสัมมนา

ทฝ่ปรพกษาธนใ์กรเธกชนชัน้น าด้านการน าเข้าและส่นธธก

แผนกฝพ กธบรมและบรผการนักลนทภน
  0 2936 1429 ต่ธ 210 (ใภณถถผนทร์ชล), 206 (ใภณกาญจนา) 
      ฌทรสาร 0 2936 1441-2 
                   E-mail: sasinchonk@ic.or.th, kanjanac@ic.or.th หรฟธ www.ic.or.th

การป้ธนกันใทามเสฝ่ฬน
เทในผใ



 ปฏผเสธโม่โด้ท่าสผ่นส าใัญญนการด าเนผนธภ รกผจการใ้า
การลนทภนระหท่านประเทถ นั่นใฟธ “ใทามฯันฯทนขธน
ธัตราแลกเปลฝ่ฬนเนผนตราระหท่านประเทถ” ทฝ่ธาจท าญห้ฯม ้ใ้า
หรฟธนักลนทภนสามารถท าราฬโด้เป็นกธบเป็นก ามากมาฬ
มหาถาลจากการด าเนผนธภ รกผจ หรฟธธาจขาดทภนฬ่ธฬฬับ
ถพนขัน้ธับจนกันเลฬทฝเดฝฬท

หากฯม ้ ส่ น ธธกหรฟ ธฯม ้ มฝ ร า ฬ โ ด้ เ ป็ น เ นผ นสกภ ล
ต่านประเทถและมฝต้นทภนเป็นเนผนบาท สามารถแปลนราฬโด้
เป็นสกภลเนผนบาท ท าญห้ทราบธัตราฯลก าโรญนสกภลเนผนบาท
โด้ทันทฝหลันโด้รับใ าฬฟนฬันสั่นซฟ ้ธสผนใ้าหรฟธบรผการ ฌดฬโม่ต้ธน
เสฝ่ฬนกับการแขฎนใ่าขธนเนผนบาทญนธนาใต
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สผ่นส าใัญทฝ่ฯม ้ประกธบการและนักลนทภนทฝ่มฝการ
ตผดต่ธซฟ้ธขาฬระหท่านประเทถจะต้ธนทราบและต้ธน
ท าใทามเข้าญจญนหลักการบรผหารประการหนพ่น นั่นใฟธ 
การป้ธนกันใทามเสฝ่ฬนด้านธภ รกรรมญนตลาดเนผน ซพ่นจะมฝ
ทผธฝการต่าน ๆ ดันนฝ้

เทในผใการป้ธนกันใทามเสฝ่ฬน
ด้านธภ รกรรมญนตลาดเนผน

ณัฐอนษ์ ทัฒนโทฬสทัสดผ์
nuttapongw@ic.or.th

หรฟธ หากฯม ้น าเข้าหรฟธฯม ้มฝใ่าญช้จ่าฬเป็นเนผนสกภล
ต่านประเทถและมฝราฬโด้ เป็นเนผนบาท สามารถแปลน
ใ่าญช้จ่าฬเป็นสกภลเนผนบาท ท าญห้ทราบธัตราฯลก าโรญน
สกภลเนผนบาทโด้ทันทฝหลันท าการสั่นซฟ ้ธสผนใ้าหรฟธบรผการ 
ฌดฬโม่ต้ธนเสฝ่ฬนกับการธ่ธนใ่าขธนเนผนบาทญนธนาใต

1. การท าสัญญาซฟ้ธ*ขาฬเนผนตราต่านประเทถ
ล่ทนหน้า (Forward contract) หรฟธทฝ่หลาฬในเรฝฬกท่า 
“การจธนฮธร์เทผร์ด” ใฟธ การตกลนทฝ่จะซฟ ้ธหรฟธขาฬ
เนผนตราต่านประเทถ เอฟ่ธป้ธนกันใทามเสฝ่ฬนจากใทาม
ฯันฯทนขธนธัตราแลกเปลฝ่ฬน ญห้ฯม ้ประกธบการสามารถ
บรผหารการเนผนโด้ธฬ่านมั่นญจ เช่น เนผนดธลลาร์สหรัฐกับ
ธนาใาร ณ ทันทฝ่ก าหนดโท้ ญนธนาใต ด้ทฬธัตรา
แลกเปลฝ่ฬนและจ านทนเนผนทฝ่ โด้ตกลนโท้ ณ ปัจจภ บัน 
และมฝระฬะเทลาส่นมธบเนผนมากกท่า  2 ทัน ท าการ 
ตัทธฬ่าน

ทัน้นฝ ้ธัตราแลกเปลฝ่ฬนทฝ่ตกลนโท้ญนสัญญาส าหรับ
การส่นมธบเนผนญนธนาใตเรฝฬกท่า Forward rate ซพ่นเป็น
ธัตราแลกเปลฝ่ฬนทันทฝ (Spot rate**)บทกด้ทฬ Forward 
point (Forward rate = Spot rate + Forward point)

Forward point จะสะท้ธนส่ทนต่านธัตราดธกเบฝฬ้
ระหท่านเนผน 2 สกภล ทฝ่น ามาแลกกัน ซพ่นโม่โด้สะท้ธนถพน
การใาดการณ์ธัตราแลกเปลฝ่ ฬน ญนธนาใต ทั้นนฝ ้
Forward Point ธาจเป็นบทก ตผดลบ หรฟธเป็นถมนฬ์กฎโด้ 
ขพ้นธฬม ่กับระฬะเทลาขธนสัญญา Forwards และส่ทนต่าน
ขธนธัตราดธกเบฝฬ้ดันกล่าท



ทัน้นฝก้ารป้ธนกันใทามเสฝ่ฬนหรฟธการบรผหารนานด้าน
ธภ รกรรมการเนผน ฯม ้ประกธบการใทรถพกษาราฬละเธฝฬด 
ข้ธมมล หรฟธปรพกษาฯม ้เชฝ่ฬทชาญด้านการเนผน เอฟ่ธป้ธนกัน
ฯลกระทบทฝ่ธาจเกผดขพ้นโด้ธฬ่านโม่ใาดใผด ทั้นนฝ้สมาใม
สฌมสรนักลนทภนจะจัดบรรฬาฬญนหัทข้ธ “เทในผใการ
ป้ธน กันใทาม เสฝ่ ฬ นจากธัตราแลกเปลฝ่ ฬน เนผ นตรา
ต่านประเทถ” ญนทันธันใารทฝ่ 17 ตภลาใม 2560 เทลา 
09.00-16.00 น. ณ ฌรนแรม บลผสตัน สภทรรณ อาร์ใ ทผท 
(ถนนสภขภ มทผท) สนญจสามารถสธบถามข้ธมมลเอผ่มเตผม
โด้ทฝ่ ฌทร 0 2936 1429 ต่ธ 206 (ใภณกาญจนา) ต่ธ 210 
(ใภณถถผนทร์ชล)

2. การซฟ้ธสผทธผ์ทฝ่จะซฟ ้ธหรฟธซฟ้ธสผทธผ์ทฝ่จะขาฬเนผนตรา
ต่านประเทถญนธนาใต (Options) ใฟธ การตกลนซฟ้ธสผทธผ์
ทฝ่จะซฟ ้ธ หรฟธซฟ้ธสผทธผ์ทฝ่จะขาฬเนผนตราต่านประเทถด้ทฬ
ธัตราแลกเปลฝ่ฬน และจ านทนเนผนทฝ่โด้ตกลนโท้ล่ทนหน้า
ฌดฬฯม ้ซฟ ้ธสผทธผ์จะต้ธนจ่าฬใ่า Option Premium ญห้กับ
ธนาใารญน 2 ทันท าการ หลันจากโด้ตกลนซฟ้ธสผทธผ์
ดันกล่าทจากธนาใาร การซฟ้ธสผทธผ์ ญนการซฟ้ธหรฟธขาฬ
เนผนตราต่านประเทถช่ทฬญห้ธภ รกผจสามารถก าหนดฯลก าโร
ขัน้ต ่าโด้ตัน้แต่ทันทฝ่ซฟ ้ธสผทธผ์ ญนขณะทฝ่สามารถโด้ประฌฬชน์
จากธัตราแลกเปลฝ่ฬนทฝ่ดฝกท่า ณ ทันซฟ้ธขาฬเนผนจรผน

ทฝ่มา :http://www.kasikornbank.com/th/corporate/fxderivatives/pages/fxforward.aspx
http://www.kasikornbank.com/th/corporate/fxderivatives/pages/fxoption.aspx 
เธกสาร : เรฟ่ธนน่ารม้เกฝ่ฬทกับการบรผหารใทามเสฝ่ฬนจากธัตราแลกเปลฝ่ฬน, ธนาใารแห่นประเทถโทฬ

ภาอจาก : https://k-expert.askkbank.com/SiteCollectionImages/K-
ExpertImages/Need/14_Invest/14_P001.jpg

หรฟธ หากฯม ้น าเข้าหรฟธฯม ้มฝใ่าญช้จ่าฬเป็นเนผนสกภล
ต่านประเทถและมฝราฬโด้เป็นเนผนบาท ใาดท่าเนผนบาทจะ
แขฎนใ่าขพ้นจากปัจจภ บัน (ซฟ้ธเนผนตราต่านประเทถโด้ด้ทฬ
ต้นทภนเนผนบาททฝ่น้ธฬลน) สามารถซฟ้ธ Call Option เอฟ่ธ
ประกันธัตราแลกเปลฝ่ฬนทฝ่จะซฟ ้ธโม่ญห้สมนกท่าระดับทฝ่รับโด้ ท า
ญห้สามารถก าหนดธัตราฯลก าโรขัน้ต ่าขธนธภ รกผจโด้ทันทฝ 
และฬันมฝ ฌธกาสโด้ก าโรจากธัตราแลกเปลฝ่ฬนเอผ่มหาก
เนผนบาทแขฎนใ่าขพน้ตามใาด

สมัครใช้บริการออนไลน์
สมัครสมาชิก IC หรือ  ต่ออายุสมาชิก

แฯนกลมกใ้าสัมอันธ์และสฟ่ธสารธนใ์กร 
 0 2936 1429 ต่ธ 201-203

    0 2936 1441-2, E-mail: Cus_service@ic.or.th www.ic.or.th

สธบถามราฬละเธฝฬดเอผ่มเตผม
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ทผธฝการนฝเ้หมาะกับฯม ้ทฝ่ใาดการณ์ท่า เนผนบาทจะมฝ
ใทามฯันฯทนสมน แต่มฝใทามเธนเธฝฬนญนทผถทานด้านญด
ด้านหนพ่น จพนต้ธนการป้ธนกันใทามเสฝ่ฬนขธนธัตรา
ฯลก าโรขัน้ต ่า ญนขณะทฝ่เปผ ดฌธกาสสมนสภดญนการท าก าโร
จากธัตราแลกเปลฝ่ฬน ฌดฬฬผนดฝจ่าฬใ่าญช้จ่าฬญนการ
ซฟ้ธสผทธผ์ เช่น

หากฯม ้ ส่ นธธกหรฟ ธฯม ้ มฝ ร าฬ โ ด้ เ ป็ น เ นผ น สกภ ล
ต่านประเทถและมฝต้นทภนเป็นเนผนบาท ใาดท่าเนผนบาทจะ
ธ่ธนใ่าลนจากปัจจภ บัน (ขาฬเนผนตราต่านประเทถโด้ราฬโด้
เนผนบาททฝ่มากขพ้น) สามารถซฟ้ธ Put Option เอฟ่ธประกัน
ธัตราแลกเปลฝ่ฬนทฝ่จะขาฬโม่ญห้ต ่ากท่าระดับทฝ่รับโด้ ท าญห้
สามารถก าหนดธัตราฯลก าโรขั ้นต ่าขธนธภ รกผจโด้ทันทฝ 
และฬันมฝฌธกาสโด้ก าโรจากธัตราแลกเปลฝ่ฬนเอผ่มหาก
เนผนบาทธ่ธนใ่าลนตามใาด



<<สมาใมสฌมสรนักลนทยนปัดสัมมนาส าหรัผฯร ้ญช้ผรพการ เรม่ธน “Growing 
Online Together เตรฟฬมใทามอร้ธมระผผนานทัตถยดพผสร่ฬย ใดพปพทัล 4.0” 
เอม่ธเฝ็นการสร้านใทามรร้ ใทามเข้าญป ญนระผผนานทัตถยดพผส าหรัผฯร ้ญช้ผรพการ
ญนเขตกรยนเทอมหานใร เมม่ธทันธันใารทฟ่ 5 กันฬาฬน 2560 ณ ห้ธนแซฮโฮร์ 
204-206 ธพมแอฎใ เมมธนทธนธานฟ ทฟ่ฯ่านมา ฌดฬโด้รัผเกฟฬรตพปาก ใยณเปษฎา 
ถรถภก ฯร ้ธ านทฬการส านักอัฒนาฝัปปัฬสนัผสนยนการลนทยน ส านักนาน
ใณะกรรมการส่นเสรพมการลนทยน เฝ็นฯร ้กล่าทเฝพ ดนาน ปากนัน้ ใยณทฟรอนษ์ 
ถพรพทัน ฯร ้ปัดการสมาใมสฌมสรนักลนทยน โด้ผรรฬาฬและแสดนทพสัฬทัถน์ญน
หัทข้ธ “การเชม่ธมฌฬนธย รกพปการลนทยนญนฬย ใดพปพทัล 4.0” ต่ธเนม่ธนด้ทฬการ
ผรรฬาฬญนหัทข้ธ “RMTS New Technology” ฌดฬ ใยณทนกรต ฌฬธานัก
หัทหน้าะ่าฬเทใฌนฌลฬฟสารสนเทถ สมาใมสฌมสรนักลนทยน โด้ผรรฬาฬเกฟ่ฬทกัผ
ระผผนานสารสนเทถขธนสมาใมทฟ่มฟการอัฒนาขภน้ญนฝัปปย ผันญห้มฟใทามทันสมัฬ 
สามารถญช้นานโด้ธฬ่านสะดทกและรทดเรฎท และช่ทนสยดท้าฬเฝ็นการเสทนาร่ทม
ฌดฬ ใยณทฟรอนษ์ ถพรพทัน, ใยณทนกรต ฌฬธานัก อร้ธมกันนฟฬ้ันโด้รัผเกฟฬรตพปาก 
ใยณขทัญชฬั ทรกัลฬากยล และ ใยณภาใภรมพ ผรรณผยณฬ์ นักทพชาการส่นเสรพม
การลนทยน ช านาญการอพเถษ ปากส านักนานใณะกรรมการส่นเสรพมการ
ลนทยน ร่ทมเสทนาญนหัทข้ธ “ก้าทสร่ระผผนานผัญชฟทัตถยดพผและ สรตรการฯลพต 
Online และ นานตัดผัญชฟแผผโร้เธกสาร” อร้ธมตธผข้ธใ าถามปากฯร ้เข้าร่ทม
สัมมนาธฬ่านเข้มข้น ซภ่ นนานใรั้นนฟ้ปัดขภ้น 2 รธผ (รธผเช้าและรธผผ่าฬ) 
ฌดฬโด้รัผการตธผรัผปากฯร ้ญช้ผรพการกท่า 1,000 ราฬ

ก้าวสู่ระบบงานวัตถุดิบยุคดิจิทัล 4.0

GROWING

TOGETHER

มฬยรฟฬ์ นามทนษ์
mayureen@ic.or.th
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ก้าทสร่ใทามส าเรฎป...หลันโด้รัผการส่นเสรพม BOI
<<ส ม า ใ ม ส ฌ ม ส ร นั ก ล น ทย น ปั ด กพ ป ก ร ร ม  “Open House 
ก้าทสร่ใทามส าเรฎปหลันโด้รัผการส่นเสรพม BOI” ใรั้นทฟ่ 3*2560  
เมม่ธทันอย ธทฟ่ 13 กันฬาฬน 2560 ณ สมาใมสฌมสรนักลนทยน 
ส านักนานกรยนเทอฯ ฌดฬกพปกรรมนฟ้ปัดขภ้นเอม่ธเฝพ ดฌธกาสญห้ผรพษัท 
ทฟ่โด้รัผส่นเสรพมการลนทยนราฬญหม่ปาก BOI เข้ามาท าใทามรร้ปัก
กัผสมาใมอร้ธมแนะน านานผรพการ ธาทพ นานผรพการสั่นฝล่ธฬ
เใรม่ธนปักร (eMT Online), นานผรพการสั่นฝล่ธฬและตัดผัญชฟ
ทัตถยดพผ (RMTS), นานผรพการ Counter Service และนานผรพการ
สมาชพก ธฟกทัน้สร้านใทามเข้าญปญนนานผรพการด้านข้ธมรล ข่าทสาร 
ฌดฬหลันปากทฟ่ผรพษัทโด้รัผการส่นเสรพมการลนทยนแล้ทปะด าเนพน
ธย รกพปต่ธโฝธฬ่านโรญห้ถรกต้ธน สมาใมโด้รัผเกฟฬรตพปากทพทฬากร
ขธน BOI มาโขข้ธข้ธนญปและญห้ใทามกระป่านแก่ผรพษัททฟ่เข้าร่ทม
กพปกรรมธฬ่านเฝ็นกันเธน ซภ่ นปะช่ทฬธ านทฬใทามสะดทกแก่
ฯร ้ญช้ผรพการราฬญหม่ญนการด าเนพนนานญนขัน้ตธนต่าน ๆ ท าญห้ธย รกพป
นัน้ด าเนพนต่ธเนม่ธนโด้ธฬ่านฝระสผฯลส าเรฎป

ใยณชยลฟกร ทพอฬท์ธน
ฯร ้ปัดการะ่าฬผัญชฟ
ผรพษัท ทธนโชฬธย ตสาหกรรม ป ากัด

ใ รั ้ น ทฟ่  

3

ถมธท่าเฝ็นกพปกรรมทฟ่ดฟมาก เอราะก่ธนทฟ่ปะมาเข้า
ร่ทมกพปกรรม โม่มฟใทามรร้ด้านนฟเ้ลฬเนม่ธนปากโม่โด้ดรแลนาน
ส่ทนนฟ้ฌดฬตรน แต่ด้ทฬเราเฝ็นะ่าฬผัญชฟท าญห้ป าเฝ็นต้ธนรร้
ทยกเรม่ธนขธนทยกส่ทนนานญนผรพษัท รทมถภนนานด้านการ  
สัน่ฝล่ธฬและตัดผัญชฟทัตถยดพผและเใรม่ธนปักรด้ทฬ ซภ่นการ
เข้าร่ทมใรั้นนฟ้ท าญห้โด้รัผทราผญนปย ดทฟ่เราสนสัฬ มฟใทาม
เข้าญปมากขภ้น เมม่ธเทลาเราโฝตรทปสธผนานปะโด้รร้ท่า      
มฟขัน้ตธนทฟ่ถรกต้ธนเฝ็นธฬ่านโร มธนเหฎนภาอรทมขธนนาน
โด้ชดัเปนมากขภ้น และสามารถปะน าโฝญช้ญนการตรทปสธผ
ใทามถรกต้ธนโด้น่าฬและใรผถ้ทนมากขภน้ด้ทฬ”





ส าหรัผการฝรัผฝรย น น่าปะเฝ็นด้านช่ธนทานการ
สม่ธสารโฝสร่ฯร ้ญช้ผรพการ ใทรปะมฟหลาฬช่ธนทาน ซภ่นฝัปปย ผัน
สมาใมกฎโด้อัฒนาขภ้น เอพ่มช่ธนทานการส่นข่าทสารโฝฬัน
ฯร ้ญช้ผรพการมากขภ้น เช่น line, Facebook และการส่นธฟเมล
กฎถภนฯร ้รัผโด้รทดเรฎทดฟมาก ท าญห้โด้รัผข่าทสาร กพปกรรมทฟ่ดฟ
และเฝ็นฝระฌฬชน์ต่ธผรพษัท ธฬ่านเมม่ธโม่นานกฎโด้รัผธฟเมล
กพปกรรมสัมมนาเกฟ่ฬทกัผการ ขธธนยญาตท านานขธน
ชาทต่านชาตพ ซภ่นเราเหฎนท่าผรพษัทมฟใทามป าเฝ็นกฎส่นผยใลากร
เข้าร่ทมโด้ ส่นฯลญห้การท านาน มฟใทามส าเรฎปและเฝ็นทฟ่
น่าอธญปต่ธฯร ้ผรพหารธฟกด้ทฬ



ฐานการฯลพต “แอนดธร่า” ญนโทฬ ใท้าธธสการ์
แห่นทนการปพทเทลรฟ่ “JNA Awards” ด้านสพน่แทดล้ธม
<<เมม่ธทันอฤหัสผดฟทฟ่  14 กันฬาฬน 2560 
ทฟ่ฯ่านมา ผรพษัท แอนดธร่า ฌฝรดักชัน่ ป ากัด 
ฝระเทถโทฬ ฯร ้ฯลพตเใรม่ธนฝระดัผธัญมณฟ
ราฬญหญ่สัญชาตพเดนมาร์ก ทฟ่มฟฬธดการฯลพต
สรนทฟ่สยดญนฌลก ภาฬญต้แผรนด์ "แอนดธร่า" โด้เข้า
รัผรานทัล JNA Awards 2017 ฝระเภทธนใ์กร
ดฟ เด่นทฟ่มย ่ น เ น้นการด าเนพนธย รกพปใทผใร่ กัผ
การอัฒนาสันใมและสพ่นแทดล้ธมธฬ่านฬั่นฬมน
แห่นฝฟ  (Sustainability Initiatives of the Year) 
ณ ฌรนแรมธพนเตธร์ใธนตพเนนตัล เขตผรพหาร
อพเถษบ่ธนกน แห่นสาธารณรัฐฝระชาชนปฟน 
ฌดฬ มร. ลาร์ส เรนซ์ นฟลเซน รธนฝระธาน
สาฬนานการฯลพตขธนแอนดธร่าเฝ็นตัทแทน
รัผมธผรานทัลธันทรนเกฟฬรตพ
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ร า น ทั ล  JNA Awards ปั ด ขภ้ น ฌ ด ฬ
นพ ต ฬ ส า ร  Jewellery News Asia (JNA) 
เ ฝ็ นรานทั ล ร ะดั ผ ฌ ลกทฟ่ มธผ ญ ห้ แ ก่ผรพ ษั ท
ญ นธย ตสาหกรรม เใรม่ ธ นฝร ะดั ผธัญมณฟ
ทฟ่ฝระสผใทามส าเรฎปธฬ่านฌดดเด่น ซภ่นรานทัล
ดันกล่าทถมธเฝ็นเททฟทฟ่ส่นเสรพมและเฝพ ดฌธกาส
ญห้ธนใ์กรต่าน ๆ โด้อัฒนาใทามเฝ็นเลพถ
ญนทยก ๆ ด้านธฬ่านโม่หฬย ดฬั ้น เอม่ธต่ธฬธด
ธย ตสาหกรรมเใรม่ธนฝระดัผธัญมณฟญนระดัผ
นานาชาตพ

รานทัลระดัผฌลกนฟ้ เฝ็นเใรม่ธนฬมนฬันถภนใทามส าเรฎปขธน
แอนดธร่า ฝระ เทถโทฬ ทฟ่ มย ่ น ญ ห้ใทามส าใัญกัผการรักษา
สพ่นแทดล้ธมธฬ่านฬัน่ฬมนโฝอร้ธมกัผการด าเนพนธย รกพปญนฐานะฯร ้ฯลพต
เใรม่ธนฝระดัผธัญมณฟทฟ่มฟฬธดการฯลพตสรนทฟ่สยดญนฌลก โม่ท่าปะเฝ็น
ฌรนนานแอนดธร่าปันหทัดล าอร น ทฟ่โด้รัผมาตรฐานใทามเฝ็นฯร ้น า
ด้านสพ่นแทดล้ธมและการญช้อลันนานธฬ่านรร้ใยณใ่า (Leadership In 
Energy And Environmental Design หรม ธ  LEED)  ร ะดั ผทธน 
รทมโฝถภนฌรนนานแอนดธร่ากรย นเทอฯ ทฟ่มฟ ฌใรนการฝระหฬัด
อลันนาน และการผรพหารปัดการขธนเสฟฬทฟ่ฝระสผใทามส าเรฎปปน
โด้รัผรานทัลมากมาฬทัน้ปากภาใรัฐและเธกชน และเราปะโม่หฬย ด
แต่เอฟฬนเท่านั้น เรฎท ๆ นฟ้ แอนดธร่า ปะเฝพ ดธาใาระ่าฬฯลพต   
แห่นญหม่ทฟ่ โด้รัผรธน LEED ทฟ่กรย นเทอมหานใร และฬันมฟฌใรนการ   
ทฟ่ปะช่ทฬธนยรักษ์สพ่นแทดล้ธมธฟกมากมาฬ ซภ่ นเฝ็นใทามภาใภรมพญป
ขธนแอนดธร่าทฟ่ โด้มฟส่ทนช่ทฬดรแลสันใมและสพ่นแทดล้ธมขธน
ฝระเทถโทฬ ซภ่ นเฝ็นทฟ่ ตั ้นฐานการฯลพตเอฟฬนฝระเทถเดฟฬทขธน
แอนดธร่ามาตลธด 28 ฝฟ (มร. ลาร์ส เรนซ ์นฟลเซน กล่าท)







“ใภณเใฬมฝใทามะันหรฟธโม่”
ะันธฬากมฝเนผนทธน ะันธฬากมฝธนาใตทฝ่ดฝญนหน้าทฝ่

การนาน หรฟธะันธฬากโปเทฝ่ฬทรธบฌลก “แล้ทท่านโด้สมดัน
ะันทฝ่หทันโท้หรฟธฬัน” มฝหลาฬถาสตร์กล่าทท่า “หากเอฝฬนเรา
อม ดกับตนเธนเสมธท่า “ท าโด้” ใภณกฎจะท าโด้ แต่ญนทานกลับกัน
หากอม ดกับตนเธนเสมธท่า “ท าโม่โด้” ใภณกฎฬ่ธมจะท าโม่โด้”

เส้าหลิน

สผ่นหนพ่นทฝ่ เป็นปัจจัฬฯลักดันญห้เกผดใภณภาอทาน
ใทามใผด ใฟธ “แรนจม น ญจ” (Motivation) ทฝ่ ถฟธ เ ป็น
ตัทช่ทฬญนการกระตภ้นญห้เกผดใทามใผดสร้านสรรใ์ ฌดฬทฝ่

 มนภษฬ์จพนแตกต่านจากหภ่นฬนต์ ทัน้ทานด้านธารมณ์
และใทามนพกใผด ทฝ่แสดนธธกมาญนเชผนอฤตผกรรมเอฟ่ธจัดการ
กับปัญหาด้ทฬการทผเใราะห์ หากสามารถด าเนผนการโด้ธฬ่าน
ถมกต้ธน เหมาะสม แบบมฝใภณภาอแล้ท Story ขธนชฝทผต
ทฝ่ทาดะันโท้ต้ธนส าเรฎจและเป็นจรผนฌดฬโม่ต้ธนรธเก้ธ

แรนจมนญจญนการสร้านใทามใผดสร้านสรรใ์ทฝ่ดฝและ 
มฝใภณภาอนัน้ โม่สามารถญช้เนผนเป็นตัทน าหลักโด้ ฬผ่นญช้
เนผนมากเท่าญด นานสร้านสรรใ์ฬผ่นมฝใภณภาอต า่

การญช้เนผนสร้านแรนจมนญจต้ธนระมัดระทันและธฬม ่ญน
ใทามเหมาะสม แต่ต้ธนญห้ใทามส าใัญกับจผตญจและ
ใทามตัน้ญจจรผน

ทาดะัน
ญห้

ถพนะัน

การใทบใภมใภณภาอทานใทามใผดจพนเป็นสผ่นทฝ่จ าเป็น 
หากมนภษฬ์เราใผดมาก กันทลมาก ฬ่ธมบั่นทธนใทามใผด
สร้านสรรใ์ญนการด าเนผนชฝทผตญนเชผนบทก จนถมกใทาม    
เถร้าหมธนเข้ามาแทนทฝ่แบบโม่รม้เนฟธ้รม้ตัท

ใผดแบบ Work Work

Dr.Edward de Bono นักจผตทผทฬาและนักทผจัฬทาน 
การแอทฬ์แห่นมหาทผทฬาลัฬเใมบรผดจ์ โด้เสนธการญช้ใทามใผด
สร้านสรรใ์ ญนหนันสฟธขาฬดฝ A Whole New Mind (2005)
ฬฟนฬันประเดฎนทฝ่เป็นเรฟ่ธนถกเถฝฬนกันตลธดถตทรรษทฝ่ 20 ท่า 
“เราก าลันเข้าสม่ฬภใสมัฬทฝ่ใทามสร้านสรรใ์มฝใทามส าใัญมาก
ขพน้เรฟ่ธฬ ๆ ฌดฬต้ธนเสรผมสร้านและกระตภ้นการญช้สมธนซฝกขทา 
(Right-Directing Thinking) ซพ่นหมาฬถพน ใทามใผดสร้านสรรใ์ 
มากกท่าสมธนซฝกซ้าฬ (Left-Directed Thinking) หมาฬถพน 
เอฝฬนการญช้เหตภฯลและการทผเใราะห์ซพ่นเป็นเรฟ่ธนปกตผ”

การจะสร้านใทามใผดสร้านสรรใ์ทฝ่ดฝ ต้ธนญช้
ธนใ์ประกธบส าใัญ 3 ประการ ใฟธ

• ธผสระญนการใผดและท านาน (Autonomy)
• อฬาฬามปรับปรภนญห้ดฝขพ้นเรฟ่ธฬ ๆ หรฟธก้าทโปสม่

ใทามเป็นเลผถ (Mastery)
• มฝใทามตัน้ญจจรผน (Purpose)
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 จะเหฎนโด้ท่า “การทาดะัน นั่นโม่ญช่ เ ป็นเอฝฬน   
เสฟธกระดาษทฝ่ฯม ้ในเอ้ธะัน” แต่ฯม ้ประสบใทามส าเรฎจญน
ชฝ ทผ ตหลาฬต่ธหลาฬท่ านกลั บอบท่ า “ใทามใผด         
ทฝ่สร้านสรรใ์ เป็นสผ่นทฝ่หนภนน าญห้ในเข้าญกล้เป้าหมาฬ   
ขธนชฝทผต ใทามฯผด 100 ใรัน้ ถฟธเป็นประสบการณ์ทฝ่ท า
ญห้เราบรรลภฯลส าเรฎจโด้ญนใรั ้นทฝ่ 101” ดันนัน้ ทภกก้าททฝ่  
มภ ่น เดผนสม่ใทามะันญนชฝทผตแต่ละในนั้นจะต้ธนธาถัฬ
ทผทัฒนาการ (Evolution) ญนการปรับปรภ นญห้ดฝขพ้นทฝละ
ขั ้นตธน ด้ทฬการน าใทามใผดญหม่ทฝ่ เกผดจากใทามใผด
หลากหลาฬ รทมถพนแนททานแก้ปัญหาญหม่ ๆ ซพ่ นต้ธน
ฯสมฯสาน (Synthesis) แนทใผดหลาฬ ๆ ด้าน ธาทผ   
การน าแนทใผดญหม่ฯสมฯสานกับประสบการณ์เดผม เอฟ่ธญห้
เกผดทผธฝการญหม่ ๆ และบานใรั ้นธาจต้ธนมฝการปฏผทัตผ 
(Revolution) ปรับเปลฝ่ฬนทผธฝการ (Reapplication) ปรับ
มภ มมธนเรฟ่ธนเก่า ด้ทฬมภ มมธนญหม่หรฟธมธนแบบนธก
กรธบ แล้ทใ่ธฬท าการปรับเปลฝ่ฬนทผถทาน (Changing 
Direction) การมธนปัญหาด้ทฬทผธฝการทฝ่หลากหลาฬขพ้น 
ใภณฬ่ธมท าใทามะันขธนตนนัน้ญห้กลาฬเป็นใทามจรผน
โด้โม่ฬาก

2. โม่ท าธะโรเลฬ ท าโมถพนโม่ต้ธนท าธะโรเลฬ 
นั่นเป็นเอราะบานใรัน้ในเรามักฬภ ่นกับนานทฝ่ธฬม ่ตรนหน้า
ตลธดทัน้ทัน ลธนหาทันหฬภ ดญห้ตัทเธนเอฟ่ธทฝ่จะนั่นเฉฬ ๆ  
หรฟธถ้าหาทันหฬภ ดโม่โด้จรผน ๆ  ธฬ่านน้ธฬกฎลธนหาเทลา
ท่านสักทันหรฟธใรพ่นทัน ตัดขาดจากฯม ้ในเอฟ่ธธฬม ่ กับ
ตัทเธน เอฟ่ธญห้สมธนโด้มฝเทลาใผดสร้านสรรใ์

3. จด ท าญห้เป็นนผสัฬ เช่น ญนตธนเช้า บันใับ
ตัทเธนญห้เขฝฬนบันทพกเกฝ่ฬทกับธะโรกฎโด้ทันละสามหน้า 
เมฟ่ธเกผดโธเดฝฬขพ้นญนหัทระหท่านทัน โม่ท่าจะโธเดฝฬเลฎก 
โธเดฝฬญหญ่ ฌดฬธาจญช้แธปอลผเใชันญนมฟธถฟธช่ทฬจด 
หรฟธจดลนสมภดบันทพกเล่มเลฎก ๆ กฎโด้

และสิทธิประโยชน์ ในรปูแบบกระดานสนทนา

แหล่งรวบรวมข้อมูลเกีย่วกับงานส่งเสริมการลงทุน

FAQ
www.faq108.co.th

ข้อมูลการติดต่องาน BOI และ IC 

แจ้งข้อมูล ข่าวสาร และแลกเปลี่ยนความคดิเหน็
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4. หัทเราะ ในทฝ่มฝธารมณ์ขันมฝแนทฌน้มทฝ่จะมฝ
ใทามใผดสร้านสรรใ์มากกท่าในทั่ทโป นธกจากใทาม
ฯ่ธนใลาฬจากเสฝฬนหัทเราะจะท าญห้ใภณมฝใทามใผด
สร้านสรรใ์มากขพ้นแล้ท สารเธฎนฌดรฮผนทฝ่หลั่นมาอร้ธม
กับการหัทเราะฬันช่ทฬญห้ใภณสมธนปลธดฌปร่นมากขพ้น 
ใผดนธกกรธบโด้มากขพ้น ซพ่ นเป็นทักษะทฝ่ส าใัญมาก
ญนกระบทนการสร้านสรรใ์และแก้ปัญหา 

ค าถามกับงานส่งเสริมการลงทุน

ธ้านธผน : https://www.novabizz.com/, ดร.สมสผทธผ์ มฝแสนนผล

ใทามใผดสร้ านสรรใ์จพ น เ ป็นธฝกหนพ่ นกภญแจ
ทฝ่ส าใัญ ญนการน าอาญห้ฯม ้ในมากมาฬโปสม่ใทามส าเรฎจ
ตามเป้าหมาฬขธนชฝทผตทฝ่โม่เหมฟธนญใร

“แล้ทต้ธนเรผ่มจากธะโร”

1. ญส่ ญจกับใทามะัน นักทผทฬาถาสตร์ระดับ
ต านานธฬ่าน “Albert Einstein” ใ้นอบทฤษฎฝสัมอันธภาอ
ทฝ่โด้กฎจากะันขธนเขา



สมัใรสมาชผก 

โดฬโม่เสฝฬใ่าใช้จ่าฬ
ใลผก www.ic.or.th

สอบถามข้อมูลเอผ่มเตผม
     โทร 0 2936 1429 ต่อ 209, 211      

โทรสาร 0 2936 1529 

สมาใมสโมสรนักลงทุนขอเชผญเข้าร่วมสัมมนา

สอบถามข้อมูลเอผ่มเตผม โทร 0 2936 1429 ต่อ 206, 210 โทรสาร 0 2936 1442

มฬุรฝฬ์ งามวงษ์
mayureen@ic.or.th

จดหมาฬข่าว ICN

ท่ีมา>> http://www.agro.ku.ac.th/news_detail.php?news_id=598

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโ่จ้

๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๒๒ 

“การที่จะให้งานประสานกันนั้น 
มีหลักส าคัญอยู่ว่า ทุกฝ่ายจะต้องไม่แบ่งแยกกัน 

ไม่แย่งประโยชน์ ไม่แย่งความชอบกัน 
แต่ละฝ่ายแต่ละคนต้องท างานด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

มุ่งมั่นความส าเร็จในการท างานเป็นใหญ่ยิ่งกว่าสิ่งอื่น”
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การเชใ็สตไอกเทในผใ
อฬ่างมฝประสผทธผภาอ

วันอฤหัสบดฝทฝ่ 12 ตุลาใม 2560 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
โรงแรม บลผสตัน สุวรรณ อาร์ใ วผว (ถนนสุขุมวผท)



IC จะสง่ข่าวสารอัอเดท 

ตผดตามกันต่อโปนะใะ
โปถพงใภณอฝกมากมาฬ

ทฝ่ส า ใัญ . . .อฬ่าลฟมบอกต่อ
แล ะ แน ะน า เอฟ่ อน เ ข้ า มาด้ วฬกั นน ะ ! !

ทภกข่าวสารส าใัญ

Add friends อผมอ์ @ หน้าชฟ่อ ID ด้วฬนะใะ

โม่อลาด !!
ส่ งตรงถพ งปลาฬนผ้วใภณ

investorclub@



สมาใมสฌมสรนักลนทภน บรผการจัดหลักสมตร

IN-HOUSE
TRAINING

ชฟ่ธหลกัสมตร จ านทน (ทนั) ใ่าธรรมเนฝฬมการจดัฝพ กธบรม

25 ท่าน 35 ท่าน

1 ข้ธใทรรม้เกฝ่ฬทกับการส่นเสรผมการลนทภน 1 ทัน 32,000 35,000

2 ทผธฝการขธเปผ ดด าเนผนการ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

3 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับเใรฟ่ธนจักรและธภ ปกรณ์ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

4 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับส่ทนสมญเสฝฬทัตถภดผบ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1/2 ทัน 23,000 25,000

5 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับทัตถภดผบและทสัดภจ าเป็น 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

แนะน าหลกัสมตรดา้นการสน่เสรผมการลนทภน

 ประหฬัดใ่าญช้จ่าฬ  
 ดฝโซน์เนฟธ้หาเฉอาะธนใก์ร

• ธัตรารทมใ่าทผทฬากร เธกสารการฝพกธบรม ใ่าเดผนทาน และใ่าด าเนผนการ
• โม่รทมภาษฝมมลใ่าเอผม่ 7% และใ่าทฝ่อัก (ถ้ามฝ)
• ธัตราใ่าธรรมเนฝฬมทฝ่ระบภ ญนเธกสาร เป็นธัตราประมาณการ ซพ่นธาจมฝการเปลฝ่ฬนแปลนตามใทามเหมาะสม ขพ้นธฬม ่กับ

รมปแบบการฝพ กธบรม จ านทนผม ้เข้าธบรม ประเภททันทฝ่จัดนาน จ านทนทัน อฟน้ทฝ่จัดนาน ราฬละเธฝฬดเอผ่มเตผมขธนเนฟธ้หา 
และธฟ่น ๆ

• สมาใมขธสนทนสผทธผห้ามบันทพกภาอและ*หรฟธเสฝฬนญนการธบรมทภกหลักสมตรทภกกรณฝ

• ใ่าญช้จ่าฬญนการฝพกธบรมสามารถหักลดหฬ่ธนภาษฝโด้ 200%

หมาฬเหตภ :

  0 2936 1429 ต่ธ 207 ฌทรสาร 0 2936 1441-2 e-mail : is_inhouse@ic.or.th            
website : www.ic.or.th   หรฟธ Line ID : @investorclub

สธบถามราฬละเธฝฬดเอผม่เตผม



ชฟ่ธหลกัสมตร จ านทน (ทนั) ใ่าธรรมเนฝฬมการจดัฝพ กธบรม

25 ท่าน 35 ท่าน

1 เกณฑ์การใ านทณก าโรสภทธผทานบัญชฝ VS 
ภาษฝธากร อร้ธมการจัดท านบการเนผนส าหรับ
กผจการทฝ่โด้รับการส่นเสรผมการลนทภน

1 40,000 43,000

2 กฎหมาฬถภลกากรและทผธฝการจัดเกฎบภาษฝธากร 1 40,000 43,000

3 สผทธผประฌฬชน์ถภลกากรภาฬญต้ AEC 1 40,000 43,000

4 สผทธผประฌฬชน์ทานภาษฝธากรด้านเขตปลธด
ธากร (Free Zone) และเขตประกธบการเสรฝ 
(I-EA-T Free Zone)

1 40,000 43,000

5 กฎท่าด้ทฬถผน่ก าเนผดสผนใ้า (Rules of Origin) 1 40,000 43,000

6 อผธฝการทานถภลกากรระบบญหม่และสผทธผประฌฬชน์
ทานภาษฝธากรระบบธผเลฎกทรธนผกส์

2 78,000 85,000

7 การตรทจสธบหลันการตรทจปล่ธฬ ใทามผผด 
และการด าเนผนใดฝถภลกากร (Post Review 
Post Audit Investigation Audit)

1 47,000 50,000

8 การจัดเตรฝฬมเธกสารเอฟ่ธการใ้า
ระหท่านประเทถ และ Incoterm2010

1 45,000 48,000

9 ระบบการทานแผนจัดซฟ้ธ 1 51,000 54,000

10 การบรผหารการจัดซฟ้ธ จัดเกฎบ และจัดส่น 1 45,000 48,000

11 เทในผใการจัดระบบบรผหารใลันสผนใ้า 1 45,000 48,000

แนะน าหลกัสมตรดา้นถภลกากร และธฟน่ ๆ

• หลักสมตรด้านบรผหารการผลผต ธาทผ 5ส TPM TQM Kaizen
• หลักสมตรด้านบัญชฝ และภาษฝ
• หลักสมตรด้านการน าเข้า-ส่นธธก
• หลักสมตรด้านกฎหมาฬ ธาทผ กฎหมาฬเอฟ่ธการใ้าระหท่าน

ประเทถ
• หลักสมตรด้านฌลจผสตผกส์และซอัอลาฬเชน
• หลักสมตรด้านบรผหารจัดการธนใ์กร (Management)
• หลักสมตรด้านการบรผหารทรัอฬากรบภใใล (Manpower)
• หลักสมตรด้านการตลาด (Marketing) 
• ฯลฯ

และธฝกหลากหลาฬหลกัสมตร เอฟธ่อฒันาธนใก์ร และบภใลากร



   

ตารางสัมมนาประจ�าเดือน กันยายน - ตุลาคม 2560

สนใจส�ำรองที่นั่งเข้ำร่วมสัมมนำได้ที่ คุณวิลำสินี คุณกำญจนำ หรือ คุณศศินทร์ชล
แผนกฝึกอบรมและบริกำรนักลงทุน โทรศัพท์ 0-2936-1429 ต่อ 205, 206, 210 โทรสำร 0-2936-1441-2
E-mail : is-investor@ic.or.th หรือ ดูรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.ic.or.th

หลักสูตรการบริหารจัดการ

หลักสูตรการใช้งานระบบ RMTS-2011 และ eMT Online

วันสัมมนา ชื่อหลักสูตร สถานที่จัด วิทยากร อัตราค่าสัมมนา
สมาชิก บุคคลทั่วไป

หลักสูตรส่งเสริมการลงทุน

หมายเหตุ  อัตราค่าสัมมนานี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว

1-3	ก.ย.	2560
	(09.00-17.00	น.)

วิธีปฏิบัติหลังได้รับการส่งเสริมการลงทุน	
ครั้งที่	5/2560	(รับวุฒิบัตร)	

โรงแรม	แกรนด์	สุขุมวิท	กรุงเทพ
(ถนนสุขุมวิท	ซอย	6)

วิทยากรจาก	BOI	
และสมาคมสโมสรนักลงทุน 5,350 6,420

9	ก.ย.	2560
	(09.00-16.00	น.)

วิธีขอเปิดด�าเนนิการส�าหรบักิจการที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ	
ครั้งที่	4/2560																																										

โรงแรม	อมารี	ดอนเมือง	กรุงเทพ	ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก	BOI	 2,675 3,745

9	ก.ย.	2560
	(09.00-16.00	น.)

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุดิบและวัสดุจ�าเป็นส�าหรับกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน	ครั้งที่	7/2560

โรงแรม	อมารี	ดอนเมือง	กรุงเทพ	ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก	BOI	 3,210 3,745

16-17	ก.ย.	2560
	(09.00-17.00	น.)

ข้อพึงระวังในการจัดท�าบัญชี	 การเตรียมตัวเพื่อรองรับการ 
ตรวจสอบ	 และแนวทางปฏิบัติส�าหรับผู้จัดท�าบัญชีของกิจการ 
ที่ได้รับส่งเสริมการลงทุนครั้งที่	4/2560 (CPD & CPA)

โรงแรม	แกรนด์	สุขุมวิท	กรุงเทพ
(ถนนสุขุมวิท	ซอย	6)

วิทยากรจาก	BOI	
คุณเมธี	แสงมณี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
4,280 5,350

23	ก.ย.	2560
	(09.00-17.00	น.)

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ส�าหรับกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน	ครั้งที่	7/2560

ห้องอบรม	ชั้น	12	สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก	BOI		
และสมาคมสโมสรนักลงทุน 2,675 3,745

30	ก.ย.	2560
	(09.00-17.00	น.)

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุดิบและวัสดุจ�าเป็นส�าหรับกิจการ
ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนประเภทกิจการ	IPO	
(International	Procurement	Office)	และกิจการ	ITC
(International	Trading	Centers)

โรงแรม	อมารี	ดอนเมือง	กรุงเทพ	ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก	BOI		
และสมาคมสโมสรนักลงทุน 3,210 3,745

7	ต.ค.	2560
	(09.00-16.00	น.) ข้อควรรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน	ครั้งที่	5/2560	

โรงแรม	อมารี	ดอนเมือง	กรุงเทพ	ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก	BOI	 2,675 3,745

7	ต.ค.	2560
	(09.00-16.00	น.)

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุดิบและวัสดุจ�าเป็นส�าหรับกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน	ครั้งที่	8/2560

โรงแรม	อมารี	ดอนเมือง	กรุงเทพ	ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก	BOI	 3,210 3,745

28	ต.ค.	2560
	(09.00-16.00	น.)

หลักเกณฑ์และปัญหาการใช้สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับ
ตาม	พ.ร.บ.ส่งเสริมการลงทุน	ครั้งที่	2/2560

โรงแรม	อมารี	ดอนเมือง	กรุงเทพ	ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก	BOI	 2,675 3,745

28	ต.ค.	2560
	(09.00-17.00	น.)

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ส�าหรับกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน	ครั้งที่	8/2560

ห้องอบรม	ชั้น	12	สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก	BOI		
และสมาคมสโมสรนักลงทุน 2,675 3,745

7	ก.ย.	2560
	(09.00-16.00	น.)

ทักษะส�าคัญส�าหรับผู้จัดการยุคใหม่
(Essential	Skills	for	Modern	Managers)

โรงแรม	บลิสตัน	สุวรรณ	พาร์ค	วิว	
(ถนนสุขุมวิท) คุณธเนศ	เครือโสภณ 3,745 4,815

9	ก.ย.	2560
(09.00-16.00	น.)

การตรวจสอบหลังการตรวจปล่อยความผิดและการด�าเนินคดี
ศุลกากร	(Post	Review	Post	Audit	Investigation	Audit)

โรงแรม	ซินนาม่อน	เรสซิเดนซ์	
(ซอยวิภาวดีรังสิต	42) คุณวิชัย	มากวัฒนสุข 2,675 3,745

12	ก.ย.	2560
	(09.00-16.00	น.) เทคนิคการจัดระบบบริหารคลังสินค้า

โรงแรม	แกรนด์	สุขุมวิท	กรุงเทพ
(ถนนสุขุมวิท	ซอย	6) คุณคัตลิยา		กุญชร	ณ	อยุธยา	 2,675 3,745

14	ก.ย.	2560
	(09.00-16.00	น.)

การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการค้าระหว่างประเทศ
และ	INCOTERMS®2010

โรงแรม	อมารี	ดอนเมือง	กรุงเทพฯ	
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณวัชระ	ปิยะพงษ์	 2,675 3,745

16	ก.ย.	2560
	(09.00-16.30	น.)

การควบคุมภายใน	การบริหารความเสี่ยง	การตรวจสอบภายใน	
และ	J-SOX	ตามหลักการก�ากับดูแลที่ดี (CPD & CPA)

โรงแรม	ซินนาม่อน	เรสซิเดนซ์	
(ซอยวิภาวดีรังสิต	42)	 รศ.ดร.	พรรณนิภา	รอดวรรณะ	 4,066 4,601

19	ก.ย.	2560
	(09.00-17.00	น.)

ข ้อผิดพลาดทางด้านบัญชีของกิจการที่ ได้รับการส่งเสริม 
การลงทุน	(CPD & CPA)

โรงแรม	แกรนด์	สุขุมวิท	กรุงเทพ
(ถนนสุขุมวิท	ซอย	6) คุณเมธี		แสงมณี	 2,675 3,745

22	ก.ย.	2560
	(09.00-12.30	น.)

การตรวจสอบเอกสารน�าเข้า-ส่งออกระบบ	Paperless	
ของกรมสรรพากร

โรงแรม	ฮอลิเดย์	อินน์	กรุงเทพฯ
สีลม คุณเกียรติศักดิ์		ว่องพานิช	 1,605 1,926

22	ก.ย.	2560
	(13.30-16.30	น.) เตือนภัย	VAT…หากจะค้าขายกับ	Free	Zone

โรงแรม	ฮอลิเดย์	อินน์	กรุงเทพฯ
สีลม คุณเกียรติศักดิ์		ว่องพานิช 1,605 1,926

27	ก.ย.	2560
	(09.00-16.00	น.)

ลดต้นทนุด้วยการขนส่งสนิค้าตู้คอนเทนเนอร์ผ่านระบบเรือชายฝ่ัง
(Costal	Transportation	Container	Barge	Services)

โรงแรม	บลิสตัน	สุวรรณ	พาร์ค	วิว
(ถนนสุขุมวิท)	 คุณสถาพร		พงษ์สวัสดิ์	 3,210 4,280

30	ก.ย.	2560
	(09.00-16.00	น.) ข้อควรรู้เกี่ยวกับความผิดทางศุลกากร

โรงแรม	ซินนาม่อน	เรสซิเดนซ์	
(ซอยวิภาวดีรังสิต	42) วิทยากรจากกรมศุลกากร 2,675 3,745

4	ต.ค.	2560
(09.00-16.00	น.)

กลยุทธ์การท�าสัญญาการค้าระหว่างประเทศ	เงื่อนไขการขนส่ง
และการส่งมอบสินค้าระหว่างประเทศ
(CONTRACT	&	INCOTERMS®2010)

โรงแรม	บลิสตัน	สุวรรณ	พาร์ค	วิว
(ถนนสุขุมวิท) คุณพิชาญ	พิทักษ์ศักดิ์เสรี	 3,210 4,280

7	ต.ค.	2560
	(09.00-16.00	น.) กฎว่าด้วยถิ่นก�าเนิดสินค้า	(Rules	of	Origin)

โรงแรม	ซินนาม่อน	เรสซิเดนซ์	
(ซอยวิภาวดีรังสิต	42) วิทยากรจากกรมศุลกากร 2,675 3,745

10	ต.ค.	2560
	(09.00-16.00	น.)

สิทธิพิเศษทางศุลกากรตามความตกลงระหว่างประเทศ
ภายใต้	JTEPA

โรงแรม	บลิสตัน	สุวรรณ	พาร์ค	วิว	
(ถนนสุขุมวิท) วิทยากรจากกรมศุลกากร 2,675 3,745

12	ต.ค.	2560
	(09.00-16.00	น.) เทคนิคการเช็คสต็อกอย่างมีประสิทธิภาพ

โรงแรม	บลิสตัน	สุวรรณ	พาร์ค	วิว	
(ถนนสุขุมวิท) คุณคัตลิยา		กุญชร	ณ	อยุธยา	 2,675 3,745

17	ต.ค.	2560
	(09.00-16.00	น.)

เทคนิคการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศ

โรงแรม	บลิสตัน	สุวรรณ	พาร์ค	วิว	
(ถนนสุขุมวิท) คุณวัชระ	ปิยะพงษ์	 3,210 4,280

18	ต.ค.	2560
(09.00-16.30	น.)

เกณฑ์การค�านวณก�าไรสุทธิทางบัญชี	VS	ภาษีอากร	พร้อมการ
จัดท�างบการเงินส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน	
(CPD & CPA)

โรงแรม	แกรนด์	สุขุมวิท	กรุงเทพ
(ถนนสุขุมวิท	ซอย	6) คุณเมธี		แสงมณี 2,675 3,745

10	ก.ย.	2560
(09.00–17.00	น.)

วิธีการสั่งปล่อยและตัดบัญชีวัตถุดิบด้วยระบบคอมพิวเตอร	์
(RMTS-2011)	ครั้งที่	7/2560

โรงแรม	อมารี	ดอนเมือง	กรุงเทพฯ	
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675

11	ก.ย.	2560
(09.00–16.00	น.)

วิธีการสัง่ปล่อยและตดับญัชวีตัถดุบิด้วยระบบ	IC	Online	System	
ครั้งที่	7/2560

ห้องอบรม	ชั้น	12สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน 1,070 1,070

24	ก.ย.	2560
(09.00–17.00	น.)

วิธีเตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับเครื่องจักรด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์	(eMT	Online)	ครั้งที่	7/2560

ห้องอบรม	ชั้น	12	สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก	BOI
และสมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675

8	ต.ค.	2560
(09.00–17.00	น.)

วิธีการสั่งปล่อยและตัดบัญชีวัตถุดิบด้วยระบบคอมพิวเตอร	์
(RMTS-2011)	ครั้งที่	8/2560

โรงแรม	อมารี	ดอนเมือง	กรุงเทพฯ	
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675

9	ต.ค.	2560
(09.00–16.00	น.)

วิธีการสัง่ปล่อยและตดับญัชวีตัถดุบิด้วยระบบ	IC	Online	System	
ครั้งที่	8/2560

ห้องอบรม	ชั้น	12	สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน 1,070 1,070

29	ต.ค.	2560
(09.00–17.00	น.)

วิธีเตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับเครื่องจักรด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์	(eMT	online)	ครั้งที่	8/2560

ห้องอบรม	ชั้น	12	สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก	BOI
และสมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675
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