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ธารมณ์แห่นสฝสัน อลันทฝ่มธนโม่เหฎน

ใภณรม้หรฟธโม่ท่า “ประเทถโทฬเป็น 1 ญน 2 ประเทถขธนธาเซฝฬนทฝ่เข้าสม่สันใมผม ้สมนธาฬภ  
(Aging Society) เอราะโทฬมฝจ านทนและสัดส่ทนขธนผม ้สมนธาฬภ เอผ่มขพ้นธฬ่านรทดเรฎทและเหฎน
โด้ชัดเจน ฌดฬใาดการณ์ท่าญนปฝ  2561 ทผทัฒนาการขธนสันใมผม ้สมนธาฬภ ญนโทฬจะกลาฬเป็น 
“สันใมผม ้สมนธาฬภ สมบมรณ์แบบ” เนฟ่ธนจากจะมฝจ านทนผม ้สมนธาฬภ มากกท่าเดฎก และมฝสัดส่ทน
ประมาณ 1 ญน 5 ขธนประชากรทัน้หมด”

ทฝ่เป็นเช่นนฝก้ฎเอราะปัจจภ บันมฝการอัฒนาทานด้านสาธารณสภขและเทใฌนฌลฬฝทานการ
แอทฬ์ มฝการทผจัฬและอัฒนาทรัอฬากรทานการแอทฬ์ ทั ้นบภ ใลากรและทัตถภดผบ การ
อัฒนาด้านการผลผตเใรฟ่ธนมฟธและธภ ปกรณ์ทานการแอทฬ์ ตลธดจนด้านบรผการเอฟ่ธเสรผม
สภขภาอ ซพ่นล้ทนแล้ทแต่ช่ทฬท าญห้ในมฝธาฬภฬฟนฬาทมากขพน้

ผม ้สมนธาฬภจากต่านประเทถส่ทนญหญ่นผฬมชมชธบและฬธมรับญนใภณภาอการบรผการทฝ่ดฝ
ขธนธภ รกผจบรผการด้านสภขภาอขธนประเทถโทฬ ประกธบกับใ่าญช้จ่าฬทฝ่โม่แอนมาก ท าญห้โทฬ
เป็นทฝ่หมาฬตาญนการมาญช้บรผการ ซพ่ นถฟธเป็นฌธกาสทฝ่ดฝทฝ่จะผลักดันญห้ประเทถโทฬเป็น
ถมนฬ์กลานด้านสภขภาอนานาชาตผ ท าญห้ภาใรัฐต่านร่ทมกันบมรณาการใทามร่ทมมฟธจาก
ผม ้เกฝ่ฬทข้ธนญนทภกภาใส่ทน ก าหนดแผนนานและนฌฬบาฬเอฟ่ธกระตภ้นญห้เกผดการลนทภนมากขพน้ 

เมฟ่ธเกผดการลนทภนญนกผจการ ฬ่ธมต้ธนมฝการทานแผนกลฬภทธ์ญนการท าธภ รกผจเอฟ่ธญห้
เกผดประฌฬชน์สมนสภด ฌดฬเฉอาะบรผษัททฝ่ขธรับการส่นเสรผมการลนทภนจากส านักนาน
ใณะกรรมการส่นเสรผมการลนทภน (บฝฌธโธ) เอฟ่ธรับสผทธผประฌฬชน์ด้านต่าน ๆ ทฝ่ เธฟ ้ธต่ธ
กผจการ จ าเป็นต้ธนรับทราบและเข้าญจถพนสผทธผประฌฬชน์ทฝ่ โด้ รับ และด าเนผนกผจการญห้
สธดใล้ธนกัน สมาใมสฌมสรนักลนทภน จพนโด้จัดสัมมนาอผเถษ ICRoadshow2016 ญนหัทข้ธ
“Investment tips for business success: เใลฎดลับการส่นเสรผมการลนทภนเอฟ่ธใทามส าเรฎจ
ทานธภ รกผจ” เอฟ่ธญห้สมาชผกและผม ้ญช้บรผการโด้รับใทามรม้เกฝ่ฬทกับการส่นเสรผมการลนทภน สผทธผ
ประฌฬชน์ทฝ่โด้รับจากการส่นเสรผมฯ ขัน้ตธนและทผธฝการญช้สผทธผประฌฬชน์ การน าเข้าช่านฝฝมฟธ
และธนภญาตญห้เข้ามาท านานญนราชธาณาจักร กรรมสผทธผ์ด้านทฝ่ดผน การน าเข้าเใรฟ่ธนจักร
และทัตถภดผบ ตลธดจนนฌฬบาฬส่นเสรผมการลนทภนด้านต่าน ๆ เช่น ใลัสเตธร์ และเขตเถรษฐกผจ
อผเถษ เป็นต้น ฌดฬก าหนดจัดสัมมนาญนทันอฤหัสบดฝทฝ่ 28 กรกฎาใม 2559 เทลา 09.00-17.00 น. 
ณ ห้ธน Meeting Zone A ชัน้ 1 ฌรนแรมใลาสสผใ ใามผฌธ จ.อระนใรถรฝธฬภ ธฬา สมาชผก
และผม ้ทฝ่สนญจสามารถส ารธนทฝ่นัน่และสธบถามราฬละเธฝฬดเอผ่มเตผมโด้ทฝ่ แผนกลมกใ้าสัมอันธ์
และสฟ่ธสารธนใ์กร 0 2936 1429 ต่ธ 202 (อัชญ์สลัญฬ์) ต่ธ 203 (เบญจทรรณ)

นธกจากนั ้น สมาใมสฌมสรนักลนทภน ฬันมฝหลักสมตรฝพ กธบรมและสัมมนาและ
กผจกรรมส าหรับสมาชผกทฝ่ เธฟ ้ธประฌฬชน์แก่ผม ้ญช้บรผการธฝกมากมาฬ ฌดฬสามารถตผดตาม
ราฬละเธฝฬดโด้ทฝ่ www.ic.or.th
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ปัจจภ บันประชากรทั่ทฌลก ต่านหันมาญส่ญจญนสภขภาอ
ร่านกาฬขธนตนเธน ทัน้ธาหารการกผน การธธกก าลันกาฬ 
ตลธดจนการหันมาญช้ เทใฌนฌลฬฝด้านฌภชนาการและ
การแอทฬ์ทฝ่มฝใทามก้าทหน้าใทบใม่กันโป เอฟ่ธช่ทฬญห้
สามารถญช้ชฝทผตญนช่ทนทัฬสมนธาฬภ โด้ธฬ่านมฝใทามสภข และมฝ
ธาฬภฬฟนฬาทมากขพน้ธฝกด้ทฬ

ประเทถโทฬ เป็นหนพ่นญนประเทถทฝ่มฝนักท่ธนเทฝ่ฬท
และฯม ้สมนธาฬภ ญนประเทถทฝ่อัฒนาแล้ทญห้ใทามสนญจเดผนทาน
มาเอฟ่ธญช้บรผการด้านสภขภาอ ซพ่ นโด้รับการฬธมรับท่าโด้
ม าต รฐานการ รั กษาแล ะ บรผ ก า รทา นสภ ข ภาอทฝ่ มฝ
ใภณภาอดฝและมฝใ่าบรผการโม่สมนจนเกผนโป

มฬภรฝฬ์ นามทนษ์
mayureen@ic.or.th

สม่ถมนฬ์กลาน
นฌฬบาฬส่นเสรผมโทฬ

ด้านสภขภาอนานาชาตผ

กลภ่มธภ ตสาหกรรมบรผการเอฟ่ธเสรผมสภขภาอ 
เป็นธภ รกผจบรผการทฝ่มภ ่นเน้นการสร้านสภขภาอและ
ชฝทผตใทามเป็นธฬม ่ทฝ่ดฝ ประกธบโปด้ทฬ บ้านอัก
และถมนฬ์สทัสดผการฯม ้สมนธาฬภ  ถมนฬ์ฮฟ้นฮม สภขภาอ 
ทฝ่อ านักระฬะฬาท (Long Stay) สปาและนทด
แฯนโทฬ รทมถพนสถานเทชส าธานด้ทฬ

กลภ่มธภ ตสาหกรรมบรผการเอฟ่ธบ าบัดรักษา 
เ ป็นการ ญ ห้บรผการรักษา ฌรใ โด้ แ ก่ ธภ รกผจ
สถานอฬาบาล และสถานเทชส าธาน

 ดันนัน้ ธภ รกผจบรผการด้านสภขภาอตัน้แต่ถฝรษะจรดเท้า
ญนประเทถโทฬ จพนเป็นทฝ่สนญจและดพนดมดนักลนทภนทัน้โทฬและ
ต่านประเทถทฝ่ต้ธนการเข้ามาเปผ ดกผจการด้านการแอทฬ์

แล ะสภ ข ภาอ จพ นถฟ ธ เ ป็ น
ฌธกาสขธนประเทถโทฬญน
การทฝ่จะต่ธฬธดสม่การเป็น
ถม นฬ์ กล านด้ านสภ ขภาอ
นานาชาตผ ตามนฌฬบาฬ
ส่ น เ ส รผ ม ธภ ต ส า ห ก ร ร ม
สภขภาอ ฌดฬแบ่นลักษณะ
ข ธ น ธภ ต ส า ห ก ร ร ม ทฝ่
เกฝ่ฬทข้ธนกับการแอทฬ์และ
สภขภาอธธกเป็น 4 กลภ่ม 
โด้แก่

กลภ่มธภ ตสาหกรรมการฯลผตเอฟ่ธเสรผมสภขภาอ 
เ ป็ นฯลผ ต ภัณฑ์ สผ น ใ้ าธภ ป ฌ ภใบ รผ ฌ ภใ เอฟ่ ธ
บ ารภ นรักษาสภขภาอหรฟธเอฟ่ธเสรผมใทามนาม 
โด้แก่ การฯลผตเใรฟ่ธนส าธาน ธาหารเสรผม 
เใรฟ่ธนมฟธแอทฬ์ และฬาแฯนฌบราณ

กลภ่มธภ ตสาหกรรมการฯลผตเอฟ่ธบ าบัดรักษา
เ ป็นการฯลผต เใรฟ่ ธนมฟธหรฟธธภ ปกรณ์ทาน
การแอทฬ์ เอฟ่ธญช้รักษาฌรใ รทมถพนการฯลผต
ฬาทั้นแฯนฌบราณและแฯนปัจจภ บัน ญนการ
รักษาฌรใ



การร่ทมกันขับเใลฟ่ธนธภ ตสาหกรรมสภขภาอ ฌดฬ
บมรณาการใทามร่ทมมฟธจากทภกภาใส่ทน ท าญห้ประเดฎน
ปัญหาทฝ่เป็นธภ ปสรรใต่ธการอัฒนาโด้ถมกน ามาปรับปรภน
และแก้โขญห้ใลฝ่ใลาฬ ส่นฯลญห้เป้าหมาฬการเป็นถมนฬ์กลาน
ด้านสภขภาอนานาชาตผขธนประเทถโทฬเป็นรมปธรรม
มากขพน้ และจะประสบใทามส าเรฎจญนธฝกโม่นานเกผนรธ

ส าหรับภาใบรผการสภขภาอ บฝฌธโธญห้การส่นเสรผม
การลนทภนญนกผจการถมนฬ์ฮฟ้นฮม สภขภาอ ฌดฬญห้สผทธผและ
ประฌฬชน์ธฟ่นทฝ่โม่ญช่การฬกเท้นภาษฝเนผนโด้นผตผบภ ใใล ธฝกทัน้
ฬันญห้การส่นเสรผมด้านการทผจัฬและอัฒนากผจการ
เทใฌนฌลฬฝชฝทภาอ กผจการบรผการฆ่าเชฟ ้ธ กผจการขนส่น
ทานธากาถ เป็นต้น ฌดฬโด้รับสผทธผและประฌฬชน์ฬกเท้น
ภาษฝเนผนโด้นผตผบภใใล 5 หรฟธ 8 ปฝ

สผ่ น ส า ใั ญ ทฝ่ ช่ ท ฬ ส่ น เ ส รผ ม ญ ห้ ถั ก ฬ ภ า อ ข ธ น
ธภ ตสาหกรรมสภขภาอขธนโทฬฬกระดับโด้นั ้น ใฟธ การมฝ
ทรัอฬากรทฝ่ เธฟ ้ธต่ธการท าธภ รกผจญนภาใการฯลผตและ
บรผการ ซพ่ นโทฬมฝใทามโด้เปรฝฬบทั้น 2 ส่ทน โม่ท่าจะเป็น
ทรัอฬากรมนภษฬ์ เอราะในโทฬมฝธภ ปนผสัฬฌธบธ้ธมธารฝ มฝ
จผตญจบรผการทฝ่ดฝ และด้านทรัอฬากรทัตถภดผบส าหรับการ
ฯลผตฯลผตภัณฑ์เอฟ่ธเสรผมสภขภาอ เช่น อฟช ฯัก ฯลโม้ และ
สมภนโอร ทัน้โทฬฬันสามารถฯลผตอฟชฯลทานการเกษตรโด้
หลากหลาฬและเป็นจ านทนมาก สามารถรธนรับใทาม
ต้ธนการญนสาฬการฯลผตดันกล่าทโด้เป็นธฬ่านดฝ

ตลธดจนประเทถโทฬมฝใทามเข้มแขฎนญนด้านการทผจัฬ
และอัฒนาฯลผตภัณฑ์ ฌดฬมฝภาใรัฐฯลักดันและสนับสนภน
ญห้เกผดการทผจัฬและอัฒนาการฯลผตเใรฟ่ธนมฟธแอทฬ์และ
ธภ ปกรณ์ทานการแอทฬ์ ทัน้การฯลผตระดับอฟ้นฐาน เช่น 
ถภนมฟธฬาน ถภนฬานธนามัฬ กระบธกฉฝดฬา เป็นต้น และ
การฯลผตทฝ่ต้ธนญช้เทใฌนฌลฬฝขัน้สมน แม้ท่าจะประสบปัญหา
การขาดแใลนบภใลากรญนสาขาทฝ่เกฝ่ฬทข้ธน เช่น ทผถทกรรม
ชฝทการแอทฬ์ เป็นต้น แต่ด้ทฬใทามโด้เปรฝฬบด้านฐานการ
ฯลผตชผ้นส่ทนและธภ ปกรณ์ญนธภ ตสาหกรรมต่าน ๆ ท าญห้
ฬันสามารถต่ธฬธดอัฒนาการฯลผตธภ ปกรณ์ทานการ
แอทฬ์ญนขัน้สมนโด้

ข้ธมมลธ้านธผน: ทารสารส่นเสรผมการลนทภน ส านักนานใณะกรรมการ
ส่นเสรผมการลนทภน, www.thaigov.com

นธกจากนั้น ภาใรัฐฬันโด้ด าเนผนการแฯนนาน
ขับเใลฟ่ธนธภ ตสาหกรรมสภขภาอธธกมาญนหลาฬรมปแบบ 
ธาทผ การก าหนดญห้ธภ ตสาหกรรมการแอทฬ์ใรบทนจร
เป็นหนพ่นญนธภ ตสาหกรรมเป้าหมาฬส าใัญขธนประเทถ 
(New Engine of Growth) ฌดฬเร่ นรัดน ฌฬบาฬเขต
อัฒนาเถรษฐกผจอผเถษใลัสเตธร์การแอทฬ์ใรบทนจร 
เอฟ่ธขับเใลฟ่ธนญห้เกผดการลนทภนทัน้ญนส่ทนภาใการฯลผต
และบรผการ การส่นเสรผมญห้ประเทถโทฬเป็นถมนฬ์กลานด้าน
การท่ธนเทฝ่ ฬท เชผ นสภขภาอ (Medical and Wellness 
Tourism) เอฟ่ธฯลักดันญห้โทฬก้าทสม่ประเทถชัน้น าญนด้าน
การท่ธนเทฝ่ฬทและบรผการสภขภาอ

ด้านการสนับสนภนจากภาใรัฐ ฌดฬเฉอาะการส่นเสรผม
การลนทภนจากส านักนานใณะกรรมการส่นเสรผมการลนทภน 
(บฝฌธโธ) ซพ่ นมฝนฌฬบาฬญห้ใทามส าใัญต่ธธภ ตสาหกรรม
สภขภาอ และมฝเป้าหมาฬจะฬกระดับญห้มฝใภณภาอและมฝ
เทใฌนฌลฬฝทฝ่สมนขพ้น บฝฌธโธจพนญห้การส่นเสรผมญนกผจการฯลผต
เใรฟ่ธนมฟธแอทฬ์และชผน้ส่ทน ฌดฬญห้สผทธผและประฌฬชน์ฬกเท้น
ภาษฝ เนผนโด้นผตผบภ ใใลเป็นเทลา 3 หรฟธ 8 ปฝ  ตามระดับ
เทใฌนฌลฬฝขธนเใรฟ่ธนมฟธแอทฬ์และระดับใทามเสฝ่ฬนขธน
เใรฟ่ธนมฟธแอทฬ์  ส าหรั บการฯลผต API ธาหารทาน
การแอทฬ์หรฟธธาหารเสรผม จะญห้สผทธผและประฌฬชน์ฬกเท้น
ภาษฝเนผนโด้นผตผบภ ใใลเป็นเทลา 8 ปฝ  เนฟ่ธนจากเหฎนท่าเป็น
กผจการต้นน ้าทฝ่ส าใัญ และปัจจภ บันฬันขาดแใลนฯม ้ฯลผต
ฯลผตภัณฑ์ดันกล่าทญนประเทถโทฬ
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1. งานบัญชีรายการวัตถุดิบ
1.1 งานบัญชีรายการวัตถุดิบ (BIRTMML)

     1.2 งานขอเพิ่มชื่อวัตถุดิบ (BIRTDESC)
     1.3 งานขอบัญชีรายการผลิตภัณฑ์ และสูตรการ

ผลิต (BIRTFRM)
     1.4 การปรับยอดวัตถุดิบ (BIRTADJ)

2. งานค ้าประกันวัตถุดิบ
     2.1 งานขอผ่อนผันใช้ธนาคารค ้าประกันวัตถุดิบ

3. งานสั่งปล่อยวัตถุดิบ
     3.1 งานสั่งปล่อยวัตถุดิบแบบปกติ
     3.2 งานสั่งปล่อยวัตถุดิบแบบคืนอากร
     3.3 งานสั่งปล่อยวัตถุดิบแบบถอนการใช้ธนาคาร

ค ้าประกัน

4. งานตัดบัญชีวัตถุดิบ
     4.1 งานขอตัดบัญชีวัตถุดิบ
     4.2 งานขอปรับยอดวัตถุดิบ



    ถพ น แ ม้การ ญ ห้บรผการ สั่ นปล่ ธฬทั ตถภ ดผ บแบบ
โร้เธกสารส าหรับนานก่ธนเดผนอผธฝการ ใฟธ การขธธนภมัตผ
ฬกเท้นธากรขาเข้า และการขธใ า้ประกันทัตถภดผบโด้ฯ่านโป
แล้ท 1 ปฝ เตฎม ซพ่ นการญห้บรผการทฝ่ฯ่านมาถฟธท่าประสบ
ใทามส าเรฎจเป็นธฬ่านดฝ ทั้นญนด้านขธนฯม ้ญช้บรผการและ
ฯม ้ญห้บรผการ แต่ธฬ่านโรกฎดฝ สมาใมโด้มฝการตผดตามการญช้
นานขธนฯม ้ญช้บรผการทภกราฬมาธฬ่านต่ธเนฟ่ธน

 และเป็นทฝ่ทราบกันดฝท่า ญนการสั่นปล่ธฬทัตถภดผบ
แบบโร้เธกสารนัน้ ระบบจะธนภมัตผญห้บรผษัทสั่นปล่ธฬทัตถภดผบ
ทภกราฬการทฝ่ขธสั่นปล่ธฬเข้ามาญนระบบ ฬกเท้นกรณฝ
ทัตถภดผบราฬการนั้นมฝปรผมาณสตฎธกสมนสภดโม่เอฝฬนอธ 
หรฟธระบภ หน่ทฬน า เข้า โ ม่ตรนกับหน่ทฬทฝ่ โด้รับธนภมัตผ
กับ BOI หรฟธเลขทฝ่ธผนทธฬซซ์ ้ า

ญนฉบับนฝ ้เราจพนขธน าประสบการณ์ทฝ่ฯ่านมา 1 ปฝ เตฎม 

มาเล่าสม่ กันฮันเอฟ่ธเป็นการป้ธนกันปัญหาการน าเข้า
ทัตถภ ดผ บ ญนกรณฝทฝ่ ชฟ่ ธทัตถภดผ บ นั้นฬั น โ ม่ โด้ รั บธนภ มัตผ
จาก BOI

กฤตฬา ทผชฬัดผษฐ์
kittayad@ic.or.th

ขัน้ตธนการสั่นปล่ธฬทัตถภดผบแบบโร้เธกสาร

ข้ธใทรระทัน
สัน่ปล่ธฬทัตถภดผบแบบโร้เธกสาร

ญนนาน

 ทภกใรัน้หลันจากทฝ่บรผษัทส่นข้ธมมลมาฬันสมาใมแล้ท 
ขธญห้ตรทจสธบฯลการอผจารณา ฯ่านระบบ IC Online 
ท่าข้ธมมลขธนท่านถมกต้ธนหรฟธมฝข้ธฯผดอลาดหรฟธโม่ ฌดฬ
ตรทจเช็ใข้ธมม ล โด้ทฝ่ เมนม ตรทจสธบข้ธมม ล => เมนม
ตรทจสธบ Error => หากชฟ่ธทัตถภดผบถมกต้ธนระบบจะธธก
เลขธนภมัตผ (นร) ฌดฬธัตฌนมัตผและส่นเลขธนภมัตผดันกล่าทโป
กรมถภลกากร อร้ธมกับแจ้นฯลญห้บรผษัททราบ

ญนขั ้นตธนทฝ่  2 ระบบ RMTS-2011 จะตรทจชฟ่ ธ
ทัตถภดผบทฝ่บรผษัทขธสั่นปล่ธฬ เทฝฬบกับชฟ่ธทัตถภดผบญนบัญชฝ
ราฬการทัตถภดผบทฝ่ โด้รับธนภมัตผจาก BOI และบันทพกโท้ทฝ่
สมาใม

บรผษัทส่นข้ธมมลการสัน่ปล่ธฬ
(BIRTIMP1, BIRTIMP2) ฯ่านระบบ IC Online

ฌปรแกรม RMTS-2011 ตรทจสธบข้ธมมล 
ประมทลฯลธธกเลขธนภมัตผทภกราฬการ

ตลธด 24 ชัท่ฌมนโม่เท้นทันหฬภด

แจ้นฯลญห้บรผษัททราบ
ระบบส่นข้ธมมลโป

กรมถภลกากร (ebXML)



กรณฝทฝ่ชฟ่ธทัตถภดผบทฝ่สั่นปล่ธฬญนใรัน้นฝ้โม่ตรนกับชฟ่ธญนบัญชฝราฬการทัตถภดผบทฝ่โด้รับธนภมัตผกับ BOI ระบบจะแจ้น
ข้ธฯผดอลาดท่า “ชฟ่ธทัตถภดผบโม่ตรนกับชฟ่ธญนราฬการ Master List (MML)” ดันภาอ

แต่ระบบจะท านานต่ธโป และหากอบท่าข้ธมมลธฟ่น
ถมกต้ธน ระบบจะธธกเลขธนภมัตผ (นร) และส่นเลขธนภมัตผ
ดันกล่าทโปกรมถภลกากรอร้ธมกับแจ้นฯลญห้บรผษัททราบ 
เช่นเดฝฬทกัน

ญนกรณฝนฝ้ ขธฬ า้เตฟธนญห้บรผษัทชะลธการน าเลข
ธนภมัตผ (นร) ดันกล่าทโปเดผนอผธฝการกับถภลกากร 
เนฟ่ธนจากการอผจารณาการสั่นปล่ธฬญนใรั ้นนฝ้ฬันโม่
จบสผ้น หมาฬใทามท่า ต่ธจากนั้นระบบจะท าการ
จัดเกฎบเลขธนภมัตผ (นร) ทฝ่ชฟ่ธทัตถภดผบโม่ตรนกับบัญชฝ
ราฬการทัตถภดผบทฝ่โด้รับธนภมัตผจาก BOI เอฟ่ธส่นโปฬัน
ส านักบรผหารการลนทภนทฝ่ 1-4 ตามทฝ่ท่านสันกัด เอฟ่ธญห้
เจ้าหน้าทฝ่น าข้ธมมลมาอผจารณาแบบ Manual ธฝกใรัน้

1. ฯลการอผจารณาขธนเจ้าหน้าทฝ่ส านักนานเป็น 
ธนภมัตผ จะแบ่นทผธฝปฏผบัตผเป็น 2 กรณฝใฟธ
1.1 ธนภมัตผแบบญห้ เอผ่มชฟ่ธทัตถภดผบทฝ่น าเข้าญน

ใรัน้นฝ้เป็นชฟ่ธรธนญนบัญชฝราฬการทัตถภดผบ
ขธนบรผษัทธัตฌนมัตผ 

1.2 ธนภมัตผแบบโม่เอผ่มชฟ่ธทัตถภดผบเป็นชฟ่ธรธนญน
บัญชฝราฬการทัตถภดผบ แต่เป็นการธนภมัตผญห้
สัน่ปล่ธฬญนใรัน้นฝเ้ท่านัน้

2. ฯลการอผจารณาเป็น โม่ธนภมัตผ สมาใมจะ
ตรทจสธบโปฬันบรผษัทท่า โด้น าเลขธนภมัตผ 
(นร) การสั่นปล่ธฬใรัน้นฝ้โปเดผนอผธฝการทาน
ถภลกากรแล้ทหรฟธฬัน

2.1 ฬันโม่เดผนอผธฝการ ญห้บรผษัทท าการฬกเลผกการ
สั่ น ปล่ ธฬ แล ะปร ะสานนาน กับ เ จ้ าห น้ าทฝ่
ส านักนานทฝ่ดมแลบรผษัทท่าน เอฟ่ธชฝ้แจนหรฟธขธ
ธนภมัตผชฟ่ธทัตถภดผบดันกล่าทญห้เรฝฬบร้ธฬก่ธนแล้ท
ฬฟ่นข้ธมมลเอฟ่ธสัน่ปล่ธฬญหม่

2.2 เดผนอผธฝการทานถภลกากรแล้ท สมาใมจะ
ตรทจสธบชฟ่ธนั้นต่ธโปท่า เป็นการสั่นปล่ธฬ
ทัตถภดผบฯผดราฬการ (ฯผดกรภ ๊ป) หรฟธโม่ หรฟธ 
เป็นทัตถภดผบราฬการญหม่ทฝ่ฬันโม่เใฬขธธนภมัตผโท้
กับส านักนาน แล้ทจะประสานนานแจ้นบรผษัท
ทราบและขธเธกสารสนับสนภนญนการด าเนผนนาน
ตามขัน้ตธนต่ธโป



1. สมาใมจะอผมอ์หนันสฟธเรฝฬกเกฎบภาษฝธากร 
อร้ธมแนบส าเนาญบขนสผนใ้าขาเข้า และส่นญห้
ส านักนาน BOI อผจารณาลนนาม

2. เมฟ่ธบรผษัทโด้รับหนันสฟธเรฝฬกเกฎบภาษฝธากรจาก
ส านักนาน BOI แล้ท ญห้โปช าระภาษฝธากรกับ
กรมถภลกากร

3. น าหลักฐานการเสฝฬภาษฝมาปรับฬธดทัตถภดผบทฝ่
สมาใมต่ธโป 

ส่ทนทัตถภดผบชฟ่ธดันกล่าท หากญนธนาใตบรผ ษัท
จะมฝการสั่นปล่ธฬต่ธโปเรฟ่ธฬ ๆ บรผษัทจะต้ธนโปขธธนภมัตผ
เอผ่มญนบัญชฝราฬการทัตถภดผบกับส านักนานตามขัน้ตธนต่ธโป

จากทฝ่กล่าทข้านต้น เป็นเหตภการณ์ทฝ่เใฬเกผดขพ้นแล้ท 
สมาใมจพนขธะากญห้บรผษัทเอผ่มใทามระมัดระทันญนการ
สั่นปล่ธฬทัตถภดผบแบบโร้เธกสาร ฌดฬขธญห้ตรทจราฬชฟ่ธ
ทัตถภดผบ ญ ห้ถมกต้ธนก่ธนท าการสั่นปล่ธฬ ญนแต่ละใรั ้น
และถ้าหากมั่นญจท่าทัตถภดผบนฝ้โม่มฝญนบัญชฝราฬการทัตถภดผบ
ขธนท่านแล้ท ท่านจะต้ธนโปขธธนภมัตผเอผ่มชฟ่ธหรฟธราฬการ
ทัตถภดผบกับส านักนานญห้เรฝฬบร้ธฬก่ธน โม่เช่นนัน้บรผษัทขธน
ท่านธาจถมกเรฝฬกเกฎบภาษฝฌดฬโม่มฝเหตภธันใทร 

ฉบับนฝ้ขธะากเธา โท้ เอฝฬน เท่ านฝ้ ก่ธน สมาใม
จะรทบรทมข้ธมม ล ข่าทสารส าใัญ น ามาเล่าสม่ กันฮัน 
และท่านสามารถตผดตามข้ธมมลข่าทสารเอผ่มเตผมโด้ทาน ICN 
และทฝ่ www.ic.or.th

ญนฉบับนฝ้ เราจะขธเน้นญนกรณฝทฝ่เป็นทัตถภดผบญหม่
ทฝ่ฬันโม่เใฬขธธนภมัตผโท้กับส านักนาน และโม่สามารถเอผ่ม
ชฟ่ธทัตถภดผบนฝ้เข้าโปญนราฬการทัตถภดผบราฬการญดราฬการ
หนพ่ น โด้  และบรผ ษัท โด้ เดผนอผธฝการกับถภลกากรแล้ท 
จะด าเนผนการดันนฝ้

ทผธฝการสัน่ปล่ธฬ
ตัดบัญชฝทัตถภดผบ

สมาใมสฌมสรนักลนทภน ขธเชผญเข้ารท่มสมัมนา...

IC Online Systemด้ทฬระบบ
และ

ทันจันทร์ทฝ่ 25 กรกฎาใม 2559 ณ ห้ธนธบรมใธมอผทเตธร์ ชัน้ 12 สมาใมสฌมสรนักลนทภน

สมาใมสฌมสรนักลนทภน ขธเชผญเขา้ร่ทมสมัมนา

RMTS-2011

ทผธฝการสัน่ปล่ธฬ
ด้ทฬระบบใธมอผทเตธร์ 

(RAW MATERIAL TRACKING SYSTEM)

ตัดบัญชฝทัตถภดผบและ

ทนัธาทผตฬท์ฝ่ 24 กรกฎาใม 2559 เทลา 8.30-17.00 น. ณ ฌรนแรมธมารฝ ดธนเมฟธน



ธัตราใ่าสมัมนา

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%สธบถามราฬละเธฝฬดเอผม่เตผม

ประเภท
ธตัรา

ใ่าสมัมนา

สมาชผกสมาใม 3,210 บาท

บภใใลทัท่โป 4,280 บาท

หัทข้ธการสัมมนา

ทฝ่ปรพกษาด้านการช าระเนผนญนการใ้า
ต่านประเทถ

แฯนกะพ กธบรมและบรผการนักลนทภน
  0 2936 1429 ต่ธ 206 (ใภณกาญจนา) ฌทรสาร 0 2936 1441-2 
                   E-mail: kanjanac@ic.or.th หรฟธ www.ic.or.th

สมาใมสฌมสรนักลนทภนขธเชผญเข้าร่ทมสัมมนา

ทนัอฤหสับดฝทฝ่ 14 กรกฎาใม 2559 เทลา 8.30-16.00 น. 
ณ ฌรนแรม ธมารฝ ดธนเมฟธน กรภนเทอฯ (ถนนทผภาทดฝรนัสผต)

ใภณอผชาญ อผทกัษ์ถกัดผ์เสรฝ

เจ้าขธนกผจการ ฯม ้บรผหารระดับสมน ฯม ้จัดการ /
เจ้าหน้าทฝ่ะ่าฬการเนผน ะ่าฬบัญชฝ ะ่าฬต่านประเทถ            
ะ่าฬน าเข้า-ส่นธธก และฯม ้สนญจทัท่โป

 รม้จักกับทผธฝการช าระเนผนญนการใ้าระหท่าน
ประเทถแบบต่าน ๆ

 การช าระเนผนด้ทฬเลตเตธร์ธธฮเใรดผตธธกฌดฬ
ธนาใารญห้แก่ฯม ้ขาฬ (PAYMENT BY LETTER              
OF CREDIT

 การช าระเนผนฌดฬส่นเธกสารเรฝฬกเกฎบเนผนจาก
ฯม ้ซฟธ้ฯ่านธนาใาร (PAYMENT BY BILL FOR      
COLLECTION)

 การฌธนเนผนระหท่านประเทถเอฟ่ธช าระใ่าสผนใ้า
และบรผการ (OVERSEAS MONEY TRANSFER) 

 บรผการธธกหนันสฟธใ า้ประกันการใ้าระหท่าน
ประเทถฌดฬธนาใาร (PAYMENT BY LETTER 
OF GUARANTEE) 

 การใ้าและทผธฝการช าระเนผนญนประชาใม
เถรษฐกผจธาเซฝฬน (TRADE AND PAYMENT 
IN AEC)

เหมาะส าหรับ

อัตราน้ีรวมค่าเอกสาร อาหารว่าง อาหารกลางวัน และภาษีมูลค่าเพิ่ม

กลฬภทธ์การช าระเนผน

(AEC)
การใ้าระหท่านประเทถ

เอฟ่ธการส่นธธกและน าเข้า
ประชาใมเถรษฐกผจธาเซฝฬน



การแบ่นประเภทธภรกผจบรผการ นธกจากฯม ้บรผหารจะต้ธน
มธนธภรกผจขธนตนเธนญห้ตรนกับธภ รกผจญนแต่ละประเภท เอฟ่ธญห้
สามารถสร้านกลฬภทธ์ญห้สธดใล้ธนกันแล้ท ฬันต้ธนมฝการจัด
ต าแหน่นทานธภ รกผจธฝกด้ทฬ ซพ่นจะมฝทผธฝการธฬ่านโร ตผดตาม
กันโด้เลฬใรับ

จะเหฎนโด้ท่าญนแต่ละธภ รกผจจะต้ธนท าใทามเข้าญจกับ
บรผบทขธนตัทเธนท่า ธฬม ่ญนกลภ่มธภ รกผจบรผการประเภทโหน และ
ธะโรเป็นใทามท้าทาฬเชผนกลฬภทธ์ขธนธนใ์กร รมปทฝ่ 2 แสดน
ญห้เหฎนท่าการบรผหารธภ รกผจบรผการญห้ประสบใทามส าเรฎจมฝ
ขั ้นตธนกระบทนการ ฌดฬเรผ่มต้นทฝ่การทานต าแหน่นเชผน
กลฬภทธ์ขธนธภ รกผจ เอราะถ้าโม่มฝการจัดทานโท้แต่แรก การ
ลนทภนกฎจะสผ้นเปลฟธน ทผถทานเป้าหมาฬทฝ่โม่ชัดเจนจะมฝฯล
ท าญห้บภ ใลากรท านานโม่ประสานสัมอันธ์กัน สผ่นหนพ่นซพ่ น
สะท้ธนญห้เหฎนชัดเจนท่าธนใ์กรมฝการจัดทานต าแหน่นทาน
ธภ รกผจแล้ท ใฟธ รม้ท่าก าลันท าธภ รกผจธฬม ่ ญนตลาดกลภ่มโหน 
ลมกใ้าเป็นญใร มฝปรผมาณมากน้ธฬเอฝฬนญด มฝใทามต้ธนการ
ธะโรบ้าน และใม่แข่นทฝ่ส าใัญเก่นธะโร

ฌดฬญช้ทผธฝเปรฝฬบเป็นใม่ ๆ เช่น ถ้าหน่ทฬนานเราต้ธนอพ่นอผน
หรฟธอพ่นอาฯม ้รับจ้านช่ทนเอฝฬน 1 หรฟธ 2 ราฬเท่านัน้ ถ้า
ขาดเขาเรากฎธฬม ่โม่โด้หรฟธธภ รกผจธาจหฬภดชะนัก เท่ากับเรามฝ
ธ านาจน้ธฬกท่า จพนต้ธนหามาตรการแก้โขป้ธนกัน หรฟธญน
ธภ รกผจร้านกาแฮระดับล่าน จะเหฎนท่าการเข้ามาขธน
ฯม ้ประกธบการราฬญหม่ ๆ เกผดขพน้โด้น่าฬมาก ญช้เนผนลนทภนโม่
มาก และโม่มฝเทใฌนฌลฬฝสมนนัก เราจพนเหฎนร้านกาแฮเกผดขพ้น
มากมาฬ แต่ถ้าเราจัดทานต าแหน่นญนระดับทฝ่สมนขพ้น กฎจะ
เจธใม่แข่นน้ธฬลน เอราะเรผ่มต้ธนมฝการลนทภนร้าน และมฝ
ต าแหน่นทฝ่ตัน้ทฝ่ดฝ เป็นต้น

จ าลักษณ์ ขภนอลแก้ท
chamluck@gmail.com

ญห้ประสบใทามส าเรฎจ (2)
บรผหารนานบรผการ

ซพ่นญนการจัดการนัน้จะญช้เใรฟ่ธนมฟธช่ทฬทผเใราะห์สภาอ
การแข่นขันญนตลาดจากแรนฯลักดัน 5 ด้าน หรฟธภาษาธันกฤษ
เรฝฬกท่า Five Forces Model (Analysis) ทฝ่ประกธบด้ทฬ 
(1) ธ านาจต่ธรธนจากฯม ้บรผฌภใ (2) ธ านาจต่ธรธนขธน
ฯม ้ รั บ จ้ า น ช่ท น  (3) การ เ ข้ ามา โด้ น่ าฬหรฟ ธฬากขธน
ฯม ้ประกธบการหน้าญหม่ (4) การแฬ่นชผนตลาดชัท่ใราทจาก
สผนใ้าทดแทน และ (5) การแข่นขันรภนแรนมากน้ธฬเอฝฬนญด
จากฯม ้ญห้บรผการเดผมทฝ่ธฬม ่ญนตลาดก่ธนหน้านฝ้ รมปทฝ่ 2 The Strategic Planning Process for Services



ตัทธฬ่านเปรฝฬบเทฝฬบ การบรผหารนานบรผการขธน 2 สาฬการบผน ทฝ่มฝกลฬภ ทธ์การบรผการและระบบการบรผหารนาน
ทฝ่แตกต่านกัน

เกณฑ์อผจารณา Premium Airlines Low-cost Airlines

กลฬภทธ์ทฝ่ญช้ญนภาอรทม
สาฬการบผนทฝ่ญห้บรผการแบบเตฎมทฝ่ เส้นทานการ
บผนมากเท่าทฝ่เป็นโปโด้

สาฬการบผนทฝ่ญห้บรผการแบบจ ากัด เส้นทานการบผน
ระฬะญกล้

กลฬภทธ์เฉอาะ
มฝบรผการทฝ่แตกต่านกันโป ขพน้กับรมปแบบ
เส้นทานและใทามถฝ่การบผน

มภ ่นเน้นฯม ้ฌดฬสารภาฬญนประเทถ และการเป็นฯม ้น า
ด้านต้นทภน

ใทามสามารถหลัก

การบรผการทฝ่เอฝฬบอร้ธม และใทาม
สะดทกสบาฬใรบใรัน มฝช่ทนเทลาการบผนทฝ่
เหมาะสมกับกลภ่มลมกใ้าเป้าหมาฬ และเลฟธกบผน
โด้มากญนช่ทนเทลาต่าน ๆ ญนแตล่ะทัน อร้ธม
ประกันการเดผนทานสมบมรณ์แบบ

การบรผหารต้นทภนจนสามารถท าราใาทฝ่ต า่ 
ญช้ประฌฬชน์จากะม นบผนทฝ่มฝจ ากัด ญห้เกผดการบผนโด้
มากใรัน้ ด้ทฬระบบขัน้อฟน้ฐานทฝ่มฝมาตรฐาน 
และมฝบรผการเสรผมส าหรับลมกใ้าเฉอาะราฬทฝ่ฬผนดฝ
จะจ่าฬเอผม่เตผม

ชนผดขธนเใรฟ่ธนบผน

มฝมากมาฬหลาฬแบบ หลาฬขนาด จากฯม ้ฯลผต
เใรฟ่ธนบผนหลาฬราฬ ท าญห้สามารถจัดสรร
เใรฟ่ธนบผนรภ ่นต่าน ๆ ญหส้ธดรับกับเส้นทาน
การบผนทัน้สัน้และฬาท

ส่ทนญหญ่จะมฝเใรฟ่ธนบผนโม่กฝ่แบบ และโม่กฝ่ขนาด 
ฌดฬมากจะญช้เใรฟ่ธนบผนฬฝ่ห้ธเดฝฬท เอฟ่ธญห้น่าฬญน
การบ ารภนรักษา

จ านทนเใรฟ่ธนบผน
มฝจ านทนเใรฟ่ธนบผนมาก ะม นบผนขนาดญหญ่ 
ท าญห้ทานแฯนทดแทนกันโด้เมฟ่ธมฝเหตภขัดข้ธน
หรฟธฉภกเฉผน

มฝจ านทนเใรฟ่ธนบผนจ ากัด ฌดฬมากจะเป็น
เใรฟ่ธนบผนเก่า หรฟธเช่ามา เป็นฯลญห้ธาจมฝปัญหา
ล่าช้า หรฟธฬกเลผกโด้น่าฬ

จภ ดญห้บรผการการบผน
มฝมากมาฬหลาฬเมฟธนทัท่ฌลก มภ ่นเน้นการบผนระฬะญกล้เป็นหลัก หรฟธบผน

ภาฬญนประเทถ

เทฝ่ฬทบผนต่ธทัน
มฝหลาฬช่ทนเทลา ท าญห้ลมกใ้าสามารถเลฟธกบผน
ญนช่ทนเทลาทฝ่สธดใล้ธนกับใทามต้ธนการโด้

มฝทันละ 1-2 เทฝ่ฬทเท่านัน้

ระฬะเทลาบผนเฉลฝ่ฬ

เใรฟ่ธนมฝสมรรถนะสมน และกัปตันมฝ
ประสบการณ์ ฌดฬมากมักเป็นการบผนตรน 
ฌดฬโม่ต้ธนเปลฝ่ฬนเใรฟ่ธน จพนญช้เทลาโด้สัน้กท่า

เมฟ่ธต้ธนบผนญนระฬะโกลขพน้ มักต้ธนญช้ทผธฝการ
เปลฝ่ฬนเใรฟ่ธน หรฟธต้ธนท าการบผนร่ทมกับสาฬ
การบผนธฟ่น เป็นฯลญห้เส้นทานโกล ต้ธนญช้
เทลานาน

ปรผมาณการญช้น า้มัน

มากกท่า เอราะะม นบผนญหญ่กทา่ การสัน่ซฟ้ธ
น า้มันญนปรผมาณทฝ่มาก ธาจมฝธ านาจการ
ต่ธรธนสมน แต่กฎมฝใทามเสฝ่ฬนสมนเช่นกันจาก
ราใาทฝ่ฯันฯทน

มฝใทามต้ธนการญช้น า้มันน้ธฬ เอราะะม นบผนขนาด
เลฎก จ านทนเทฝ่ฬทบผนโม่มาก ใทามเสฝ่ฬนจาก
ราใาฯันฯทนขธนน า้มันจพนธาจน้ธฬกท่า

จ านทนอนักนาน
มาก ต้ธนญช้การบรผหารทรัอฬากรบภใใลทฝ่ดฝ 
มฝใทามท้าทาฬมาก

น้ธฬ ต้ธนญช้สธฬธฬ่านประหฬัด แต่ละในต้ธน
มฝทักษะหลากหลาฬ

นฝ่เป็นเอฝฬนตัทธฬ่านเลฎก ๆ ญนบทแรก ๆ ขธนหนันสฟธเล่มนฝ ้ทฝ่จะช่ทฬเราเหมฟธนมฝทฝ่ปรพกษาใธฬชฝ้แนะและญห้ใ าแนะน าญน
การบรผหารธภ รกผจบรผการญนแต่ละฬ่านก้าทธฬ่านมั่นใน ซพ่ นญนบทหลัน ๆ  กฎจะญห้ใทามรม้ทฝ่สลับซับซ้ธนญนราฬละเธฝฬด
ทฝ่ เจาะลพกมากขพ้น หนันสฟธเล่มนฝ้จพนเหมาะมากส าหรับนักถพกษาทฝ่สนญจญนการบรผหารธภ รกผจบรผการ ฯม ้บรผหาร หรฟธ
ฯม ้ประกธบการทฝ่ต้ธนการบรผหารจัดการธนใ์กรขธนตนเธนญห้มฝถกัฬภาอและใทามสามารถทานการแข่นขันเหนฟธใม่แข่น



มฬภรฝฬ์ นามทนษ์
mayureen@ic.or.th

<<สมาใมสฌมสรนักลนทภนน าร่ธนนานสัมมนา IC ROADSHOW 2016
ญนหัทข้ธ Investment tips for business success: เใลฎดลับการส่นเสรผม
การลนทภนเอฟ่ธใทามส าเรฎจทานธภ รกผจ ฌดฬเชผญทผทฬากรฯม ้ เชฝ่ฬทชาญ
ด้านการส่นเสรผมการลนทภนมาญห้ใทามรม้เกฝ่ฬทกับสผทธผประฌฬชน์ทฝ่โด้รับจาก
การส่นเสรผมการลนทภน เอฟ่ธญห้สามารถญช้สผทธผประฌฬชน์ทฝ่โด้รับญห้เกผดประฌฬชน์
ธฬ่านสมนสภด ฌดฬก าหนดจัดสัมมนาตามเขตนผใมธภ ตสาหกรรมต่าน ๆ เช่น 
ชลบภรฝ ระฬธน สมภทรปราการ และธฬภธฬา เป็นต้น

ส าหรับ IC ROADSHOW 2016 ญนใรัน้แรกนฝ ้จัดขพ้นเมฟ่ธทันทฝ่ 26 อฤษภาใม 
2559 ณ ห้ธน เดธะโนน์ เธ อัฒนา กธล์ฮใลับ แธนด์ รฝสธร์ท จ.ชลบภ รฝ 
โด้รับเกฝฬรตผจาก ใภณสภทธผเกตตผ์ ทัดอผทักษ์กภล นักทผชาการส่นเสรผมการ
ลนทภนช านาญการอผเถษ ส านักนานใณะกรรมการส่นเสรผมการลนทภน เป็น
ทผทฬากรบรรฬาฬเกฝ่ฬทกับการส่นเสรผมการลนทภน ญนหัทข้ธต่าน ๆ ธาทผ 
ใทามรม้ทัท่โปเกฝ่ฬทกับการส่นเสรผมการลนทภน สผทธผประฌฬชน์ทฝ่โด้รับจากการ
ส่นเสรผมฯ แนททานการแก้โขฌใรนการ ขัน้ตธนและทผธฝการญช้สผทธผประฌฬชน์ 
การน าเข้าช่านะฝมฟธและธนภญาตญห้เข้ามาญนราชธาณาจักร มาตรการเร่นรัด
การลนทภน นฌฬบาฬส่นเสรผมการลนทภนรมปแบบใลัสเตธร์ และเขตอัฒนา
เถรษฐกผจอผเถษ เป็นต้น กผจกรรมนฝฬ้ันสามารถสร้านใทามรม้และเสรผมใทาม
เข้าญจแก่ฯม ้เข้าร่ทมสัมมนาญนอฟน้ทฝ่นผใมธภ ตสาหกรรม จ. ชลบภ รฝ กท่า 50 ใน 
ญห้มฝแนททานญนการด าเนผนธภ รกผจญห้ประสบใทามส าเรฎจโด้เป็นธฬ่านดฝ

<<ส ม า ใ ม ส ฌ ม ส ร นั ก ล น ทภ น จั ด ธ บ ร ม
“ฌใรนการน าร่ธนเอฟ่ธเตรฝฬมใทามอร้ธม
ญนการตัดบัญชฝทัตถภดผบแบบโร้เธกสารด้ทฬ
ร ะ บ บ  RMTS-2011” เอฟ่ ธใท ามส ะดทก 
รทดเรฎท และลดขัน้ตธนการท านานทัน้ญนส่ทน
ขธนบรผษัทและสมาใม ฌดฬมฝใทามแม่นฬ า
ขธนข้ธมมลทฝ่เอผ่มมากขพ้น เนฟ่ธนจากเป็นการ
ดพนข้ธมม ลการส่นธธกจากกรมถภลกากร
ฌดฬตรน ส่นฯลญห้การตัดบัญชฝทัตถภดผบนั้น
สามารถท า โด้ รทด เ รฎ ท  ลด ปัญหาแล ะ
ข้ธฯผดอลาดต่าน ๆ ญนการตัดบัญชฝทัตถภดผบ 
ฌดฬสมาใมโด้เชผญบรผษัททฝ่อร้ธมจะเข้าญช้นาน
ตัดบัญชฝทัตถภดผบด้ทฬระบบ RMTS-2011 
กท่า 60 บรผษัท เอฟ่ธท าใทามเข้าญจญนการญช้
ระบบญห้ถมกต้ธนและเป็นโปญนทผถทานเดฝฬทกัน 
ฌดฬจัดขพ้นเมฟ่ธทันทฝ่ 3 มผถภนาฬน 2559 ณ 
ส านักนานกรภนเทอฯ



 <<สมาใมสฌมสรนักลนทภนจัดการประชภ มญหญ่สามัญประจ าปฝ  2559 
เมฟ่ธทันทฝ่ 16 มผถภนาฬน 2559 ณ ห้ธนทผภาทดฝ บธลรมม A ฌรนแรมเซน็ทารา 
แกรนด์ แธท เซ็นทรัล อลาซ่า ลาดอร้าท กรภ นเทอฯ เอฟ่ธราฬนานฯล
ใทามส าเรฎจขธนสมาใมญนปฝ  2558 และน าเสนธแฯนนานปฝ  2559 ญห้แก่
ส มาชผ ก ขธนสมาใม โด้ รั บท ราบ  ฌ ดฬมฝ ใณะกรรมกา รสมาใม 
น าฌดฬ นาฬจักก์ชฬั อานผชอัฒน์ นาฬกสมาใม เป็นประธานการประชภม

สมาใมสฌมสรนักลนทภน
จดัการประชภมญหญส่ามัญประจ าปฝ  2559

<<สมาใมสฌมสรนักลนทภนจัดสัมมนา เรฟ่ธน “เทในผใการแก้โขปัญหาและการตัดสผนญจ 
(Problem Solving & Decision Making) ”  ฌดฬ โด้ รับ เกฝฬรตผจาก ธาจารฬ์ธ เนถ 
เใรฟธฌสภณ ฯม ้เชฝ่ฬทชาญด้านการอัฒนาทักษะภาทะฯม ้น า เป็นทผทฬากรบรรฬาฬหัทข้ธ
ต่าน ๆ ธาทผ ภาทะฯม ้น าและทัถนใตผ เชผ นบทกญนการแก้ โขปัญหาและการตัดสผนญจ
การทผเใราะห์บภ ใลผกภาอทฝ่มฝฯลต่ธการแก้โขปัญหาและการตัดสผนญจ เทในผใการทผเใราะห์
สาเหตภขธนปัญหา เทในผใการธธกแบบใทามใผดและการแก้โขปัญหาทฝ่ดฝทฝ่สภด เใรฟ่ธนมฟธญน
การทผเใราะห์ปัญหาและการตัดสผนญจ ตลธดจนการตผดตามและประเมผนฯล ฌดฬจัดขพ้นเมฟ่ธ
ทันทฝ่ 2 มผถภนาฬน 2559 ณ ฌรนแรม แกรนด์สภขภมทผท กรภนเทอฯ

ฌดฬการประชภมญนใรัน้นฝ ้มฝสมาชผกสมาใมเข้าร่ทมกท่า 60 ราฬ เอฟ่ธ
เข้ารับฮันและร่ทมแสดนใทามใผดเหฎน รทมถพนญห้ข้ธเสนธแนะญนนานบรผการ
ต่าน ๆ ขธนสมาใม ซพ่นเป็นประฌฬชน์ธฬ่านฬผ่นส าหรับสมาใม เอฟ่ธน าโป
ปรับปรภนและอัฒนานานบรผการญห้มฝประสผทธผภาอ และสามารถรธนรับการ
ญช้นานขธนสมาชผกและฯม ้ญช้บรผการญนธนาใต



<<สมาใมสฌมสรนักลนทภนจัดกผจกรรม “Open House ก้าทสม่ใทามส าเรฎจ
. . . หลั น โด้ รับการส่น เสรผม BOI” ใรั ้นทฝ่  2  เมฟ่ ธทันทฝ่  1 7 มผถภนาฬน 2559 
ณ สมาใมสฌมสรนักลนทภน ส านักนานกรภนเทอฯ ฌดฬกผจกรรมนฝ้จัดขพ้นส าหรับ
ฯม ้โด้รับส่นเสรผมการลนทภนราฬญหม่จาก BOI เอฟ่ธญห้โด้ทราบถพนข้ธมมลต่าน ๆ เอฟ่ธ
น าโปญช้ด าเนผนการหลันโด้รับการส่นเสรผมการลนทภนแล้ท นธกจากนัน้ฯม ้ญช้บรผการฬัน
โด้รับทราบถพนนานบรผการขธนสมาใม ธาทผ นานบรผการสัน่ปล่ธฬเใรฟ่ธนจักร (eMT 
Online) นานบรผการสั่นปล่ธฬทัตถภดผบ (RMTS-2011) นานบรผการ Counter 
Service & Call Center ซพ่นจะช่ทฬธ านทฬใทามสะดทกแก่ฯม ้ญช้บรผการราฬญหม่ญน
การด าเนผนการแทนญนขัน้ตธนต่าน ๆ เอฟ่ธญห้ธภ รกผจสามารถด าเนผนต่ธเนฟ่ธนโด้ธฬ่าน
ราบรฟ่น

และญนช่ทนท้าฬขธนกผจกรรมฬันโด้น าเฬฝ่ฬมชมการปฏผบัตผนานขธนอนักนานญน
อฟน้ทฝ่ญห้บรผการชัน้ 16 เอฟ่ธญห้โด้รับทราบถพนจภ ดญห้บรผการนานต่าน ๆ เมฟ่ธบรผษัทฬฟ่น
ใ าขธเอฟ่ธน าเข้าและส่นธธกทัตถภดผบ และการน าเข้าเใรฟ่ธนจักรมาฬันสมาใม 
รทมถพนนานญห้บรผการธฟ่น ๆ เช่น นานสมาชผกและนานะพ กธบรม เป็นต้น

ก้าทสมใ่ทามส าเรฎจ...หลนัโดร้ับการสน่เสรผม BOI ใรัน้ทฝ่ 2

ใภณกฤตภาส์ สผมมา 
Business Development 
Section Manager
บรผษัท แลบ ธผนเตธร์ จ ากัด

    “เป็นกผจกรรมทฝ่ดฝมาก เหมาะ
            ส าหรับบรผษัททฝ่ฬันโม่เใฬมฝใทามรม้ 

หรฟธโด้ร่ทมกผจกรรมเกฝ่ฬทกับการญห้ใทามรม้ด้านการ
โด้รับส่นเสรผมการลนทภนจากทฝ่ญดเลฬ ท าญห้โด้รับใทามรม้
เกฝ่ฬทกับขัน้ตธนทผธฝการด าเนผนการเป็นล าดับขัน้ท่าใทร
ต้ธนปฏผบัตผธฬ่านโร 

สผ่นทฝ่ต้ธนการธฬากญห้กผจกรรมนฝ้มฝเอผ่มเตผม ใฟธ 
ธฬากญห้มฝการเอผ่มระฬะเทลาเป็น 1 ทัน เอราะฬันมฝข้ธมมล
ทฝ่น่าจะเอผ่มราฬละเธฝฬดแบบเจาะลพกญนบานส่ทน ซพ่ น
บรผษัททฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภนจ าเป็นต้ธนทราบ เอฟ่ธจะ
โด้น า โปปฏผ บัตผ โ ด้ถมกต้ธน และทฝ่ ส าใัญใฟธจะท า ญห้
สามารถญช้นานระบบการสั่นปล่ธฬทัตถภดผบและเใรฟ่ธนจักร 
(RMTS-2011 และ eMT Online) โด้ ซพ่นบานบรผษัทจ าเป็นต้ธน
ญช้นานระบบก่ธนทฝ่จะโด้รับการธบรมขัน้ตธนการญช้นาน
ธฬ่านละเธฝฬด แม้ท่าสมาใมจะมฝบรผการ Counter 
Service ทฝ่บรผการท าแทนญห้บรผษัทเป็นทานเลฟธกธฝก
ช่ธนทาน ซพ่นมฝประฌฬชน์มาก แต่ทานบรผษัทกฎจ าเป็นต้ธนรม้
ขัน้ตธนเอฟ่ธเป็นข้ธมมลโท้เบฟธ้นต้นเช่นกัน”

ใภณกัมปนาท ทนถ์หนษ์กภล 
Managing Director

บจก. โฮร ์ดรากธ้น ใธรป์ธเรชัน่ 
บจก. โฮร ์ดรากธ้น ธผนเตธรเ์นชัน่แนล 

บจก. โฮร ์ดรากธ้น เธฎนเตธรโ์อรส์

“ใผดท่ากผจกรรม Open House เป็นการเรผ่มต้นทฝ่ดฝส าหรับบรผษัททฝ่โด้รับ
ส่นเสรผมการลนทภน เอราะบานบรผษัทโด้รับบัตรส่นเสรผมฯ โป แต่โม่ทราบข้ธมมล
ขัน้ตธนการด าเนผนนานท่าจะท าธฬ่านโรต่ธโป ซพ่นกผจกรรมนฝท้ าญห้บรผษัท
โด้รับข้ธมมลภาอรทมใรธบใลภมญนทภกด้าน ซพ่นบรผษัทจะต้ธนน าข้ธมมลเหล่านฝ้
ส่นต่ธญห้บภใลากรทฝ่เกฝ่ฬทข้ธนกับนานด้านต่าน ๆ โด้น าโปท านานต่ธโป

ส าหรับสผ่นทฝ่ธฬากญห้ปรับปรภน ใฟธ ใทรเอผ่มจ านทนบภใลากรขธน
บรผษัททฝ่โด้รับส่นเสรผมญหม่ ญห้สามารถเข้าร่ทมกผจกรรม Open House โด้มากกท่า 
1 ใน ธฬ่านน้ธฬประมาณ 2 ในขพ้นโป เอราะกผจกรรมนฝเ้กฝ่ฬทข้ธนกับหลาฬ
ส่ทนนาน ดันนัน้ใทรจะญห้บภ ใลากรทฝ่ท านานเกฝ่ฬทข้ธนขธนบรผษัทนัน้ ๆ 
โด้มาเข้าร่ทมอร้ธมกัน เอฟ่ธรับฮันข้ธมมลทฝ่เกฝ่ฬทกับส่ทนนานขธนตนฌดฬตรน 
และน ากลับโปด าเนผนนานโด้ จะช่ทฬญห้สามารถท านานโด้สะดทกและ
รทดเรฎทขพน้ แต่หากเกผดปัญหาตผดขัด หรฟธโม่เข้าญจญนขัน้ตธนญด กฎสามารถมา
เข้าร่ทมะพ กธบรมสัมมนา หรฟธฌทรถัอท์สธบถามกับทานสมาใมโด้ธฝก
ทานหนพ่นด้ทฬ”



แผนกฝพ กธบรมและบรผการนักลนทภน

  0 2936 1429 ต่ธ 206 (ใภณกาญจนา) ฌทรสาร 0 2936 1441-2 
                   E-mail: kanjanac@ic.or.th หรฟธ www.ic.or.th

หทัข้ธการสมัมนา

 ถกัฬภาอ ภาทะผม ้น า ทัถนใตผ EQ และบทบาท
หน้าทฝ่ใทามรับผผดชธบ

 ทผ เใราะห์บภ ใลผกภาอและใภณลักษณะทฝ่ ดฝขธน
ผม ้จัดการ/ผม ้น า

 การสฟ่ธสารญห้ทฝมนานเข้าญจทผสัฬทัถน์และเป้าหมาฬ
ขธนนาน

 จผตทผทฬาการบรผหารและการสร้านแรนจมนญจทฝมนาน
 การบรผหารเทลาและการจัดล าดับใทามส าใัญ

ขธนนาน
 การฌใ้ชนานธฬ่านมฝประสผทธผภาอ
 การกระจาฬนาน และการมธบหมาฬนาน
 การตผดตามและประเมผนผลนานธฬ่านมฝประสผทธผภาอ

อัตรานี้รวมค่าเอกสาร อาหารว่าง อาหารกลางวัน และภาษีมูลค่าเพิ่ม

ธัตราใ่าสมัมนา

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%

* อัตราข้างต้นเป็นราคาต่อ 1 ท่าน

สธบถามราฬละเธฝฬดเอผม่เตผม

เหมาะส าหรบั

สมาใมสฌมสรนักลนทภน ขธเชผญเข้าร่ทมสัมมนา...

ทนัอฤหสับดฝทฝ่ 28 กรกฎาใม 2559 
เทลา 8.30-16.00 น. 

ฌรนแรมแกรนด ์สภขภมทผท กรภนเทอฯ 
(สภขภมทผทซธฬ 6)

ประเภท
ธัตราใ่า
สัมมนา

Early Bird
สมัใรและช าระเนผนก่ธน

ทันทฝ ่13 ก.ใ. 59

สมาชผก 3,745 3,210

บภใใลทัท่โป 4,815 4,280

ผม ้บรผหาร ผม ้จัดการฝ่าฬบรผหารทรัอฬากรบภใใล 
หัทหน้านาน ผม ้รับผผดชธบฝ่าฬการทรัอฬากร
บภใใล และผม ้สนญจทัท่โป

ทักษะส าใัญส าหรับ
ผม ้จัดการฬภใญหม่
Essential Skills for Modern Managers

ธาจารฬ์ธเนถ  เใรฟธฌสภณ

ทผทฬากรผม ้เชฝฬทชาญด้านการอัฒนาทักษะภาทะผม ้น า



หลาฬธนใ์กรธาจก าลันประสบกับปัญหาอนักนาน
ลาธธก HR หาในญหม่แทนฬันโม่โด้ อนักนานทฝ่เหลฟธต้ธน
ท านานล้นมฟธจนบัน่ทธนสภาอจผตญจญนการท านาน ส่นฯล
กระทบต่ธก าลันการฯลผตทฝ่ โม่สามารถฯลผตสผนใ้าเอฟ่ธ
ส่นมธบญห้ทันตรนต่ธใทามต้ธนการขธนลมกใ้าโด้ ซพ่นธาจ
เชฟ่ธมฌฬนโปถพนเสถฝฬรภาอและใทามมั่นในขธนธนใ์กร 
จพนนับเป็นหาฬนะทฝ่ธนใ์กรธาจจะต้ธนเฯชผญโด้ญนธนาใต

ณัฐอนษ์ ทัฒนโทฬสทัสดผ์
nuttapongw@ic.or.th

ท าธฬ่านโร
ญห้ลมกน้ธน
“รัก”

ทั้นนฝ้จากการทผ เใราะห์ข้ธมม ลขธนอนักนานทฝ่
ลาธธก อบท่า ส่ทนหนพ่นขธนสาเหตภทฝ่ส าใัญทฝ่ท าญห้
อนักนานตัดสผนญจลาธธกนัน้มาจาก “หัทหน้านาน” บ้านกฎท่า
ใทามใผดและทัถนใตผโม่ตรนกับหัทหน้านาน บ้านกฎท่า
หัทหน้านานโม่เป็นตัทธฬ่านทฝ่ดฝ และธฟ่น ๆ ธฝกหลากหลาฬ
เหตภฯล

1. ต้ธนมฝใทามเป็นฯม ้น า นัน่ใฟธ ฯม ้น าจะต้ธนสามารถ
ฌน้มน้าทญจญห้อนักนานญต้บันใับบัญชาปฏผบัตผตามแฯนการ
ด าเนผนนานทฝ่ทานโท้ด้ทฬใทามเตฎมญจและท านานโด้เตฎม
ถักฬภาอ ฯม ้น าต้ธนมฝใทามกล้าญนการตัดสผนญจญนเรฟ่ธน
ต่าน ๆ ธฬ่านเดฎดขาด อม ดจรผน ท าจรผน ปกป้ธนลมกน้ธน 
กล้าอม ด กล้าแสดนใทามใผดเหฎนแทนลมกน้ธน เป็นทฝ่อพ่นอผน
และเป็นทฝ่ปรพกษาเมฟ่ธเกผดปัญหา แสดนใทามรับฯผดชธบต่ธ
ฯลนานทฝ่เกผดขพน้จากสมาชผกญนทฝม หากฯม ้น าสามารถปฏผบัตผ
โด้ดันนฝ้กฎจะช่ทฬสร้านญห้ เกผดการฬธมรับจากสมาชผก
ญนทฝมโด้

หากท่านเป็นหัทหน้านานและธาจจะก าลัน
เฯชผญกับปัญหาเหล่านฝธ้ฬม ่ ท่านจะท าเช่นโร:

2. มฝใทามฬภ ตผธรรม ญห้ใทามเสมธภาใและเท่า
      เทฝฬมกัน โม่เธนเธฝฬนโปด้านญดด้านหนพ่น เป็นฯม ้มฝ

   เหตภฯล รม้ จักแฬกระหท่านเรฟ่ธนนานและเรฟ่ธน
    ส่ทนตัท รับฮันใทามใผดเหฎนขธนในญนทฝม และ
      ตัดสผนญจฌดฬญช้มาตรฐานเดฝฬทกันกับทภกใน

    3 . มฝใทามรับฯผดชธบ รับฯผดชธบต่ธการ
     ท า น า นธ ฬ่ า น เ ใ ร่ น ใ รั ด  รั บ ฯผ ด แ ล ะ รั บ
       ชธบต่ธฯลนานต่าน ๆ ทฝ่ เกผดขพ้น เธาญจญส่

และช่ทฬเหลฟธสมาชผกทฝม และปฏผบัตผนาน
  ธฬ่านเตฎมก าลันใทามสามารถ



4 . ท านานเ ป็นระบบ สามารถก าหนดขั ้นตธน
และทผธฝการท านานโด้ธฬ่านเหมาะสม สธดใล้ธนกับการ
ปฏผบัตผนานจรผน ฌดฬใ านพนถพนสภาอแทดล้ธมและปัจจัฬต่าน ๆ 
ทฝ่ เกฝ่ฬทข้ธนกับการท านานทั้นหมดโด้ธฬ่านถมกต้ธนและ
เหมาะสม มฝการทานแฯนการท านาน การสั่นนาน การ
ตผดตามนาน การราฬนาน การแก้โขปัญหา รทมถพนสร้าน
มาตรฐานญนการท านานญห้อนักนานญนทฝม มฝระบบนานทฝ่เป็น
ปัจจภ บันมฝใทามทันสมัฬ และเมฟ่ธจะเปลฝ่ฬนแปลนระบบนาน
จะต้ธนแจ้นอนักนานญห้รับทราบ

9. มฝใทามใผดสร้านสรรใ์ ญนการปรับปรภนนาน
และอัฒนานานญนแนททานทฝ่ถมกต้ธนและดฝขพ้นกท่าเดผม 
เปผ ดรับฮันแนทใผดญหม่ ๆ ขธนทฝมนาน เอราะธาจจะเป็น
ประฌฬชน์ต่ธการอัฒนาระบบนานญนธนาใต

10. โม่ถฟธตัทและญห้เกฝฬรตผซพ่ นกันและกัน เใารอ
ญนสผทธผขธนฯม ้ธฟ่น ฌดฬใ านพนถพนกฎ ระเบฝฬบ มารฬาท 
ขนบธรรมเนฝฬมประเอณฝ เธาญจเขามาญส่ญจเรา และญห้
ใทามสนผทสนมเป็นกันเธน เอฟ่ธสร้านญ ห้ เกผดใทาม
โท้ทานญจ

ทฝ่มา: http://lib.sskru.ac.th/web/%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8
%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%9A/681

5. มฝใทามสามารถญนการแก้โขปัญหา สามารถ
จัดการกับสผ่นฯผดปกตผหรฟธข้ธบกอร่ธนต่าน ๆ เอฟ่ธลดการ
สมญเสฝฬทฝ่ธาจตามมาภาฬหลัน แก้ปัญหาโด้ตรนจภ ด ตรน
ต้นตธขธนปัญหาญนระฬะเทลาทฝ่รทดเรฎท และปัญหานั้น
จะต้ธนโม่เกผดขพ้นซ ้ า ๆ และทผธฝการแก้ปัญหาจะต้ธนโม่สร้าน
ญห้เกผดปัญหาธฟ่น ๆ ขพ้นตามมาธฝก โม่ปกปผ ดปัญหา ซพ่นหากรม้
ท่าปัญหาธาจเกผดขพ้นใทรหาทานป้ธนกันโท้ก่ธน แต่หาก
เมฟ่ธเกผดปัญหาขพ้นแล้ท ใทรรับฮันแนททานการแก้โขปัญหา
ขธนสมาชผกทฝมและแก้โขปัญหานัน้โปอร้ธม ๆ กัน

6. เปผ ดญจรับฮันใทามเหฎน ฬธมรับญนใทามแตกต่าน
ขธนแต่ละบภ ใใล รทมทัน้เปผ ดกท้านทานใทามใผดเอฟ่ธญห้เกผด
การระดมสมธนและสามารถด าเนผนการโปสม่เป้าหมาฬทฝ่ตัน้โท้

7. ญห้ใทามช่ทฬเหลฟธและสนับสนภน มฝใทามจรผนญจ
และญห้ใทามช่ทฬเหลฟธด้ทฬใทามเตฎมญจ รทมทั้นสนับสนภน
ญห้อนักนานญนทฝมมฝใทามเจรผญก้าทหน้าญนด้านต่าน ๆ ด้ทฬ

8 . อัฒนาสมาชผ ก ญนทฝม ปรับปรภ นและ เอผ่ มอม น
ถกัฬภาอขธนทฝม ญห้มฝประสบการณ์และทักษะญนด้านต่าน ๆ 
เอฟ่ธญ ห้ทภกในสามารถปฏผบัตผหน้าทฝ่ โด้ เตฎมก าลัน และมฝ
ใทามก้าทหน้ามากขพ้น หัทหน้านานจะต้ธนรม้จภ ดธ่ธนจภ ดแขฎน
ขธนแต่ละใน เอฟ่ธญห้เกผดการอัฒนาโด้ตรนจภ ดและเหมาะสม
กับแต่ละใน

 เมฟ่ธหัทหน้านานประอฤตผและด าเนผนนานตามหลัก
ใภณธรรมและจรผฬธรรมแล้ท เชฟ่ธท่าร้ธฬทั้นร้ธฬ โม่มฝ
ลมกน้ธนหรฟธฯม ้ ญต้บันใับบัญชาในญดโม่รักหรฟธโม่ธฬาก
ร่ทมนานด้ทฬธฬ่านแน่นธน ทัน้นฝ้ลมกน้ธนหรฟธสมาชผกญน
ทฝมเธนกฎต้ธนปฏผบัตผตนภาฬญต้กฎระ เบฝฬบและหลัก
ใภณธรรม จรผฬธรรม ทฝ่ดฝดันกล่าทด้ทฬเช่นเดฝฬทกัน 
ญนการนฝ้สมาใมสฌมสรนักลนทภนจะจัดธบรมญนหัทข้ธ 
“ฯม ้จัดการฬภ ใญหม่” ญนทันอฤหัสบดฝทฝ่ 28 กรกฎาใม 
2559 เทลา 09.00-16.00 น. ณ ฌรนแรมแกรนด์ 
สภขภมทผท สนญจสามารถสธบถามข้ธมมลเอผ่มเตผมโด้ทฝ่ ฌทร 
0 2936 1429 ต่ธ 206 (ใภณกาญจนา) ต่ธ 210 (ใภณ
นรเถรษฐ)์ 



  LCD Projector
  เใรฟ่ธนเสฝฬนอร้ธมโมโใรโฮน
  ธผนเทธร์เนไต 1 Gbps (LAN) 
  ทฝ่จธดรถภาฬนธกธาใาร     

 (ตลธดทัน)
  Coffee break zone

อตัราคา่บรกิาร

หมาฬเหตภ:  
1. ราใาดันกล่าทฬันโม่รทมภาษฝมมลใา่เอผม่
2. ราใาดันกล่าทเป็นราใาทันท าการ (จันทร์-ถภกร์ เทลา 08.00-17.00 น.)
3. ใ่าบรผการในทันเสาร์-ธาทผตฬ์ และทันหฬภดขธนสมาใม 
   ใรพ่นทันเอผม่ 2,000 บาท * เตไมทันเอผม่ 3,000 บาท
4. นธกเทลา เอผม่ชัท่โมนละ 500 บาท * กรณฝเอผม่เใรฟ่ธน เใรฟ่ธนละ 300 บาท
5. ทฝ่จธดรถภาฬในธาใารฮรฝ 1 ชม. * ใัน  (ถัดโป ชม. ละ 20 บ. * ใัน)
6. ธนภญาตให้น าธาหารท่านและธาหารกล่ธนเข้ามารับประทานโด้

ส อ บ ถ า ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พิ่ ม เ ติ ม

0  2 9 3 6  1 4 2 9  ต่ อ  2 1 2  e-mail: isc@ic.or.th  www.ic.or.th

ธตัราใ่าบรผการ

ใรพ่นทนั (เหมา)

จ านทน/ เใรฟ่ธน ราใา /บาท

20 4,500

30 6,000

45 7,500

omputer
Lab

forRent
บริ ก า ร ให้ เ ช่ า ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า ร

คอมพิ ว เ ตอร์

C
สมาคมสโมสรนักลงทุน

เปผ ดให้บรผการห้ธนปฏผบัตผการใธมอผทเตธร์ 
ณ ธาใารทฝอฝแธนด์ทฝ ชัน้ 12 ด้ทฬเใรฟธ่น
ใธมอผทเตธร์ทฝ่ทันสมัฬและมฝประสผทธผภาอ 
ทฝ่สามารถรธนรับการฝพกธบรมและอฒันา
ทักษะใทามรมด้้านใธมอผทเตธร์ให้กบั
หน่ทฬนานทฝ่สนใจด้ทฬราใาสภดประหฬัด 

ธตัราใ่าบรผการ

เตไมทนั (เหมา)

จ านทน/ เใรฟ่ธน ราใา /บาท

20 6,500

30 9,000

45 12,000



เส้าหลพน

ธารมณ์แห่น สฟสัน

“สฟ” กัผใทามสัมอันธ์ด้านธารมณ์

"สฟ" มฟใทามเกฟ่ฬทข้ธนกัผการด าเนพนชฟทพตฝระป าทัน
ขธนเราตั้นแต่ตม่นโฝปนถภนหลัผ โม่ท่าปะเฝ็นการเลมธก
ญช้สพ่นขธนเใรม่ธนญช้ ฬานอาหนะ ทฟ่ธฬร ่ธาถัฬ ทัฒนธรรม
ฝระเอณฟต่าน ๆ ตลธดปนถภนเรม่ธนขธนใทามเชม่ธและ
ฌชใลาน  

แล้ท “ธารมณ”์ เกฟ่ฬทข้ธนธะโรกัผ “สฟ“
ก่ธนธม่นต้ธนถามทยกท่านท่า “เใฬหรมธโม่ เมม่ธธฬาก

ฯ่ธนใลาฬธารมณ์ด้ทฬการโฝเทฟ่ฬททะเล เดพนฝ่า แช่น า้เฬฎน
ญนน า้ตก หรมธปะแช่ธธนเซน็โกลถภนญฟ่ฝย่ น ล้ทนอผเปธสฟสัน
ทฟ่หลากหลาฬแตกต่านกันธธกโฝ เช่น ทะเลสฟฮ้าใราม 
น า้ตกญสสฟเขฟฬทธ่ธน หรมธผ่ธธธนเซน็ทฟ่มฟสฟเทาด าอร้ธมโธ
ใทันธันธผธย ่นทฟ่แสนฯ่ธนใลาฬ สพ่นต่าน ๆ เหล่านฟส่้นฯลญห้
ธารมณ์นั้นเฝลฟ่ฬนแฝลนโฝ ซภ่ นธารมณ์มฟธนใ์ฝระกธผ
ส าใัญ 3 ฝระการ ใมธ

2. ด้านการนภกใพด (Cognitive dimension)
หมาฬถภน การมฟฝฏพกพ รพฬาด้านปพต ญปทฟ่ เกพดขภ้น ต่ธ

สถานการณ์ทฟ่ก าลันเฝ็นธฬร ่และเกพดเฝ็นธารมณ์ขภ้นมา เช่น 
ชธผกัผโม่ชธผ หรมธ ถรกญปกัผโม่ถรกญป เฝ็นต้น

ท่านเใฬแฝลกญปหรมธโม่ท่า “ท าโมภาอผานภาอ 
ฌทนสฟผานสฟ ถภนท าญห้เรามฟธารมณ์ร่ทมและใล้ธฬตามโฝกัผ
สพ่นทฟ่โด้เหฎน” ผานใรัน้ท าญห้เกพดใทามรร้สภกสผาฬ สนผ หรมธ
แม้แต่ฌกรธ หดหร่ และซภมเถร้า สพ่นต่าน ๆ เหล่านฟถ้มธท่าเฝ็น
ธพทธพอลขธนสฟทฟ่ โด้ปากการมธนเหฎน ฯ่านการรัผรร้ขธน
สมธนปนเกพดเฝ็นใทามใพด ใทามรร้สภก และฝฏพกพรพฬาทาน
ธารมณ์ญนการตธผสนธน ผานใรั ้นใทามเใรฟฬดธาป
เกพดขภ้นปากฝัญหาธย ฝสรรใรธผด้าน “สฟ” ปภนเฝ็นสพ่นทฟ่
สามารถช่ทฬปรรฌลนญปญห้เกพดใทามใพดญหม่ ๆ ญนการฮันะ่า
ใทามฬากล าผากโฝโด้แผผสผาฬ ๆ 

อลันทฟ่มธนโม่เหฎน

3. การมฟฝระสผการณ์ (Experiential dimension)
หมาฬถภน การเรฟฬนรร้ทฟ่ เกพดขภ้นภาฬญนปพตญปขธนแต่ละ

ผยใใลซภ่นปะมฟใทามแตกต่านกันโฝ

1. ด้านสรฟระ (Physiological dimension)
หมาฬถภน การเฝลฟ่ฬนแฝลนต่าน ๆ ทานร่านกาฬทฟ่

ปะต้ธนเกพดขภ้นใทผใร่กัผฝฏพกพรพฬาทานธารมณ์ เช่น หัทญป
เต้นเรฎท เหนม่ธธธกตามร่านกาฬ หรมธญผหน้าร้ธนฯ่าท เฝ็นต้น 
ธารมณ์ทฟ่ก่ธญห้เกพดการเฝลฟ่ฬนแฝลนทานสรฟระโด้มากทฟ่สยด
ใมธ ธารมณ์กลัทและธารมณ์ฌกรธ ธารมณ์กลัทปะ
ก่ธญห้เกพดการหลั่นขธนบธร์ฌมน แธดรฟนาลฟนปากต่ธม
แธดรฟนัล (Adrenal gland) 
ส่ทนธารมณ์ฌกรธ
ปะก่ธญห้เกพดการ
หลัน่ขธนบธร์ฌมน 
นธร์แธดรฟนาลฟน 
(Noradrenalin)



ธ้านธพนปาก: ใลพนพกสยขภาอปพตนาฬแอทฬ์เปษฎา

ฯร ้ทพปัฬฬันอผท่า ฯร ้หญพนทฟ่ธาถฬัญนเขตอมน้ทฟ่สฟเขฟฬท
ปะมฟฌธกาสเสฟฬชฟทพตปากฌรใญนระผผทานเดพนหาฬญปน้ธฬกท่า
ในทฟ่ธฬร ่ญนอม้นทฟ่ทฟ่ โม่มฟสฟเขฟฬทถภนร้ธฬละ 34 และฯร ้หญพนทฟ่
ธาถัฬญนอมน้ทฟ่สฟเขฟฬทปะมฟใทามเสฟ่ฬนต่ธการเสฟฬชฟทพตด้ทฬ
ฌรใมะเรฎนต ่ากท่ากลย่มทฟ่โม่มฟอมน้ทฟ่สฟเขฟฬทถภนร้ธฬละ 13 ฌดฬ
นานทพปัฬชพ้นนฟโ้ม่โด้ผธกญห้ต้ธนธอฬอโฝธฬร ่ญนฝ่าเอม่ธปะโด้มฟ
ชฟทพตทฟ่ฬมนนาน เอราะร้ธฬละ 84 ขธนกลย่มตัทธฬ่านล้ทน
ธาถัฬธฬร ่ญนตัทเมมธน แต่แใ่โด้ธฬร ่ญนสทนเลฎก ๆ หลันผ้าน
หรมธสทนสาธารณะทฟ่มฟต้นโม้ราฬล้ธมเฝ็นเทลาสัน้ ๆ แต่
สม า่เสมธ กฎสามารถช่ทฬญห้มฟสยขภาอปพตทฟ่ดฟโด้

ดันนั้น ปะเหฎนโด้ท่าการทฟ่ ท่านสามารถฝระฬย กต์น า
ใทามรร้เรม่ธนปพตทพทฬาขธนสฟ (Color Psychology) โฝญช้ญน
ชฟทพตฝระป าทัน หรมธแม้แต่สร้านใทามโด้เฝรฟฬผญนการ
ฝระกธผธาชฟอ ฌดฬน าธนใ์ฝระกธผด้านธารมณ์มา
เชม่ธมต่ธกัผสฟสัน ฬ่ธมถมธเฝ็นสพ่นทฟ่ช่ทฬฯลักดัน เสรพมสร้าน
อลันกาฬและอลันญปญนการก้าทข้ามธย ฝสรรใโด้ธฬ่านมฟ
ใทามสยข 

 ฌ ด ฬ ฯ ล ป า ก ก า ร ถภ ก ษ า ฝ ร ะ ช า ก ร ญ น เ มม ธ น 
Wellington ฝระเทถ New Zealand อผท่า ฬพ่นเรามฟ
ฌ ธ ก าส โ ด้ เ หฎ นห รม ธธฬร ่ ญ น ทฟ่ ฌ ล่ น สฟ ฮ้ า  (blue space) 
ฌดฬเฉอาะทะเลมากเท่าญด ปะช่ทฬสร้านใทามสัมอันธ์ต่ธ
การมฟสยขภาอปพตทฟ่ดฟ แม้ปะเฝ็นนานทพปัฬทฟ่น่าสนญป แต่กฎ
ฬันในต้ธนมฟการถภกษาต่ธเนม่ธน เอราะใทามเใรฟฬดทฟ่
ลดลนเมม่ธโด้มธนเหฎนหรมธธฬร ่ญกล้ทฟ่ฌล่นสฟฮ้า ธาปโม่โด้มา
ปากแใ่ "การมธนเหฎน" แตธ่าปเฝ็นฯลปาก "เสฟฬนทฟ่เราโด้
ฬพนเมม่ธธฬร ่ญกล้ทะเล" หรมธแม้แต่ "กลพ่นทฟ่สดชม่น" ขธนทะเล
ด้ทฬกฎโด้

 ซภ่นปากนานทพปัฬอผท่า สฟมฟฯลต่ธมนยษฬ์ญนรรฝแผผ
เฉอาะตัทสามารถทัดและท านาฬโด้ ฌดฬตามใทามเฝ็น
ปรพนแล้ทแต่ละในล้ทนมฟสฟทฟ่ตนชม่นชธผและโม่ชม่นชธผ
แตกต่านกันธธกโฝ ธาปเนม่ธนด้ทฬฝัปปัฬต่าน ๆ มากมาฬ 
ธาทพ ธาฬย  เอถ เชมธ้ชาตพ ระดัผญนสันใม

ซภ่ นฯลการถภ กษาปาก Harvard School of Public 
Health ทฟ่ตพดตามชฟทพตอฬาผาลป านทน 108,630 ใน 
ตลธดช่ทนฝฟ  2000-2008 ฌดฬธาถฬัข้ธมรลทฟ่ธฬร ่ธาถฬัปาก
ดาทเทฟฬม อผท่า ในทฟ่มฟฌธกาสโด้มธนหรมธโด้ธฬร ่ท่ามกลาน
อมน้ทฟ่สฟเขฟฬทผ่ธฬ ๆ ปะมฟใทามสัมอันธ์กัผการมฟสยขภาอปพต
ทฟ่ดฟ ทัน้ญนส่ทนขธนการมฟภาทะซภมเถร้า ภาทะทพตกกันทล 
รทมทัน้ใทามเใรฟฬดทฟ่ต ่ากท่า และในทฟ่ธฬร ่ธาถฬัญนเขตทฟ่มฟ
อมน้ทฟ่สฟเขฟฬทหนาแน่นปะมฟใทามสัมอันธ์กัผการมฟธาฬย ฬมน
นานกท่าในทัท่โฝ

นธกปากนฟ้ นานทพปัฬโม่อผท่า “ทฟ่ฌล่นสฟเขฟฬทปะมฟ
ใทามสัมอันธ์แผผเดฟฬทกัผทฟ่ฌล่นสฟฮ้า” ซภ่ นตรนข้ามกัผ
นานทพปัฬปาก Harvard ทฟ่อผท่า “การธฬร ่ธาถฬัหรมธธฬร ่
ญกล้ ๆ ทฟ่ ฌล่นสฟ เขฟฬท ช่ทฬส่นเสรพมญ ห้มฟธาฬย ฬมนและมฟ
สยขภาอปพตทฟ่ดฟโด้” 

กฎท่าดท้ฬถพน่ก าเนพดสพนใ้า
Rule ofOrigin

สมาใมสฌมสรนักลนทยน ขธเชพญเข้าร่ทมสัมมนา...

ธนัใารทฟ่ 12 กรกฎาใม 2559 เทลา 8.30-16.00 น. ณ ฌรนแรมธมารฟ ดธนเมมธน กรยนเทอฯ
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สมัใรสมาชผกจดหมาฬข่าว ICN
ฌดฬโม่เสฝฬใา่ญช้จา่ฬใลผก www.ic.or.th
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การบรผหาร

จัดเกฎบ
การจัดซือ้
และจัดส่ง

สมาใมสฌมสรนักลงทุน ขอเชผญเขา้ร่วมสัมมนา...

อุธทฝ ่27 กรกฎาใม 2559 
เวลา 8.30-16.00 น. 

ฌรงแรมอมารฝ ดอนเมอืง

“อุปสรรใด่านแรก
ทฝ่ทุกในต้องเจอ ใือ ตัวเราเอง

ถ้ามัวแต่ใผดอฬ่างเดฝฬว 
ใงโม่โด้ท า”



สมาใมสฌมสรนักลนทภน บรผการจัดหลักสมตรฝพ กธบรม...

IN-HOUSE
TRAINING

ชฟ่ธหลกัสมตร จ านทน (ทนั) ใ่าธรรมเนฝฬมการจดัฝพ กธบรม

25 ท่าน 35 ท่าน

1 ข้ธใทรรม้เกฝ่ฬทกับการส่นเสรผมการลนทภน 1 ทัน 32,000 35,000

2 ทผธฝการขธเปผ ดด าเนผนการ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

3 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับเใรฟ่ธนจักรและธภ ปกรณ์ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

4 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับส่ทนสมญเสฝฬทัตถภดผบ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1/2 ทัน 23,000 25,000

5 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับทัตถภดผบและทสัดภจ าเป็น 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

หลกัสมตรดา้นการสน่เสรผมการลนทภน

 ประหฬัดใ่าญช้จ่าฬ  
 ดฝโซน์เนฟธ้หาเฉอาะธนใก์ร

• ธัตรารทมใ่าทผทฬากร เธกสารการฝพกธบรม ใ่าเดผนทาน และใ่าด าเนผนการ
• โม่รทมภาษฝมมลใ่าเอผม่ 7% และใ่าทฝ่อัก (ถ้ามฝ)
• ธัตราใ่าธรรมเนฝฬมเฉอาะการจัดฝพ กธบรมญนอฟน้ทฝ่กรภนเทอฯ และปรผมณฑล

เฉอาะทันท าการ (จันทร์-ถภกร์) เท่านัน้
• ธัตราใ่าธรรมเนฝฬมทฝ่ระบภ ญนเธกสาร ธาจมฝการเปลฝ่ฬนแปลนตามใทามเหมาะสม ขพ้นธฬม ่กับรมปแบบ

การฝพกธบรม จ านทนผม ้เข้าธบรม จ านทนทัน ราฬละเธฝฬดเอผม่เตผมขธนเนฟธ้หา และธฟ่นๆ
• สมาใมขธสนทนสผทธผ์ห้ามบันทพกภาอและ*หรฟธเสฝฬนญนการธบรมทภกหลักสมตรทภกกรณฝ

• ใ่าญช้จ่าฬญนการฝพกธบรมสามารถหักลดหฬ่ธนภาษฝโด้ 200%

หมาฬเหตภ :

  0 2936 1429 ต่ธ 207 (ใภณถผรผรัตน์) ฌทรสาร 0 2936 1441-2            E-mail: siriratu@ic.or.th หรฟธ www.ic.or.th
สธบถามราฬละเธฝฬดเอผม่เตผม

mailto:siriratu@ic.or.th


ชฟ่ธหลกัสมตร จ านทน (ทนั) ใ่าธรรมเนฝฬมการจดัฝพ กธบรม

25 ท่าน 35 ท่าน

1 เกณฑ์การใ านทณก าโรสภทธผทานบัญชฝ VS 
ภาษฝธากร อร้ธมการจัดท านบการเนผนส าหรับ
กผจการทฝ่โด้รับการส่นเสรผมการลนทภน

1 40,000 43,000

2 กฎหมาฬถภลกากรและทผธฝการจัดเกฎบภาษฝธากร 1 40,000 43,000

3 สผทธผประฌฬชน์ถภลกากรภาฬญต้ AEC 1 40,000 43,000

4 สผทธผประฌฬชน์ทานภาษฝธากรด้านเขตปลธด
ธากร (Free Zone) และเขตประกธบการเสรฝ 
(I-EA-T Free Zone)

1 40,000 43,000

5 กฎท่าด้ทฬถผน่ก าเนผดสผนใ้า (Rules of Origin) 1 40,000 43,000

6 อผธฝการทานถภลกากรระบบญหม่และสผทธผประฌฬชน์
ทานภาษฝธากรระบบธผเลฎกทรธนผกส์

2 78,000 85,000

7 การตรทจสธบหลันการตรทจปล่ธฬ ใทามผผด 
และการด าเนผนใดฝถภลกากร (Post Review 
Post Audit Investigation Audit)

1 47,000 50,000

8 การจัดเตรฝฬมเธกสารเอฟ่ธการใ้าระหท่าน
ประเทถ และ Incoterm2010

1 45,000 48,000

9 ระบบการทานแผนจัดซฟ้ธ 1 51,000 54,000

10 การบรผหารการจัดซฟ้ธ จัดเกฎบ และจัดส่น 1 45,000 48,000

11 เทในผใการจัดระบบบรผหารใลันสผนใ้า 1 45,000 48,000

หลกัสมตรดา้นถภลกากร และธฟน่ ๆ

• หลักสมตรด้านบรผหารการผลผต ธาทผ 5ส TPM TQM Kaizen
• หลักสมตรด้านบัญชฝ และภาษฝ
• หลักสมตรด้านการน าเข้า-ส่นธธก
• หลักสมตรด้านกฎหมาฬ ธาทผ กฎหมาฬเอฟ่ธการใ้าระหท่าน

ประเทถ
• หลักสมตรด้านฌลจผสตผกส์และซอัอลาฬเชน
• หลักสมตรด้านบรผหารจัดการธนใ์กร (Management)
• หลักสมตรด้านการบรผหารทรัอฬากรบภใใล (Manpower)
• หลักสมตรด้านการตลาด (Marketing) 
• ฯลฯ

และธฝกหลากหลาฬหลกัสมตร เอฟธ่อฒันาธนใก์ร และบภใลากร




