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มีไฟ (อารมณ์) มากไป ความส าเร็จยิง่ไกลห่าง

ความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีมีการพัฒนาและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
และคาดการณ์ว่าจะพัฒนาแบบไม่หยุดยัง้แน่นอน เพราะมนุษย์ผู้สร้างเทคโนโลยีนั ้น 
มีความใคร่รู้และทดลองท าเพ่ือพัฒนาศกัยภาพการใช้งานให้สามารถเอือ้ประโยชน์และ
อ านวยความสะดวกแก่มนุษย์ในการใช้ชีวิตและการท างานทัง้ในปัจจุบันและอนาคต

ดังนัน้ หากเรารู้เท่าทันและกระหายการเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ท่ีมาพร้อมเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ตลอดจนทักษะในการท างานท่ีรองรับงานในรูปแบบต่างๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 
ท่ีเราเรียกกว่า “ทักษะแห่งอนาคต” จะท าให้เรามีความสามารถในการใช้ทักษะแห่งอนาคต
เพ่ือการท างานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาระบบการท างานตลอดเวลา

ซ่ึงทักษะแห่งอนาคต ท่ีเราพูดถึงและควรต้องมีนัน้ มีอยู่ 10 ทักษะ ได้แก่ ความคิด
สร้างสรรค์ ความฉลาดทางอารมณ์ การคิดวิเคราะห์ ความกระหายท่ีจะเรียนรู้ การ
ตัดสินใจ ทักษะการส่ือสารระหว่างบุคคล ความเป็นผู้น า การยอมรับในความหลากหลาย 
ทักษะทางเทคโนโลยี และ การเตรียมพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง

ทักษะเหล่านีจ้ะช่วยให้เราพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในการท างานทุกๆ ด้าน 
และช่วยสร้างจิตใจให้พร้อมไม่วิตกกังวลกับสิง่แปลกใหม่ท่ีจะเกิดขึน้

นอกจากเร่ืองทักษะแห่งอนาคตท่ีคนท างานอย่างเราต้องปรับตัวแล้ว ยังมีเร่ือง
ของวิธีการท างานท่ีปรับเปลี่ยนไปจากปกติเน่ืองมาจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 จาก
ท่ีเราต้องเดินทางไปท างานออฟฟิศ มาเป็นการท างานแบบไม่ต้องเดินทาง คือท างานท่ี
บ้าน (Work form Home) แม้จะเกิดความสะดวกเร่ืองการเดินทาง และลดความเส่ียง
ต่อการแพร่กระจายของเชื้อโรค แต่ยังคงมีข้อจ ากัดในเรื่องการเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
การพัฒนาบุคลากรท าได้ยากกว่า รวมถึงการท างานร่วมกันเป็นทีมจะไม่เกิดขึ้น 
จึงเกิดวิถีการท างานแบบใหม่ ท่ีเรียกว่า การท างานแบบไฮบริด คือ การท างานแบบผสม
ระหว่างการท างานทางไกล (WFH) กับ การมาท างานท่ีออฟฟิศ เพ่ือให้เกิดความสมดุล
ในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ

สมาคมสโมสรนักลงทุนพร้อมสนับสนุนองค์กรท่ีพร้อมจะก้าวทันเทคโนโลยี 
และสนับสนุนการพัฒนาทักษะให้กับบุคลากร อีกทัง้พร้อมส่งเสริมให้เกิดการท างานท่ี
เหมาะสมกับทุกสถานการณ์ เพ่ือให้ผ่านพ้นและพัฒนาองค์กรไปด้วยกัน ด้วยบริการท่ีดี 
สะดวก และรวดเร็ว ผ่านการให้บริการแบบออนไลน์ของสมาคม ตลอดจนการให้บริการ
ด้านหลักสูตรฝึกอบรมและสัมมนาครอบคลุมทุกกระบวนการบริหารจัดการ โดยผู้ท่ีสนใจ
สามารถดูรายละเอียดหลักสูตรและเลือกลงทะเบียนเพ่ือสมัครร่วมสัมมนาได้
ทาง http://icis.ic.or.th หรือ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี โทรศัพท์ 0 2936 1429 ต่อ 
205-209 และสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารของสมาคมได้ทาง www.ic.or.th



คงต้องยอมรับว่าเทรนด์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ล ้าสมัยท่ีมาพร้อมกลไกการท างานแบบไร้การจับต้อง 
มีระบบการคิดวิเคราะห์แบบอัจฉริยะนัน้ ได้เข้ามาแทนท่ีการ
ใช้ชีวิตและการท างานแบบเดิมของมนุษย์ในทุกมิติ เรียกว่า
แทบจะทุกวินาทีของการด าเนินชีวิตประจ าวัน และเทคโนโลยี
แห่งอนาคตเหล่านี้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของมวล
มนุษยชาติอย่างมหาศาล

ด้วยเหตุนี ้เราทุกคนจึงควรให้ความส าคัญต่อการก้าว
ทันเทรนด์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ ไม่ว่าจะเป็น AI 
(Artificail Intelligences) หุ่นยนต์ สินค้านวัตกรรม และ
ส่ิงประดิษฐ์อัจฉริยะอ่ืนๆ อีกมากมายท่ีถูกพัฒนาขึ้นเพื่อ
รองรับการอ านวยความสะดวกให้กับมนุษย์ด้วยกันเอง ซ่ึง
การได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะเพื่อให้เข้าใจและสามารถใช้งาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเหล่านัน้ ย่อมสามารถจะน าเราไปสู่
ทักษะแห่งอนาคต และไม่ล้าหลังให้กับเทคโนโลยีท่ีเกิดจาก
ฝีมือมนุษย์ด้วยกัน เห็นได้จากรายงานของ The Future of 
Jobs ซ่ึงได้คาดการณ์ว่าภายในปี 2022 ทักษะในการท างาน
ท่ีเป็นท่ีต้องการจะเปลี่ยนไปจากเดิมถึง 42% การท างานใน
อนาคตจะมีความต้องการทักษะใหม่ๆ มากขึ้น โดยทักษะท่ี
เรามีอยู่แล้วจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงและอัพเดตตลอดเวลา 
ดังนัน้ ความกระหายท่ีจะเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ แห่งอนาคต จะ
ช่วยเพิ่มขีดความสามารถของเรา และท าให้มีความก้าวหน้า
และมั่นคงส าหรับการท างานในอนาคตมากยิ่งขึ้น โดย 10
ทักษะแห่งอนาคตท่ีต้องมี ประกอบด้วย

1. Creative and Innovative Mindset ความคิด
สร้างสรรค์ เป็นความสามารถในการคิดค้นหรือพลิกแพลง
ให้เกิดส่ิงท่ีแตกต่างไปจากเดิม นับเป็นกุญแจส าคัญท่ีน าไปสู่
การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือวิธีการท างานแบบรูปแบบใหม่ท่ีจะ
ช่วยท าให้ประสบความส าเร็จในอนาคต

มยุรีย์ งามวงษ์

mayureen@ic.or.th

2. Emotional and Social Intelligence 
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เป็นความสามารถในการ
ควบคุมและบริหารจัดการอารมณ์ของตนเอง รวมถึง
ความสามารถในการคาดเดาและเข้าใจอารมณ์ของผู้คนรอบ
ข้าง ซ่ึงช่วยส่งเสริมให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ทักษะนีจ้ าเป็น
อย่างยิ่งส าหรับอนาคตและยังเป็นทักษะท่ีเครื่องจักรกลและ
คอมพิวเตอร์ไม่สามารถท าได้

3. Analytical (Critical) Thinking การคิด
วิเคราะห์ หมายถึงการใช้ตรรกะและเหตุผลในการวิเคราะห์
สมมติฐานต่างๆ โดยใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่เป็นพืน้ฐาน โดยเฉพาะ
ปัจจุบันท่ีเป็นยุคของ Big Data ซ่ึงมนุษย์สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย ทักษะนี้จะท าให้เข้าใจและเห็นความสัมพันธ์
ของข้อมูล และรู้วิธีการแก้ปัญหาจากข้อมูลท่ีมีอยู่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังท าให้เราคิดอย่างมีเหตุผล
และเปิดกว้างต่อวิธีการแก้ปัญหาท่ีดีท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้

ทักษะแห่งอนาคต

เทรนด์ส าคัญ
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4. Active Learning with a Growth Mindset
ความกระหายที่จะ เรียนรู้ มาควบคู่กับความคิดท่ี
ต้องการจะเติบโต เป็นส่ิงส าคัญท่ีช่วยกระตุ้นให้มีการ
เรี ยน รู้ ใ น ส่ิ ง ใ ห ม่ๆ ท่ี ไ ม่ ถ นัดหรื อ ไ ม่ เคย รู้ ม า ก่อน 
ในขณะ เดี ย ว กัน ก็ ช่ วย เพิ่ ม พู น ทักษ ะ เดิ ม ใ ห้ มาก
ประสิทธิภาพขึ้น และท าให้มีความก้าวหน้าในการท างาน
มากยิ่งขึน้
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5. Judgement and Decision-Making การ
ตัดสินใจ แม้ว่าเครื่องจักรกลจะสามารถท าการตัดสินใจได้
ด้วยตนเองจากข้อมูลท่ีป้อนให้ แต่มนุษย์ยังคงจ าเป็นต้อง
เป็นผู้ตัดสินใจขัน้สุดท้าย (Final Decision Maker) เพราะ
มนุษย์สามารถมองภาพรวม (Broader Implication) และ
ค านึงถึงประเด็นท่ีเครื่องจักรไม่สามารถคิดแทนได้ เช่น 
เหตุผลทางด้านศีลธรรม (Moral Decision) เป็นต้น ซ่ึง
ความสามารถในการตัดสินใจนี้เอง จึงท าให้มนุษย์แตกต่าง
จากเครื่องจักรกล และยังคงเป็นทักษะท่ีส าคัญในอนาคต

6. Interpersonal Communication Skills 
ทักษะการสือ่สารระหวา่งบุคคลเป็นเรื่องจ าเป็น โดยเฉพาะใน
ยุคท่ีเราต้องท างานระยะไกล (Remote Working) อย่างเช่น
ปัจจุบันนี ้ซ่ึงการส่ือสารให้ชดัเจน ตรงประเด็น และเหมาะสม 
เพื่อให้ทุกคนเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน นับเป็นทักษะจ าเป็น
ท่ีจะท าให้งานมีประสิทธิภาพ

8. Diversity and Cultural Intelligence การ
ยอมรับในความหลากหลาย ในอนาคตเราอาจต้องท างาน
ร่วมกับคนท่ีหลากหลาย มีความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ภาษา และวัฒนธรรม ดังนัน้ การยอมรับในเรื่องเหล่านี ้จะ
ท าให้เราเข้าใจความต่างระหว่างตัวเราเองและเพื่อนร่วมงาน 
ซ่ึงจะท าให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้โดยไร้ความขัดแย้ง และ
สามารถดึงประโยชน์จากความแตกต่างท่ีมีอยู่มาใช้ในการ
ท างานได้มากท่ีสุด

9. Technology Skills ทักษะทางเทคโนโลยี 
ซ่ึงรวมไปถึงความเข้ า ใจ ในปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ฐ า น ข้ อ มู ล ข น า ด ใ ห ญ่  ( Big Data) บ ล็ อ ก เ ช น 
(Blockchain) ท่ีต่างเข้ามามีอิทธิพลในชีวิตประจ าวัน
มากขึ้น การท่ีมีทักษะนี้จะท าให้เราสามารถใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการท างานให้เกิดผลต่อ
อาชีพในเชิงบวกได้ ตลอดจนรวมไปถึงโอกาสในการ
ท าให้เกิดนวัตกรรมแห่งอนาคต

10. Embracing Change การเตรียมพร้อม
รับความเปลี่ยนแปลง เป็นทักษะท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีจะน าพา
คุณไปสู่การสร้างทักษะอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับตัวคุณเอง
ทัง้ในปัจจุบันและอนาคต ทักษะนี้จะท าให้เราปรับตัวไป
ตามสถานการณ์ ท่ี เปลี่ ยน ไป ทั้งสถานการณ์ ท่ี
คาดการณ์ได้และท่ีคาดไม่ถึง โดยเราจ าเป็นต้องสร้าง 
Mind Set ใหม่ว่ า การเปลี่ ยนแปลงท่ี เ กิดขึ้น ไ ม่ ใ ช่ 
“อุปสรรค” แต่เป็น “ความท้าทาย”

5 icn

ข้อมูลจาก: https://timeline.line.me/post/_dbuybE8L6o0EToYS7vUsj5hwm-j-PhP-
1Ax99Mk/1162305820803086228
http://whenioldup.com/2021/05/25/10-ทักษะแห่งอนาคต/

7. Leadership Skills ความเป็นผู้น า โดยต้อง
เป็นผู้น าท่ีสามารถสร้างแรงบันดาลใจ และท าให้คนในทีมดึง
ศกัยภาพออกมาใช้ได้อย่างเต็มท่ี ท่ีส าคัญต้องมีทักษะด้าน
ความสามารถบริหารจัดการงาน ในขอบเขตความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกสถานการณ์

หากคุณซ่ึงเป็นคนท างานท่ีต้องปรับตัวเพื่อการ
ท างานในอนาคต จ าเป็นอย่างมากท่ีต้องฝึกฝนทั้ง 
10 ทักษะแห่งอนาคตนี้ เพื่อให้คุณโดดเด่นเหนือกว่า
คนอื่นในการท างานทุกๆ ด้าน และเมื่อมีทักษะเหล่านี้
ติดตัวไม่ว่าคุณจะพบเจองานใหม่ๆ หรือประสบการณ์
ใหม่ๆ คุณจะพร้อมรับมือ ปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
ท่ีเกิดขึน้ได้อย่างมัน่ใจ ต่อเนื่องและไม่มีที่สิน้สุด

ภาพจาก: https://www.freepik.com/free-vector/hand-drawn-diversity-concept-background_4698185.htm
https://www.freepik.com/free-photos-vectors/barrier

อย่ าง ไร ก็ตาม การ เตรี ยมพร้อมรับความ
เ ปลี่ ย น แ ปลง ท่ีดี ท่ี สุ ด แล ะควรท า คือ  การ รู้ ทั น
สถานการณ์ในทุกช่วงการใช้ชีวิตและวางแผนให้ยืดหยุ่น
มากขึ้น หรือหากสามารถท าได้ วิธีการรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงท่ีควรท าอย่างยิ่งคือ การชิงเปลี่ยนแปลง
ตัวเองก่อนท่ีความเปลี่ยนแปลงจะเข้ามาถึงตัวเรา



30-60 วัน

7 วัน

7 วัน

สมัครใช้
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งานสิทธิและประโยชน์
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e-mail : counterservice@ic.or.th



IC Focus ฉบับนี้ ขอน ำเสนออีกเรื่องส ำคัญท่ีมี
ผู้ใช้บริกำรได้ด ำเนินกำรขออนุมัติและเริ่มปฏิบัติกันมำแล้ว 
และคำดว่ำในอนำคตจะมีผู้ใช้บริกำรอีกจ ำนวนไม่น้อยท่ี
อำจจะขอใช้บริกำรในประเภทงำนนี้ ซ่ึงถือได้ว่ำเป็นอีก
ประเภทงำนหน่ึงท่ีผู้ใช้บริกำรควรได้รับควำมรู้และเข้ำใจ นั่น
ก็คือเรื่อง กำรรวมบัญชีปริมำณสต็อกวัตถุดิบและวัสดุ
จ ำเป็น เรำมำดูกันว่ำในขัน้ตอนกำรขออนุมัติรวมบัญชี
ปริมำณสต็อกวัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็นของผู้ประกอบกำรนัน้ 
จะต้องท ำอย่ำงไรบ้ำง และมีขั ้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ี
สมำคมสโมสรนักลงทุนอย่ำงไร

ก่อนอื่นเรำควรท ำควำมเข้ำใจกันก่อนว่ำ กำรรวม
บัญชีปริมำณสต็อกวัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็นนั้นหมำยถึง 
กำรท่ีบริษัทยื่นขออนุมัติกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) เพื่อท ำกำรรวมบัญชีรำยกำร
วัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็น ตัง้แต่ 2 โครงกำร (บัตรส่งเสริม) 
ขึน้ไป แต่อยู่ภำยใต้เลขท่ีนิติบุคคลเดียวกัน

1. ขอรหัสโครงกำรและบันทึกรหัสโครงกำรใหม่ โดย
พนักงำนบริกำรฐำนข้อมูลวัตถุดิบ จะเป็นผู้ก ำหนดและ
แจ้งรหัสโครงกำรของโครงกำรรวมบัญชีปริมำณสต็อก
วัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็น (Max Stock) ให้กับบริษัท ตำม
หลักกำรคือ (ตัวอักษร + ปี พ.ศ. + ล ำดับที่ + มำตรำ 
+ 3) เช่น M6400913 พนักงำนจะออกเอกสำรแจ้งรหัส
โครงกำรให้กับบริษัท โดยอักษรตัวแรกจะถูกก ำหนดตำม
ส ำนักงำนสำขำท่ีบริษัทใช้บริกำร ได้แก่ กทม. คือ อักษร 
M, ชลบุรี คือ L, เชียงใหม่ คือ MC, นครรำชสีมำ คือ 
MN, ขอนแก่น คือ MK, สงขลำ คือ MZ และ สุรำษฎร์ธำนี 
คือ MS

1. ขออนุมัติรวมบัญชีปริมำณสต็อกวัตถุดิบและ
วัสดุจ ำเป็น แบบ Manual กับส ำนักงำน เมื่อส ำนักงำน
บีโอไออนุมัติ จะมีหนังสือแจ้งผลให้บริษัททรำบ เรื่อง 
กำรรวมบัญชีปริมำณสต็อกวัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็น 
พร้อมระบุในบัตรส่งเสริมกำรลงทุนท่ีน ำมำขออนุมัติรวม
บัญชีปริมำณสต็อกวัตถุดิบ โดยก ำหนดระยะเวลำน ำเข้ำ
และสิน้สุดของบัญชีใหม่หรือรหัสโครงกำรใหม่ท่ีเกิดจำก
กำรรวมบัญชี

2. ขออนุมัติสูตรกำรผลิต (กรณีต้องกำรขอ
อนุมัติสูตรกำรผลิตใหม่สำมำรถยื่นผ่ำนระบบฐำนข้อมูล
ออนไลน์ได้)

กฤตยา วิชัยดิษฐ์

kittayad@ic.or.th

2. ขอบันทึกบัญชีรำยกำรวัตถุดิบและสูตรกำร
ผลิต (กรณีบริษัทต้องกำรใช้สูตรเดิม ให้ท ำเรื่องขอโอน
สูตรกำรผลิต โดยยื่นเรื่องมำท่ีสมำคม เพื่อสมำคมจะได้
น ำเสนอส ำนักงำนบีโอไอพิจำรณำต่อไป)

3. ขอก ำหนดวันน ำเข้ำครัง้แรก ตำมแบบฟอร์มท่ี
สมำคมก ำหนด

วัตถุประสงค์กำรรวมบัญชีปริมำณสต็อกวัตถุดิบ
และวัสดุจ ำเป็น เพื่อให้สำมำรถบริหำรจัดกำรและควบคุม
บัญชีปริมำณสต็อกวัตถุดิบ ได้ง่ำยขึ้น โดยใช้ปริมำณ
สต็อกสูงสุด (Max Stock) ร่วมกันของทุกโครงกำร แต่
บัตรส่งเสริมเดิมท่ีน ำมำรวมสต็อกนั้นยังใช้สิทธิได้ปกติ
ภำยใต้รหัสโครงกำรใหม่ (กำรรวมบัญชีปริมำณสต็อก
วัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็น ส ำนักงำนบีโอไอไม่ได้ออกบัตร
ส่งเสริมฉบับใหม่)
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ขั้นตอนการรวมบัญชี

โดยใช้ปริมาณสต็อกสูงสุด

(Max Stock)

ร่วมกันของทุกโครงการ

ปริมาณสต็อกวัตถุดิบและวัสดุจ า เป็น

ขั ้นตอนกำรด ำเนินงำนของผู้ประกอบกำร

ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนที่สมำคมสโมสรนักลงทุน



ตัวอย่ำง

1. หนังสือบริษัทเรื่อง ขอยื่นบัญชีปริมำณสต็อก
วัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็น (ส ำหรับสูตรกำรผลิต กรณีท่ี
ได้รับอนุมัติแบบ Manual บริษัทสำมำรถยื่นพร้อมกันได้ 
หรือขอโอนสูตรกำรผลิตภำยหลังได้)

2. หนังสือเรื่อง กำรรวมบัญชีปริมำณสต็อก
วัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็น ท่ีได้รับอนุมัติจำกส ำนักงำนบีโอไอ

3. ใบลงทะเบียนใช้บริกำรด้วยระบบ IC Online
4. หนังสือข้อตกลงกำรใช้งำนวัตถุดิบ
5. หนังสือแจ้งรหัสโครงกำร
6. ตำรำงสรุปยอดปริมำณวัตถุดิบคงเหลือ 

Max Stock ซ่ึงสำมำรถดำวน์โหลดได้จำกเวบ็ไซต์สมำคม   
(Link : https://ic.or.th/images/excel/dbfs6.xls)

7. ส ำเนำบัตรส่งเสริมบัตรแรกของแต่ละโครงกำร 
เพื่อน ำไปกรอกข้อมูลในระบบ RMTS R2

2. กรณีบริษัทได้รับอนุมัติสูตรกำรผลิตท่ีเป็นแบบ
หนังสืออนุมัติ สำมำรถยื่นพร้อมกันได้ แต่หำกบริษัท
ต้องกำรขอ โอนสูตรกำรผลิตภำยหลั ง สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้เช่นเดียวกัน แต่จะขอโอนสูตรได้เพียง 1 
Revision เท่ำนัน้

พนักงำนสมำคมจะท ำกำรค้นหำช่ือบริษัทในระบบ 
RMTS R2 และบันทึกรหัสโครงกำรตำมเอกสำรหลักฐำนท่ี
บริษัทน ำมำยื่น ประกอบด้วย

ปัจจุบันส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำร
ลงทุน (บีโอไอ) ได้ก ำหนดให้บริษัทขออนุมัติสูตรกำรผลิต
ส ำหรับสินค้ำน ำกลับเข้ำมำซ่อมแซมเพื่อส่งกลับออกไป
ผ่ำนระบบ RMTS Online โดยกำรคีย์ข้อมูลตำมโครงสร้ำง
กำรขออนุมัติสูตรกำรผลิตท่ีก ำหนด และเง่ือนไข ดังนี้

ส ำนักงำนบีโอไอ จะก ำหนดวันน ำเข้ำครั ้งแรกใน
หนังสืออนุมัติให้กับบริษัท ระยะเวลำเริ่มต้นและสิน้สุด ตำม
ตัวอย่ำงคือ วันท่ี 21 ธันวำคม 2563 – 29 สิงหำคม 2564
และหลังจำกนั้น บริษัทจะต้องท ำกำรขยำยระยะเวลำ
น ำเข้ำวัตถุดิบของทุกบัตรส่งเสริมให้มีวันท่ีสิน้สุดสิทธ์ิเป็น
วันเดียวกัน 
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เอกสำรประกอบกำรยืน่เรือ่งกบัสมำคมสโมสรนกัลงทนุ

ขัน้ตอนกำรบนัทกึรำยกำรวตัถุดบิและสตูรกำรผลติ

1. บริษัทคีย์ไฟล์ข้อมูลบัญชีรำยกำรวัตถุดิบช่ือ
หลัก MML และช่ือรอง DESC เพื่อยื่นในส่วนงำนบริกำร
ฐำนข้อ มูล ผู้ ป ร ะกอบกำร หำกพบว่ ำ มี ปริ มำณ
วัตถุดิบคงเหลือจำกรหัสโครงกำรเดิมท่ีจะน ำมำรวม
สต็อก จะต้องน ำยอดคงเหลือของวัตถุดิบรำยกำร
เดียวกัน ของทุกโครงกำรมำรวมกัน แล้วยกยอดมำเป็น
ค่ำเริ่มต้นในรหัสโครงกำรใหม่ โดยกำรคีย์ยอดคงเหลือ
ดังกล่ำวนัน้ในช่อง Start_Qty ในไฟล์ MML ซ่ึงข้อมูลท่ี
คีย์มำนั้นจะต้องตรงตำมท่ีสรุปในเอกสำรแนบ ทั้งนี้
จะต้องได้รับอนุมัติจำกส ำนักงำนบีโอไอ

4. ท ำกำรตรวจสอบตัวเลขปริมำณวัตถุดิบคงเหลือ
จำกรหัสโครงกำรเดิม ว่ำได้ถูกยกยอดไปเป็นค่ำเริ่มต้น หรือ 
Start_Qty ของรหัสโครงกำรใหม่ ถูกต้องหรือไม่ โดย
ตรวจสอบจำก MML ของรหัสโครงกำรเดิม และ MML ของ
รหัสโครงกำรใหม่

5. ท ำกำรเคลียร์ปริมำณวัตถุดิบคงเหลือของรหัส
โครงกำรเดิมโดยกำรปรับยอด (ADJ) เพื่อให้ปริมำณ
วัตถุดิบคงเหลือของรหัสโครงกำรเดิมเป็นศูนย์

6. ท ำกำรปรับปริมำณสต็อกสูงสุด (Max Stock) 
ของรหัสโครงกำรเดิมให้เป็นศูนย์

7. ท ำกำรระงับสิทธ์ิของรหัสโครงกำรเดิมโดยกำรระบุ
สถำนะโครงกำรเป็น Inactive พร้อมระบุเหตุผลเพื่อใช้ในกำร
ตรวจสอบประวัติ

ข้อควรระวงั ไม่ว่ำจะเป็นในส่วนของบริษัทเอง หรือใน
ส่วนของสมำคม จะต้องมีกำรตรวจสอบว่ำ บริษัทยังมี
ธุรกรรมเก่ียวกับงำนสั่งปล่อยวัตถุดิบ และงำนตัดบัญชี
วัตถุดิบ ท่ียังติดปัญหำของรหัสโครงกำรเดิมหรือไม่ หำกมี
งำนติดปัญหำ บริ ษัทจะต้องท ำกำรแก้ไขให้ เรียบร้อย 
เนื่องจำกเมื่อสมำคมได้ท ำกำรรวมบัญชีปริมำณสต็อก
วัตถุดิบและวัสดุจ ำเป็น (Max Stock) แล้วจะไม่สำมำรถท ำ
กำรแก้ไขหรือยกเลิกงำนต่ำงๆ ภำยใต้รหัสโครงกำรเดิมได้

3. กรอกแบบฟอร์มเพื่อขอก ำหนดวันน ำเข้ำ
ครัง้แรก โดยก ำหนดให้ตรงตำมท่ีระบุในหนังสืออนุมัติให้
รวมบัญ ชีปริ มำณสต็อกวัต ถุดิ บ แล ะวั สดุ จ ำ เ ป็ น 
ท่ีส ำนักงำนบีโอไอออกให้ โดยวันท่ีเริ่มต้นเป็นวันท่ีเริ่มหลัง 
และวันท่ีสิน้สุดเป็นวันท่ีสิน้สุดก่อน

ทัง้นี้หำกบริษัทผู้ใช้บริกำรมีข้อสงสัย หรือต้องกำร
สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม สำมำรถสอบถำมมำยังสมำคมท่ี
E-mail : csu@ic.or.th หรือโทรศพัท์ 081 410 9133 - 39 
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หัวข้อการสัมมนา

เหมาะส าหรบั

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุดิบ

สมาคมสโมสรนกัลงทนุ ขอเชิญเข้ารว่มสัมมนา

คุณวรกร ณัฐโฆษิต

เจ้าของกิจการIPO และ ITC ผู้บริหาร ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 

ผู้จัดการฝ่ายผลิต ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

ใช้สิทธิประโยชน์ส่งเสริมการลงทุน และผู้ที่สนใจทั่วไป

นักวิชาการส่งเสริมการลงทุนช านาญการ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

และวัสดุจ าเป็น
ส าหรับกิจการทีไ่ด้รับการส่งเสริมการลงทนุ

• วิธปีฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็นตามมาตรา 36 

(1) (2)

• การพิจารณาบัญชีรายการวัตถุดิบพร้อมปริมาณ

สต็อกสูงสุด

• การอนุมัติสั่งปล่อยวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็น 

• การพิจารณาสูตรการผลิต

• การตัดบัญชีวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็น

• การตัดบัญชีวัตถุดิบส่วนสูญเสียจากการผลิต

• การโอนวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็น

• การขอช าระอากรขาเข้าวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็น

• การขอช าระอากรขาเข้าผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากวัตถุดิบ

และวัสดุจ าเป็นที่น าเข้าโดยยกเว้นอากรขาเข้า

• การขอขยายเวลาน าเข้าวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็น

• การปฏิบัติหลังสิ้นสุดสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา 

36(1) (2)

ประเภทกิจการIPO (International 

Procurement Office)

และกิจการ ITC (International Trading Centers) ปรับปรุงเงื่อนไขเพิ่มเติม

ออนไลน์ผ่านโปรแกรม

วันอังคารที่ 17 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00-12.00 น. เริ่มเข้าระบบ 08.30 น.

อัตราค่าสัมมนา

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%

อัตราข้างต้นเป็นราคาต่อ 1 ท่าน 
(ไม่มีค่าเอกสารและค่าอาหาร)

ประเภท อัตราค่าสมัมนา 

สมาชิก 1,070

บคุคลทั่วไป 1,284 

(ราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%)

Tel. : 0 2936 1429 ext. 205 – 208 หรือ 081-8080565

E-mail : icis@ic.or.th Website : www.ic.or.th 

Facebook : Investor Club Association Line : @investorclub

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิ

สมัครเข้าร่วมงานสัมมนา

สแกนเลย หรือ คลิก 

http://icis.ic.or.th
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Mr. David Sehyeon Baek ผู้เช่ียวชาญเกาหลีท่านนี้
ได้ยก 2 ประเด็นที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินการเพื่อก้าวสู่
อุตสาหกรรม 4.0 ประเด็นแรกคือ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใ หญ่  ( Big Data Analytics) แ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น ที่ ส อ งคื อ 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ซ่ึงเขาได้ถาม
ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาว่า “คุณจําได้ไหมว่าปีที่แล้วในวันนี้
คุณกําลังทําอะไรอยู่” ซ่ึงแน่นอนคงไม่มีผู้เข้าร่วมประชุม
คนใดตอบได้ ใครจะไปนัง่จํา ยกเว้นว่าจดบันทึกไว้ แต่กระนัน้
ก็คงต้องไปเปิดย้อนดูอยู่ดี แต่คอมพิวเตอร์สามารถจดจาํได้ 
และบอกเราได้ในทันทีที่เราต้องการรู้ ดังนัน้ถ้าเราอยากรู้อะไร
แทนที่จะถามคน น่าจะไปถามคอมพิวเตอร์คงจะได้คําตอบที่
ถูกต้องและรวดเร็วกว่า และแทนที่เราจะบอกให้คนช่วยจด
บันทึกข้อมูล หรือจําเหตุการณ์ต่างๆ ให้เรา จะดีกว่าไหมถ้า
เราจะบันทึกมันด้วยคอมพิวเตอร์ กรณีใกล้ตัวที่หลายคนใช้
กันอยูในปัจจุบันก็คือการบันทึกเหตุการณ์น่าสนใจประจําวัน
ของเราลงใน facebook ของเรา ไม่ว่าจะแชร์สาธารณะหรือ
บันทึกเป็นส่วนตัวก็ตาม ทุกบันทึกจะประทับวันเวลาไว้ วันดี
คืนดีหวนบรรจบกลับมาใหม่ หน้าฟีดของ facebook
ก็แสดงขึน้มาให้เราเห็นเป็นการเตือนความจํา

4.0 (2)สู่อุตสาหกรรม

จําลักษณ์ ขุนพลแก้ว
email: chamluck@gmail.com

Implementation of Industry 4.0 

in Korea
คุณแบ็คได้นําเสนอวีดิโอของหุ่นยนต์ที่พัฒนาขึ้นโดย 
Boston Dynamics ซ่ึ ง มี ขี ด คว ามส าม า รถสู ง ม า ก 
(สามารถเข้ า ไปดรูายละ เอี ยดหุ่นยนต์ รุ่ นต่ างๆไ ด้ที่ 
https://www.bostondynamics.com/robots) อีกตัวอย่าง
หนึ่งซ่ึงเขายกมาให้เห็นคือการประยุกต์ใช้ในการตรวจวินิจฉัย
ทางการแพทย์และการรักษาคนป่วยผ่านระบบที่เรียกว่า IBM 
Watson Health Cloud for Life Science (ดูรายละเอียด
ไ ด้ ที่  https://www.ibm.com/bs-en/marketplace/cloud-
for-regulated-workloa)

เก็บตก เทคโนโลยีต่างแดน

สิง่ที่คุณแบ็ค ทิง้ท้ายไว้ก็คือถ้าคอมพิวเตอร์มีข้อมูล
ทุกอย่างเ ก่ียวกับเรา และถ้าใครก็ตามเข้ าถึงมันได้ 
ก็หมายความว่าเขาจะรู้ทุกอย่างที่เก่ียวกับเรา ดังนัน้ระบบ
การรักษาความปลอดภัยในระบบเปิด (Secure and Open 
Platform) จึงเป็นสิง่ที่สําคัญมากในยุคนี ้

ทุกวันนีทุ้กคนใช้ชีวิตและจับจ่ายซื้อของ ทําธุรกรรม
ทางการเงิน และกิจกรรมอีกมากมายในแต่ละวันผ่าน
คอมพิวเตอร์ และคอมพิวเตอร์สามารถประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆออกมาได้ ลองคิดดูว่าถ้าเราเข้าไปใน
โรงงานสมัยใหม่ที่ เต็มไปด้วยเครื่องจักรอัตโนมัติ ซ่ึงมี
คนทํางานอยู่น้อยมาก (แทบไม่เห็นใครเลย) เราจะพูดถึงผลิตภาพ
(Productivity) ให้ ใครฟัง ระบบการผลิตจะเปล่ียนแปลง
รูปร่างหน้าตาไปอย่างไร หุ่นยนต์จะเข้ามามีบทบาทมากขึ้น
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Mr. David Sehyeon Baek ผู้เช่ียวชาญจากเกาหลี 
ยังได้นําเสนอในอีกหนึ่งหัวข้อ ซ่ึงเก่ียวข้องและสัมพันธ์กับ
นวัตกรรมและการเกิดขึ้นของธุรกิจสตาร์ทอัพในยุค
อุตสาหกรรม 4.0 ยุคที่คนหนุ่มสาวส่วนใหญ่ไฝ่ฝันที่
อยากจะเป็นเจ้าของธุรกิจมากกว่าจะเป็นลูกจ้างหรือ
พนักงานกินเงินเดือน ที่เกาหลีคนรุ่นใหม่อยากจะสร้างธุรกิจ
ใหม่ของตัวเอง ซ่ึงน่าจะไม่ต่างจากประเทศอื่นๆอีกหลาย
ประเทศ รวมถึงไทยด้วย โดยเฉพาะประเทศพัฒนาแล้ว 
แม้ว่ าผลการจัดอันดับด้านนวัตกรรม (Bloomberg 
Innovation Index) จะยกให้เกาหลีเป็นอันดับ 1 ก็ตามแต่ไม่มี
ประเทศใดสมบูรณ์แบบ (No Country Perfect) เกาหลีเองก็
มีหลายปัญหาที่ต้องแก้ไข ไม่ต่างจากประเทศอื่นๆ ได้แก่

The Role of Incubators and 

Accelerators in the 4th 

Industrial Revolution 



1. การปฏิวัติ อุตสาหกรรมสู่ ยุค 4 .0 (The 4th 
Industry Revolution) 

2. อัตราการว่างงานที่ สูง (High Unemployment 
Rate) 

3. สังคมผู้สูงวัย คนหลังวัยเกษียณเพิ่มจํานวน
มากขึน้ (Aging society) คาดว่าปี 2050 จะสูงถึง 34.9% 

4. อัตราการ เกิดใหม่ของเด็กทารกตํ่า สุดใน โลก 
(Lowest Birthrate in the World) 

5. วิกฤตในภาคการผลิต (Crisis in Manufacturing) 
6. การ เติ บ โ ตอย่ า ง ร วด เ ร็ ว ขอ งจี น  (Rapidly

Emerging China) 

ดังนั ้นจํา เ ป็นอย่างยิ่งที ่จะ ช่วงชิงความเป็นผู้นํา 
( First mover) ต ้อ ง ต า ม ไ ด ้อ ย ่า ง ร ว ด เ ร ็ว  ( Fast
follower) แ ล ะ ต ้อ ง ไ ม ่ย ึด ต ิด ก ับ ก รอ บ แนวค ิด เ ด ิม 
(Paradigm shift) ดูเหมือนว่าธุรกิจสตาร์ทอัพจะเป็น
ทา งออก  ด ัง นั ้น จ ํา เ ป็น อย ่า ง ยิ ่ง ที ่จ ะ ต ้อ งม ีห น ่ว ย
ส่งเสริมและสนับสนุนที่ช่วยผลักดันให้เติบโตและแข็งแรง
ไ ด ้อ ย ่า ง ร ว ด เ ร ็ว  ไ ด ้แ ก ่ ห น ่ว ย บ ่ม เ พ า ะ ธุ ร ก ิจ 
( Incubator) ที่จะช่วยความคิดสร้างโอกาสและเปลี่ยน
มัน ให้กลายเ ป็น สิ ่ง ใหม่ให้ได้ และหน่วย เร่ง เครื ่องทาง
ธุรกิจ (Accelerator) ที่จะ ช่วยระดมทุน จับคู่และ เปิด
ช่องทาง ธุรกิจ ให ้เต ิบ โตก้าวหน้า ได้อย่างรวดเร ็วขึ ้น 
คุณแบ็ค ได้แสดง ให้เห ็นภาพบรรยากาศของหน่วย
บ่มเพาะ และหน่วยเร่งเครื่องทางธุรกิจที่ เขาทํางานอยู่ 
ซ่ึงมีสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกครบครันสําหรับ
ใครก็ตามที ่มีไอเดียและผลงานที่ต้องการต่อยอดทาง
ธุรกิจ 
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What Drives Industry 4.0? Insights 

from the Analyses of Japanese 

Companies and High-Performance 

Manufacturing Companies

Emer i tus P rofessor Mich iya Mor i ta
ศาสตราจารย์ผู ้ เ ชี่ยวชาญชาวญี ่ ปุ่น ได้นํา เสนอ
ผลวิจัยที่ทําร่วมกับ Prof.Dr.Jörn-Henrik Thun 
(Frankfurt School of Finance & Management) และ 
Prof.Jose A. D. Machuca (University of Seville) เพื่อ
ค้นหาว่า อะไรที่ เ ป็นตัวขับเคลื่อนอุตสาหกรรม4.0 
แ ล ะ อ ะ ไ ร ที ่ส ร ้า ง ผ ล ท ว ีค ูณ จ า ก ม ัน  จ า ก ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูล การสํารวจบริษัทญี่ ปุ่น และบริษัท
ด้านการผลิตที่มีสมรรถนะสูง ใน 3 อุตสาหกรรม
หลัก คือ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรม
เครื่องจักรกล และอุตสาหกรรมยานยนต์ ในอันดับ
ต้นๆ ของตลาดหลักทรัพย์ญี่ ปุ่น ทําการสัมภาษณ์
ผู้บริหารที ่ร ับผิดชอบทางด้านการจัดการห่วง โ ซ่
อุปทาน หรือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในช่วง
เดือนสิงหาคม 2015 ถึง  ธันวาคม 2015 ด้วย
วิธีการสํารวจที่ เรียกว่า Survey Monkey แบบ 5 
สเกล (1 ตํา่สุด และ 5 สูงสุด)

จ า ก ผ ล วิ จั ย เ ข า ส รุ ป ว่ า อ ง ค์ ก ร จ ะ มี 
3 ลักษณะคือ องค์กรที่ไม่ได้มุ่งเน้นอะไรเป็นการเฉพาะ 
(Less Focused) องค์กรมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product 
Development Focus) หรือองค์กรมุ่งที่ความสามารถ
การผลิต (Supply Chain Focus) แต่สุดท้ายจะต้องมุ่ง
ไ ป สู่องค์ กรที่ มี สมรรถน ะสู ง  (High Performance 
Organization) จึงจะสามารถแข่งขันได้



Chair Professor Dr. Chen-Fu Chen ศาสตราจารย์
จากมหาวิทยาลัยแห่งชาติซิงหัว เป็นผู้จุดประกายแนวคิดใหม่ใน
การกําหนดกลยุทธ์การผลิตให้กับประเทศอุตสาหกรรมใหม่ โดย
ไม่จําเป็นต้องดําเนินการตามองค์ประกอบของ 4.0 ทัง้หมด 
เขาเช่ือว่าทางออกที่ดีที่สุดสําหรับกลุ่มประเทศเกิดใหม่และได้
ทดลองดํา เนินการมาหลายบริ ษัท ใน ไต้ห วันจนปร ะสบ
ความสําเร็จเป็นอย่างดี ได้ตีพิมพ์ผลงานวิชาการและได้รับ
รางวัลผลงานดีเด่น สิ่งที่ ดร.เฉิน นําเสนอคือกลยุทธ์ผสม 
(Hybrid Strategy) แทนที่จะมุ่ง ไปสู่ระบบการผลิตอัตโนมัติที่
ชาญฉลาดและใช้หุ่นยนต์เข้ามาทํางานแทนคน เขากลับให้สร้าง
ระบบเพื่อเน้นวิเคราะห์และตัดสินใจจากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อ
ยกระดับศกัยภาพในการผลิต หรืออาจเรียกว่าเป็นการขยาย
ความสามารถในการผลิตด้วยซอฟต์แวร์และข้อมูล มากกว่า
การลงทุนในฮาร์ดแวร์ โดยสร้างศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่ อการตั ดสิ น ใจ  (The Decision Analysis Laboratory) 
อาศยัความร่วมมือจากหลากหลายกลุ่มและเรียกแนวคิดนีว่้า
เป็น อุตสาหกรรม 3.5

ซ่ึงล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งที่ไม่สามารถออกแบบและผลิตได้
เองในประเทศ จําเป็นต้องนําเข้ามาใช้และมีราคาสูง 
ซ่ึงถือเป็นภาระสูงมากสําหรับผู้ประกอบการ อีกทัง้อาจ
ส่งผลถึงการขาดดุลทางการค้าอีกด้วย การยกระดับ
ความสามารถในการผลิตของไทยด้วยการใช้ซอฟต์แวร์
และการวิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญ่ เป็นการใช้สติปัญญา
และความสามารถของคนไทยที่อยู่ในวิสัยที่จะพัฒนาได้
มากกว่าการลงทุนด้านเทคโนโลยี

Mr. Soichiro Murata ได้นําเสนอกรณีศึกษาที่
น่าสนใจและมีการดําเนินการจริงไปแล้วเพื่อให้เห็นภาพ
ของการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่ไปปรับใช้ในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม ผ่านการลงทุนด้าน
ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ เ ช่ือมต่อกับอิน เทอร์ เน็ต 
แนวคิดหนึ่งที่น่าสนใจของผู้เช่ียวชาญคนดังกล่าว
ไม่เพียงแต่การทําให้สิ่งต่างๆมีความสามารถในการ
เ ช่ือมต่ออิน เทอร์ เน็ต ( Internet of Thing – IoT)
เพื่อส่งผ่านข้อมูลเ ช่ือมโยงกับภายนอกได้ เท่านั ้น 
หากแต่ต้องคํานึงถึงกระบวนการทางธุรกิจที่จะต้อง
ยกร ะดั บแล ะปรั บป รุง ใหม่  เ รี ยกว่ า  Internet of 
Process หรือ IoP ซ่ึง IoP นี้เองที่นําไปสู่บริบทใหม่ใน
การแข่ งขั นทาง ธุรกิจ (New competition) ซ่ึ งมี
ตัวอย่างหลากหลาย เช่น เครื่องปรับอากาศ ที่การ
แข่งขันในบริบทเดิมจะมุ่งไปที่คุณภาพสินค้าที่ดี มีความ
คงทน ประหยัดไฟ และมีช่างบํารุงรักษาตามระยะ แต่
บริบทการแข่งขันใหม่ เน้นการสั่งซื้อง่าย สเปคให้เลือก
ตามลักษณะการใช้งาน เช่ือมข้อมูลการใช้งานผ่าน
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต ทําให้คาดการณ์การบํารุงรักษาได้
และมีโมเดลการชําระเงินที่หลากหลายจะเห็นได้ว่าไม่ได้ให้
ความสําคัญ แค่ตัวสินค้าเท่านั ้นหากแต่คํานึงถึง
กระบวนการทางธุรกิจที่สามารถเช่ือมผ่านอินเทอร์เน็ตได้ 
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ตัวอย่างของการจัดการข้อมูลเพื่อนํามาใช้ในการ
ตัดสินใจ หรืออุตสาหกรรม 3.5 ที่มีการประยุกต์ใช้ในไต้หวันและ
ประสบความสําเร็จอย่างดีนี ้ถือเป็นตัวอย่างที่อุตสาหกรรมใน
ประเทศไทยน่าศึกษามาใช้ได้ นัน้ เพราะประเทศไทยก็มีปัญหาใน
การปรับตัวเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 เช่นกัน โดยเฉพาะการลงทุน
ในเครื่องจักรอัตโนมัติ ระบบควบคุม หุ่นยนต์ อุปกรณ์เช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ต เซ็นเซอร์ และฮาร์ดแวร์อีกมากมายหลายชนิด

Apple, 3M, 
GE, Nestle, 

P&G, Siemens

Toyota, Zara, 
C&C, Seven-11, 
Amazon, Dell, 

IKEA

The IoT for SMEs



Mr. Joseph Kim จากบริษัท Opus One ถ้าเรา
เข้า ไปใน Apple Store เราจะ เห็น App ตัวหนึ่ ง ช่ือว่า 
OPUS ONE SMART UMBRELLA JONAS ซ่ึงเป็นผลผลิต
จากบริษัท Opus One พัฒนาขึ้นเพื่อให้คนติดตัง้และใช้
งานร่วมกับร่มอัจฉริยะ คุณคิม ผู้ก่อตัง้บริษัทสตาร์ทอัพ
แ ห่งนี้ เ คย เ ป็น วิศวกรคอมพิว เตอร์ แล ะนั กพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด้ าน อุปกรณ์มั ลติมี เดี ยแบบพกพาของ 
Samsung Electronics Mobile ระหว่างปี 2000-2012 
ก่อนที่จะลาออกมาเพื่อมาสานฝันทําธุรกิจผลิตและ
จําหน่ายอุปกรณ์ เสริมของโทรศัพท์พกพา (Mobile 
Accessories) ในระหว่างปี2012-2015 ภายใต้แบรนด์ 
“araree” ทํารายได้ 15 ล้านเหรียญในเวลา 2 ปีครึ่ง

นอกจากนี้ยังมีการศึกษาดูงาน ณ ศูนย์วิจัยการ
ผลิตสมัยใหม่ ( Industry 4.0 Implementation Center) 
ตัง้อยู่ที่มหาวิทยาลัยแห่งชาติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของไต้หวัน (National Taiwan University of Science 
and Technology) ซ่ึงได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องมือ 
และองค์ความรู้จากสมาคมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลของ
ไต้หวัน

The IoT and Opportunities 

for Development of Smart 

Products 

ก่อนที่จะมาตัง้บริษัท Opus One Inc. โดยมีสินค้า
นวัตกรรมตัวแรกคือ ร่มอัจฉริยะ (Smart Umbrella) ที่ใช้
เทคโนโลยี IoT ติดเข้าไปที่ตัวด้ามของร่ม และเช่ือมต่อ
สัญญาณบลูทูธเข้ากับ Smart phone ผ่านทาง App โดย
ข้อมูลพยากรณ์อากาศจะถูกประมวลผลและแสดงเป็น
สัญญาณเสียง แสงไฟ และการสั่นที่ตัวร่ม ถือเป็น
ตัวอย่างหนึ่งที่มานําเสนอ

จากการเข้าร่วมสัมมนาและศึกษาดูงาน ตลอดจน
ร่วมอภิปรายกลุ่ม ทําให้เห็นว่าการจะพัฒนาหรือยกระดับ
โรงงานและภาคการผลิตเข้าสู่อุตสาหกรรม 4.0 นัน้ เป็น
เรื่องใหญ่และสําคัญระดับชาติ จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
บูรณาการความร่วมมือหลายภาคส่วน เข้ า ด้วยกัน 
ไม่สามารถจะดําเนินการได้ โดยลําพัง นโยบายรัฐบาล 
โครงสร้างพืน้ฐาน การสร้างแรงจูงใจ การรณรงค์ส่งเสริม 
การฝึกอบรม การให้คําปรึกษาแนะนํา การวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีที่จะเข้ามาใช้ในอุตสาหกรรม หุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ ซอฟต์แวร์บริหารการผลิต ระบบความปลอดภัย
ในการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่
จํานวนมาก และมาตรฐานการเช่ือมต่อ จะเห็นได้ว่ามี
องค์ประกอบมากมายที่เก่ียวข้อง

www.faq108.co.th

ค า ถ ามกั บ ง านส่ ง เ ส ริ มก า รล งทุ นFAQ108
และสิทธิประโยชน์ในรูปแบบกระดานสนทนา (Webboard)

แหล่งรวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับงานส่งเสริมการลงทุน

ข้อมูลการติดต่องาน BOI และ IC

แจ้งข้อมูล ข่าวสาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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<<สมาคมสโมสรนักลงทุนจัดกิจกรรมบริการให้ค าปรึกษาแบบ One on One Training บริการใหม่ส าหรับบริษัท
ผู้ใช้บริการท่ีต้องการค าปรึกษารายบริษัทเกี่ยวกับวิธีการใช้สิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุน การคีย์ข้อมูล
ในระบบงานต่างๆ เป็นการสอนแบบกลุ่มท่ีเข้าถึงและสร้างความเข้าใจได้ง่าย ภายใต้การจัดกิจกรรมวิถีปกติใหม่ 
ตรวจวัดไข้ ใส่หน้ากาก เว้นระยะห่าง ตามมาตรการป้องกันโควิด-19

สมาคมสโมสรนักลงทุนบริการให้ค าปรึกษา

กิจกรรมครัง้นีจั้ดให้กับ บริษัท ไทย จิวเวลร่ี แมนูแฟคเจอร์เรอร์ จ ากัด เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2564 โดยได้รับ
เกียรติจาก คุณอภิชาติ ค าเกลีย้ง และ คุณนันทพงศ์ รุ่งเรือง วิทยากรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน เป็นวิทยากร
บรรยาย โดยมีหัวข้อส าคัญ อาทิ การจัดท าบัญชีรายการวัตถุดิบและสูตรการผลิต ผ่านระบบ IC Online ได้แก่ ไฟล์
สูตรอ้างอิง ใช้ส าหรับขออนุมัติรายการวัตถุดิบ และค านวณปริมาณสต็อกสูงสุด ไฟล์ช่ือรองวัตถุดิบ ใช้ยื่นคู่กับสูตร
อ้างอิงเพ่ือขออนุมัติรายการวัตถุดิบ และการยื่นแก้ไข และยกเลิกช่ือรองวัตถุดิบ ไฟล์สูตรผลิตภัณฑ์ / การขออนุมัติสูตร
ผลิตภัณฑ์ หรือแก้ไขสูตรผลิตภัณฑ์ การขออนุมัติตัดบัญชีวัตถุดิบ ผ่านระบบ IC Online ได้แก่ ตัดบัญชีวัตถุดิบแบบ
ปกติ ตัดบัญชีวัตถุดิบ แบบโอน Vendor ตัดบัญชีวัตถุดิบ เนื่องจากส่งคืนวัตถุดิบไปต่างประเทศ  และยกเลิกตัดบัญชี
วัตถุดิบและยกเลิกเอกสารการโอนสิทธิ์ ตลอดจนผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สามารถซกัถามประเด็นปัญหาท่ีเป็นข้อสงสัยอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้รับไปใช้ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้

One On Oneแบบ Training
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<<สมาคมสโมสรนักลงทุนจัดสัมมนาออนไลน์ เรื่อง “ข้อควรรู้เก่ียวกับการขออนุญาตเปิดด าเนินการส าหรับ
กิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน” ผ่านโปรแกรม Zoom ท่ีสามารถรองรับการฝึกอบรมและสัมมนาในยุค 
New Normal โดยจัดขึน้เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 ท่ีผ่านมา

ข้อควรรู้เกี่ยวกับการขออนุญาตเปิดด าเนินการ

JOIN A TRAINING ON

การสัมมนาครัง้นีไ้ด้รับเกียรติจาก คุณธ ารงค์ อัมพรรัตน์ นักวิชาการส่งเสริมการลงทุนช านาญการ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เป็นวิทยากรบรรยาย โดยมีหัวข้อส าคัญ อาทิ สิทธิประโยชน์และเงื่อนไข
ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดด าเนินการ การก าหนดเวลาการน าเข้าเครื่องจักรและเปิดด าเนินการ ตามประกาศท่ี ป.1/2548
วิธีปฏิบัติการตรวจสอบการเปิดด าเนินการ และการก าหนดความหมายรายการเงินลงทุนตามประกาศ ท่ี ป. 1/2545 
ตลอดจนผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ร่วมซกัถามประเด็นปัญหาท่ีเป็นข้อสงสัย โดยวิทยากรได้โต้ตอบกับผู้เข้าร่วมอบรมเสมือน
อบรมในห้องสัมมนา เพื่อน าข้อมูลท่ีได้รับไปใช้ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้

ส าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
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<<สมาคมสโมสรนักลงทุนจัดสัมมนาหลักสูตร “โปรแกรมสร้างผู้เช่ียวชาญประสานงาน BOI มืออาชีพ” ผ่าน
โปรแกรม Zoom ท่ีสามารถรองรับการฝึกอบรมและสัมมนาในยุค New Normal โดยจัดเป็นหลักสูตรต่อเน่ือง 4 วัน เมื่อ
วันท่ี 22-25 มิถุนายน 2564 มีผู้เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์กว่า 50 ท่าน 

การสัมมนาครัง้นี้จัดเป็นโปรแกรมรวมหลักสูตรท่ีส าคัญส าหรับผู้ใช้บริการท่ีปฏิบัติงานเป็นผู้ประสานงานกับ
บีโอไอและสมาคมในการด าเนินงานต่างๆ เกี่ยวกับงานส่งเสริมการลงทุน โดยจัดขึน้รวม 4 วัน บรรยายโดยวิทยากรจาก
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ประกอบด้วย วันท่ี 1 : หลักสูตร “ข้อควรรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน
ส าหรับกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน” บรรยายโดย คุณอรทัย พิทยธนากุล นักวิชาการส่งเสริมการลงทุนช านาญการ
วันท่ี 2 : ขัน้ตอนการขอรับบัตรส่งเสริมส าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บรรยายโดย คุณมัทนี จันทร์ศิริพร 
วิทยากรจากกลุ่มบัตรส่งเสริม วันท่ี 3 : การใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับกิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน บรรยายโดย คุณอุทัยวรรณ วัฒนสุวกุล นักวิชาการส่งเสริมการลงทุนช านาญการพิเศษ และวันท่ี 4 :
หลักเกณฑ์และปัญหาการใช้สิทธิและประโยชน์ท่ีได้รับตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน บรรยายโดย คุณปุณยนุช มีก าลัง 
ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมาย และ คุณธรรมรัตน์ รัตนพันธ์ นิติกรช านาญการพิเศษ โดยระหว่างการบรรยาย วิทยากร
ได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้สอบถามกรณีปัญหาต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติงาน

ประสานงาน BOIมืออาชีพ
โปรแกรมสร้างผู้เชี่ยวชาญ
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นับตั้งแต่มีการระบาดของไวรัสโควิด-19 ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันและการท างานของเรา
ทุกคน ทั้งด้านการหารายได้ การเรียนของเด็กๆ การ
ปฏิบัติตนในการใช้ชีวิตในแต่ละวัน ท่ีต้องปรับเปลี่ยนไปเป็น
แบบ New Normal 

2. การเริ่มต้นโครงการหรืองานใหม่ๆ ท่ีต้องท า
ร่วมกันเป็นทีม (Starting New Projects) – การเปิดเกม
(Kick Off) โครงการใหม่ มักไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ
หากสมาชิกทุกคนไม่มีโอกาสได้เจอกันแบบตัวเป็นๆ 
(การเจอกันออนไลน์ไม่ช่วยแก้ปัญหานี)้

3. วัฒนธรรมในการท างาน (Culture) –
การ WFH หรือ Remote Work ท าใ ห้การสร้าง
วัฒนธรรมในการท างานร่วมกัน เกิดขึน้ได้ยาก

4. การสอนงานและการโค้ช (Mentoring & 
Coaching) – การพัฒนาบุคลากรท าได้ยากกว่า 
โดยเฉพาะถ้าต้องสอนหรือให้ Feedback แบบตัวต่อตัว
จึงท าให้คนท่ีท างานจากบ้าน พลาดโอกาสในการ
เรียนและพัฒนาตนเอง ถึงแม้จะมีคลาสออนไลน์
ให้เรียน ก็ไม่เหมือนกับการได้เจอตัวและนัง่พูดคุยกัน

ส่ิงท่ีเห็นได้ เด่นชัดท่ีสุดคือ วิถีการท างานท่ีต้อง
เปลี่ยนไปจากการที่ต้องเดินทางไปเข้าออฟฟิศ มาเป็นการ
ท างานแบบ Work from Home (WFH) หรือการท างาน
ทางไกล (Remote Work) ซ่ึงคนจ านวนไม่น้อย มองเห็น
ประโยชน์ของการไม่ต้องเข้าออฟฟิศ โดยเฉพาะการที่ไม่
ต้องเดินทางฝ่ารถติดวันละหลายๆ ชัว่โมงทัง้ไปและกลับ 
นอกจากนัน้ การ WFH ก็ดูเหมือนไม่ท าให้ประสิทธิภาพใน
การท างานลดลงเลย

มยุรีย์ งามวงษ์

mayureen@ic.or.th

ดังนัน้ แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
แบบง่ายๆ คือ การท างานแบบไฮบริด (Hybrid 
Working) หรือการท างานแบบ “ลูกผสม” ระหว่าง
การท างานทางไกลแบบไม่เจอตัว (WFH) กับ การมา
ท างานท่ีออฟฟิศแบบเจอตัว โดยองค์กรต้องมีการ
วางแผนการท างานใหม่ท่ีเอื้อให้พนักงานมีความ
ยืดหยุ่นในการท างาน ตอบรับในด้านเวลาและสถานท่ี
ท่ีเขาท างาน โดยเน้นท่ีผลลัพธ์เป็นส าคัญ ลดการให้
ความส าคัญท่ีเวลาและสถานท่ี เพื่อให้ได้ประสิทธิผล
และผลลพัธ์ท่ีต้องการ ขณะเดียวกัน ต้องลงทุนในจุด
ท่ีเพิ่มประสิทธิภาพ องค์กรจะมองไปไกลกว่าสถานท่ี
ส านักงานของตนเอง เพื่อสร้างพืน้ท่ีท างานส่วนตัว 
ท่ีสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกท่ี โดยใช้เทคโนโลยี
เข้ามาช่วย ซ่ึงการท างานลักษณะนี ้ผู้น าหรือหัวหน้า
งาน ต้องมี 4 บทบาท คือ

รูปแบบการท างานใหม่
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Hybrid Working

แห่งอนาคต

แต่ในขณะท่ีการท างานจากบ้านมีประโยชน์เรื่องความ
สะดวก ตอบโจทย์ทางรอดในยุควิกฤต และเป็นอนาคต
ท่ีปฏิเสธไม่ได้ แต่ส่ิงท่ีการท างานจากท่ีบ้านไม่สามารถสร้าง
ได้คือ “ความคิดสร้างสรรค์” เพราะความคิดสร้างสรรค์
เกิดจากปะทะกันทางความคิด มันคือความร่วมมือท่ีมนุษย์
ยั งจ า เ ป็นต้อง เจอกัน มหาวิทยาลัย MIT ประ เทศ
สหรัฐอ เมริกา จึ ง ได้มีการส ารวจบริ ษัทต่ างๆ ใน
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงพบปัญหาและอุปสรรคในการท างานแบบ
ไม่เข้าออฟฟิศด้วยเช่นกัน เช่น

1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ๆ 
(Innovation) – ในระหว่างท่ีพนักงาน WFH ความคิด
สร้างสรรค์จะลดลง ส่วนหน่ึงคงมาจากการท่ีไม่ได้มีโอกาส
พูดคุย มีปฏิสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับคนอื่นๆ



1. Conductor บทบาท “วาทยากร” ท าหน้าท่ี
ก าหนดเป้าหมาย วางแผนงาน ตัดสินใจ และดูแลให้
ทีมงานแต่ละคนท างานของตนเองให้ดีที่ สุด และ
เช่ือมโยงงานต่างๆ เข้าด้วยกัน เหมือนวาทยากร
ควบคุมนักดนตรีในวงออร์เคสตร้า

2. Catalyst บทบาท “ผู้กระ ตุ้น” ท าหน้า ท่ี
คล้ายเชียร์ลีดเดอร์ กระตุ้นพลังในการท างานของ
พนักงาน ซ่ึงบางครัง้อาจต้องเล่นบทร้าย บางทีก็
ต้องใจดี เรียกว่า ทัง้ตบทัง้จูบ ประมาณนัน้ เพื่อให้
เลือดลมในการท างานของทุกคน สูบฉีดอย่างเต็มที่

เครดิต:  https://brandinside.asia/hybrid-work-is-a-norm/
https://www.thansettakij.com/general-news/472038

การท างานแบบไฮบริดจึงเป็นทางออกท่ีเหมาะสมและน่าจะ
มีประสิทธิภาพท่ีก่อประสิทธิผลมากท่ีสุด เพราะได้ทั ้งความ
สะดวกในการท างาน ตอบโจทย์ภาพของอนาคตการท างาน 
และยังมีออฟฟิศเป็นทางเลือกในการผลิตงานท่ีต้องการ
ความคิดสร้างสรรค์ท่ีบางครั ้งอาจเกิดขึ้นจากความบังเอิญ
ในออฟฟิศ

3. Coach บทบาท “ โ ค้ ช ”  ท าห น้ า ท่ี ช่วย
ส นับส นุนแล ะพัฒนา ใ ห้คนท า งาน มีความ รู้ 
ความสามารถ และทักษะ พร้อมส าหรับการแสดง
ศกัยภาพสูงสุด

4. Champion บทบาท “นักต่อสู้” ท าหน้าท่ี
ช่วยแก้ปัญหา หาข้อมูล หาเครื่องไม้เครื่องมือหรือ
อุปกรณ์สนับสนุน ขจัดอุปสรรคต่างๆ ท่ีพบเจอ
ระหว่างการท างาน เพื่อให้แน่ใจว่า การท างานจะ
ราบรื่นและไปถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ได้

โดยในแต่ละช่วงเวลา หัวหน้าต้องปรับเปลี่ยน
บทบาทให้เหมาะกับสถานการณ์ท่ีก าลังเผชิญอยู่

ภาพจาก: https://leapmax.ai/remote-vs-hybrid-working-cultures/
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แน่นอนว่าภาพของออฟฟิศจะเปลี่ยนแปลงไปตลอดกาล 
เพราะถึงท่ีสุดแล้ว ออฟฟิศจะถูกตัง้ค าถามมากขึ้นว่า “ยังมี
ความสมเหตุสมผล” เพียงใดกับการเป็นสถานท่ีท างานหลัก ใน
ยุคท่ีงานจ านวนมากสามารถเกิดขึ้นและส าเร็จได้ทุกท่ีท่ีไม่ใช่
ออฟฟิศ

หลักสูตรบีโอไอ
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จากเหตุการณ์ไฟไหม้โรงงานย่านก่ิงแก้ว บริษัท 
หมิงตี้ เคมิคอล จ ากัด แรงระเบิดท า ให้บ้านเรือน
ประชาชนในรัศมี 1-2 กิโลเมตร โรงงาน โรงเเรม อพาร์ต
เมนท์ ได้รับความเสียหายนับร้อยหลังคาเรือน และยังมี
ผู้ ได้รับบาดเจ็บหลายสิบคนจากวัสดุท่ีพังลงมาจาก
แรงสัน่สะเทือน

กว่า 24 ชัว่โมงในการพยายามดับเพลิง และเร่ง
ควบคุมเพลิงไม่ให้ลามไปไหม้ถังบรรจุสารเคมีอันตราย
ภายในโรงงานระเบิดซ ้ า จนสามารถท าได้ส าเร็จได้ใน
วันรุ่งขึน้

แล้วบทเรียนท่ีได้จากเพลิงไหม้คืออะไร?…

โจโฉ ช่วงท่ีพักราชการในวัยหนุ่ม ปิดบ้านอ่าน
ต าราถึง 8 เล่มเกวียน เรียกได้ว่า แตกฉานมากท่ีสุด
ผู้หน่ึง

จางเหลียง ศึกษาต าราซานเลี่ย ใช้เวลา 10 ปีเต็ม 
จึงแตกฉาน สุขุมนุ่มลึก

ลิ ซ่ า  BlackPink เ ข้ า ค่ าย ฝึก ซ้อมกว่ า  5 ปี 
จนกลายเป็นนักร้องท่ีมีช่ือเสียง

โรนัลโด้ ซ้อมฟุตบอลเยอะกว่าใคร มาถึงก่อนและ
เลิกซ้อมทีหลัง จนได้มาร่วมทีมกับแมนเชสเตอร์ยูไนเต็ด 
และแจ้งเกิดในวงการฟุตบอลได้

หาก “อารมณ์” ของตัวละครในสามก๊ก ศิลปิน หรือ
แม้แต่นักกีฬาไม่น่ิงพอ เราคงไม่มีโอกาสได้รู้จัก

อารมณ์จึงถือว่าเป็นแรงขับภายในท่ีส าคัญ ท่ีท าให้
เรามีการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมต่างๆ ว่าเป็นไปอย่างมีสติ 
สมาธิ และปัญญา หรือเต็มไปด้วยความรุ่มร้อน รีบเร่ง 
อะไรก็ไม่ถูกใจ ไม่ได้ดั่งใจ ซ่ึงกลายเป็นไฟ เผาไหม้ตนเองอยู่
ภายใน และแสดงออกมาท่ีการกระท า โดยอารมณ์นัน้จะ
เปลี่ยนแปลงไปตามความรู้สึกและส่ิงกระตุ้นทัง้จากภายในและ
ภายนอก

สุภาษิตไทยท่ีว่า “โจรปล้นสิบครั ้ง ไม่เท่าไฟไหม้
ครั ้งเดียว” เพราะผลท่ีได้คือ ไม่เหลืออะไรเลย หาก
เปรียบเทียบร่างกายคนเราเสมือนดังโรงงานแห่งหน่ึง ซ่ึง
ภายในเต็มไปด้วยสารเคมีและวัตถุไวไฟ เวลาใดท่ีเราใช้
ชีวิตด้วยอารมณ์ร้อน อารมณ์เสีย สะสมความขุ่นมัว 
รอวันท่ีจะระเบิด ผลท่ีได้จึงมักไม่ใช่ผลดี และยังส่งผล
กระทบตนเองและผู้อ่ืนท่ีอยู่รอบข้าง ด้วยอารมณ์ชัว่วูบ

เส้าหลิน

มีไฟ มากไป

โดยนักจิตวิทยาได้จ าแนกอารมณ์ออกเป็น 2 กลุ่ม
ใหญ่ๆ คือ

ความส าเร็จยิ่งไกลห่าง

(อารมณ)์

โดยคนท่ีประสบความส าเร็จส่วนใหญ่ มักแก้ไข
ปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆ ในชีวิต หรือในปัญหาธุรกิจ 
ด้วยการไม่ใช้ “อารมณ์” ท่ีเป็นไฟ แต่จะใช้ เหตุ-ผล 
ท่ีเป็นเหมือนน า้ชโลมใจแทน

จับอารมณ์ให้มั่น ด้วยกฎ 10,000 ชั่ว โมง

อ า ร ม ณ์ ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 
(Pleasantness) คือ มีความสุข ต้องการให้ เกิดขึ้ น 
ต้องการยึดเหน่ียวไว้ เป็นอารมณ์ทางบวก เช่น รื่นเริง 
ช่ืนชม รัก ยอมรับ ฯลฯ
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อ า ร ม ณ์ ท่ี ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ไ ม่ พึ ง พ อ ใ จ 
(Unpleasantness) คือ มีความทุกข์ ต้องการหลีกเลี่ยง 
ไม่ต้องการให้เกิดขึ้นอีก เป็นอารมณ์ทางลบ เช่น กลัว 
เศร้า เกลียด ขยะแขยง เดือดดาล ดูถูก อิจฉาริษยา 
ฯลฯ

ดังนัน้ ไม่ใช่เพียงมีไฟ (พลัง) อย่างเดียว แต่ต้อง
หมั่นฝึกฝนจนกลายเป็นความช านาญ เพราะ…การฝึก
วันละ 1 ชัว่โมง ใช้เวลา 10,000 วัน หรือกว่า 27 ปี 
การฝึกวันละ 2 ชัว่โมง ใช้เวลา 5,000 วัน หรือ ราว 14 ปี
การฝึกวันละ 4 ชั่ว โมง ใ ช้ เวลา 2,500 วัน หรือ 
ประมาณ 7 ปี การฝึกวันละ 8 ชัว่โมง ใช้เวลา 1,250
วัน หรือ เกือบๆ 4 ปี และการฝึกวันละ 12 ชั่วโมง 
ใช้เวลา 833 วัน หรือประมาณ 2 ปี

การจับอารมณ์ให้น่ิง ไม่ให้กลายเป็นไฟเผาไหม้
ตนเอง ต้องอาศยักฎ 10,000 ชัว่โมง

อยากให้ทุกท่านลองค้นหาว่าตนเองสนใจเรื่อง
อะไร แล้ว เริ่มฝึกทักษะนั้นๆ สะสมไว้ ในช่วงวิกฤต 
COVID-19 นี ้อย่างน้อยก็ช่วยคลายความตึงเครียดทาง
อารมณ์ แม้ ไม่ ถึง 10,000 ชั่วโมง แต่ถือเป็นการ
วางรากฐานรองรับอนาคตท่ีจะมาถึง

...แล้วเราจะผ่านจุดอันร้อนรุ่มดั่งเพลิงท่ี โหม
กระหน ่า และมรสุมปัญหาท่ีหลากหลายนี้ไปด้วยกัน 
ขอเป็นอีกหน่ึงก าลังใจให้ทุกท่าน 

แม้จะมีท้อบ้าง แตอ่ย่า! ถอย…

มัลคอล์ม แกลดเวลล์  (Malcolm Gladwell) 
ผู้เขียนหนังสือ Outliers หรือ “สัมฤทธ์ิพิศวง” โดย
ผู้เขียนไม่เช่ือว่าการมีพรสวรรค์จะน าไปสู่ความส าเร็จ แต่
ส่ิงท่ีส าคัญจริงๆ คือ กฎ 10,000 ชั่วโมง ซ่ึงเช่ือว่า 
“เราทุกคนสามารถท่ีจะมีความเช่ียวชาญในด้านใดด้าน
หน่ึงได้ หากเราใ ช้ เวลาอย่างต ่า 10,000 ชั่ว โมง” 
หมายความว่า คนท่ีจะเก่งในเรื่องใดได้ต้องผ่านการ
ฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ ไม่ว่าจะเป็นด้านภาษา ดนตรี 
กีฬา การเงิน การลงทุน 

ภาพจาก: https://lookingthroughbmc.wordpress.com/2017/07/09/malcolm-gladwell-%E0%B8%81%E0%B8%8E10000%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%87/
https://www.blockdit.com/users/5c5260ef89f4261e5a0df408/questions
https://today.line.me/th/v2/article/Jrw33y

ออนไลน์ผ่านโปรแกรม

10 สิงหาคม 2564

เริ่ม เข้ าระบบ 8.30 น.

09.00 – 12.00 น.

ลงทะเบียนออนไลน์  

https://icis.ic.or.th  

หรือ สแกน QR Code
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
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สมัครสมาชิก 

โดยไม่เสียค่าใช้จา่ย

คลิก www.ic.or.th
จดหมายข่าว ICN

มยุรีย์ งามวงษ์
mayureen@ic.or.th

การใช้สิทธิยกเว้นอากรขาเข้า กรณีซื้อผ่าน Agent 

ในประเทศ

Q : 1. กรณีที ่บร ิษ ัท ได ้ร ับการส ่ง เสร ิมการลงท ุน  ได ้ด า เน ินการต ิดต ่อ
ซื้อเครื ่องจักรจากต่างประเทศผ่านบริษัทที่เ ป็นตัวแทนจ าหน่ายใน
ประเทศ สามารถใช้สิทธิยกเว้นอากรขาเข้าได้หรือไม่

2. หากน าเข้าโดยผ่านตัวแทนจ าหน่ายในประเทศ Invoice จะต้องระบุ 
รายละเอียดผู้ขายจากต่างประเทศ ตัวแทนจ าหน่าย และผู ้ใช้ส ิทธิ 
อย่างไร

3. หากน าเข้าเครื่องจักรผ่านตัวแทนจ าหน่ายในประเทศ โดยใช้สิทธิยกเว ้น
อากรขาเข้า สามารถช าระเงินให้ตัวแทนจ าหน่ายในประเทศได้หรือไม่

A : ตอบค าถามดังนี้
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ติดตาม FAQ 108 ค าถามกับงานส่งเสริมการลงทุน ได้ทาง www.faq108.co.th

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม

โทร 0 2936 1429 ต่อ 210

อีเมล icn@ic.or.th

1. การใช้สิทธิยกเว้นอากรขาเข้าเครื่องจักรที่น าเข้าจากต่างประเทศ จะเป็นการติดต่อซือ้ผ่านตัวแทน
ในประเทศ/ต่างประเทศ หรือจากผู้ผลิตเครื่องจักรในต่างประเทศโดยตรงก็ได้ แต่ช่ือผู้น าเข้าจะต้องเป็นช่ือบริษัทที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุนเท่านัน้

2. การน าเข้าโดยผ่านตัวแทนจ าหน่ายในประเทศ ต้องระบุช่ือผู้น าเข้าเป็นช่ือบริษัทที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน แต่หาก
ผู้ผลิตมีข้อตกลงกับตัวแทนว่าจะจ าหน่ายเครื่องจักรให้กับตัวแทนจ าหน่ายเท่านัน้ บริษัทตัวแทนจ าหน่ายจะต้องติดต่อ
กรมศุลกากรเพื่อขอโอนสิทธิการเป็นผู้น าเข้าเป็นช่ือบริษัทผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในขัน้ตอนเดินพิธีการขาเข้า 

3. การช าระเงิน จะช าระเงินให้กับตัวแทนในประเทศก็ได้ ตามข้อตกลงการซือ้ขายนัน้ๆ แต่จะต้องมี VAT เกิดขึน้ด้วย

ข้อควรระวังคือ
1. หากน าเข้าโดยมีช่ือผู้น าเข้าเป็นบริษัทตัวแทนจ าหน่าย จะไม่สามารถใช้สิทธิยกเว้นภาษีอากรในนามบริษัทที่ ได้รับ

ส่งเสริมได้
2. การจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ควรปรึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง คือ กรมศุลกากร และบริษัทชิปป้ิง ด้วย



หัวข้อการสัมมนา

• ค าจ ากัดความ ค าว่า “ของต้องห้าม / ของต้องก ากัด” 

ตามกฎหมายศุลกากร  และ เครื่องมือเบื้องต้นในการ

ตรวจสอบของที่ต้องขออนุญาตน าเข้า-ส่งออก 

• ราคาศุลกากร ส าหรับการน าเข้า / การส่งออก 

• การขอคืนอากรตามกฎหมายศุลกากรที่ว่า สามารถขอคืน

ได้โดยไม่ต้องแจ้งความไว้ต่อศุลกากรก่อนน าออกจาก

อารักขาศุลกากร จะมีแนวทางการด าเนินการอย่างไร 

• ของที่น าเข้า-ส่งออก มีภาระที่จะต้องมาช าระอากรกับ

กรมศุลกากรทุกกรณีหรือไม่  อายุความในการติดตาม

ค่าภาษีอากรของกรมศุลกากรตามกฎหมายใหม่ มีผล

อย่างไรต่อผู้น าเข้า-ผู้ส่งออก 

• ความหมายของค าว่า เงินเพิ่ม ดอกเบี้ย เบี้ยปรับ ค่าปรับ

• การติดตามค่าภาษีอากรที่ขาดหายตามบทบัญญัติของ

กฎหมายศุลกากร พ.ศ.2560

• ประโยชน์ของของยกเว้นอากรตามภาค 4 เช่น การน าของ

ออกไปผ่านกรรมวิธีการผลิต (Outward Processing)  

บรรจุภัณฑ์ที่ใช้หมุนเวียน  

• กระบวนการจัดการกับของที่น าของเข้ามาในราชอาณาจักร  

เพื่อการบริโภคในประเทศ หรือ เพื่อการส่งออก จะมีรูปแบบ

การด าเนินการอย่างไร และการใช้ประโยชน์จาก  ม.28 เทียบกับ

การใช้ คลังสินค้าทัณฑ์บน / เขตปลอดอากร 

• น าตัวอย่างข้อหารือด้าน ภาษีมูลค่าเพิ่มกับการน าเข้าส่งออก

ที่กรมสรรพากรเผยแพร่มาอธิบายในด้านที่เกี่ยวกับการ

ศุลกากร 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ท่ี

Tel. :  0 2936 1429 ext.205-208

Email : icis@ic.or.th Website : www.ic.or.th

สมัครเข้าร่วมงานสัมมนา

สแกนเลย หรือ คลิก 

http://icis.ic.or.th

อัตราค่าสัมมนา

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200%

อัตราข้างต้นเป็นราคาต่อ 1 ท่าน (ไม่มีค่าเอกสารและค่าอาหาร)

อัตราข้างต้นรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

ผู้เชี่ยวชาญจากกรมศุลกากร

วิทยากร

ประเภท อัตราค่าสัมมนา

สมาชิก 1,284

บุคคลทั่วไป 1,605

เวลา 13.30-16.30 น.

วันพุธที่ 18 สิงหาคม 2564

สมาคมสโมสรนักลงทุนขอเชิญเข้าร่วมสัมมนา

ออนไลน์

ZOOMผ่าน

และกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวข้อง

เรื่องการน าเข้า-ส่งออก

ตามกฎหมายศุลกากร

ครบเครื่อง

099 107 4633

เริ่มเข้าระบบ

13.00 น.

คุณศุทธิกานต์  กริชไกรวรรณ



Add friends พิมพ์ @ หน้าช่ือ ID ด้วยนะคะ

ไม่พลาด !!

@

ส่ งตรง ถึงปลายนิ้ว คุณ

อย่าลืม . . .บอกต่อ
และแนะน า เพื่อน เข้ามาด้วยกันนะ ! !

investorclub

ทุกข่าวสารส าคัญ

ติดตามกันต่อไปนะคะ
ไปถึงคุณอกีมากมาย

ท่ีส าคัญ . . .ตอบทุกข้อสงสัยของคุณ
ในทุกงานบรกิารของสมาคม ด้วย LINE CHAT

IC จะส่งข่าวสารอัพเดท 








