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บรรณาธิการ 

 เวลาล่วงเข้าเดือนที่สองของปี 2562 แต่ช่วงเวลาแห่งความสุขยังคงอยู่อย่างต่อเนื่อง
เดือนกุมภาพันธ์เป็นเดือนแห่งความรักที่ใครหลายๆคนไม่ว่าจะเป็นคนที่มีความรักในรูปแบบ
คู่ครอง ความรักในครอบครัวแบบพ่อ แม่ ลูก หรือแม้กระทั่งความรักในรูปแบบอื่นๆก าลังรอคอย 
วันแห่งความรักที่ก าลังจะมาถึงของเดือนนีอ้ย่างเบิกบานใจ 
 ความรักนัน้สามารถเกิดขึน้กับทุกส่ิงบนโลกใบนี ้ไม่ว่าจะเป็นความรักกับคน สัตว์ ส่ิงของ 
หรือส่ิงที่ ไม่มี ชีวิตอื่นๆอีกมากมาย รวมถึงความรักในอาชีพการงานซ่ึงคนส่วนใหญ่ต่างมี 
ความใฝ่ฝันที่จะท างานในสายอาชีพที่ตนรักและช่ืนชอบ เพื่อจะได้เกิดความสุขและความสบายใจ
ในการท างาน เพราะคนส่วนใหญ่ ใช้เวลาในการใช้ชีวิตประจ าวันประมาณ 1 ใน 3 ส่วนหมดไปกับการ
ท างาน แต่อย่างไรก็ตาม คงปฏิเสธไม่ ได้ว่าส าหรับคนบางคนความรักอาจไม่ ใช่ปัจจัยส าคัญ 
เพียงประการเดียวที่ใช้เป็นเกณฑ์ ในการตัดสินใจเลือกที่จะท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง แต่อาจจะต้อง
ค านึงถึงความเหมาะสม ค่าตอบแทน ความก้าวหน้า และอะไรอีกหลายๆอย่างที่แต่ละคนมี 
ความต้องการที่ไม่เหมือนกันและไม่เท่ากัน ซ่ึงปัจจัยที่กล่าวมาข้างต้นก็ล้วนผันแปรไปตาม 
ความต้องการของตลาดแรงงานที่มีพลวัตตลอดเวลา ส าหรับตลาดแรงงานในปัจจุบัน เทคโนโลยี
ก้าวเข้ามามีบทบาทส าคัญที่ส่งผลให้ความต้องการในตลาดแรงงานเปล่ียนแปลงไปอย่างเห็นได้ชดั 
 ดังนั ้น การศึกษาอาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานถือเป็นข้อได้เปรียบของ
คนท างาน เพื่อให้มีแนวทางในการปรับเปล่ียนคุณสมบัติและพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ 
ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานให้สามารถเข้าท างานในต าแหน่งที่มีรายได้สูงและ 
มีความก้าวหน้าในสายอาชีพนัน้ๆได้ ในปี 2562 มีเทรนด์อาชีพที่น่าสนใจและเข้ากับยุคแห่งโลก
เทคโนโลยีและดิจิทัลหลากหลายอาชีพด้วยกัน อาทิ วิศวกรรมหุ่นยนต์ นักวิเคราะห์ข้อมูล 
แพทย์ด้านความงาม นักพัฒนาแอปพลิเคชัน/โปรแกรมเมอร์ นักพัฒนาซอฟต์แวร์ OS 
นักพัฒนาไมโครชิฟ ติวเตอร์/นักแปลภาษา ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Nursing Homecare) ผู้ฝึกสอน
การออกก าลังกาย (Fitness Trainer) และการเป็นนายตัวเอง เป็นต้น ซ่ึงอาชีพเหล่านีล้้วนแล้ว 
แต่มีความส าคัญต่อกระบวนการธุรกิจและแวดวงอุตสาหกรรมทัง้สิน้  
 อย่างไรก็ตาม คนท างานควรต้องพึงระลึกไว้เสมอว่า การท างานอาชีพใดก็ตามควรต้อง
มีความรัก ความซ่ือสัตย์ ความตัง้ใจ และไม่เก่ียงงาน หากเป็นดังนีแ้ล้ว ไม่ว่าคุณจะเลือกท างาน
ในอาชีพใดก็จะสามารถประสบผลส าเร็จในอาชีพนัน้ๆตามที่ตัง้ใจไว้ได้แน่นอน 
 ส าหรับสมาคมสโมสรนักลงทุนพร้อมที่จะสนับสนุนบุคลากรในทุกสายอาชีพด้วยบริการ
ด้านหลักสูตรฝึกอบรมและสัมมนาที่มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ศกัยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญเฉพาะด้านของแต่ละอาชีพเพื่อให้
สอดรับกับธุรกิจขององค์กรนั ้นๆ โดยผู้ที่ สน ใจสามารถดูรายละ เอียดหลัก สูตรและ 
เลือกลงทะเบียนเพื่อสมัครร่วมสัมมนาได้ทาง http://icis.ic.or.th หรือ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ได้ที่ โทรศัพท์ 0 2936 1429 ต่อ 205-208 รวมถึงติดตามข้อมูลต่างๆของสมาคมฯได้ทาง 
www.ic.or.th 
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 ปี 2019 เทรนด์ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลก าลังมาแรง
และเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของคนท างานและ 
คนทั่วไปเป็นอย่างมาก รวมไปถึงการด าเนินธุรกิจของ
ผู้ประกอบการท่ีล้วนแล้วแต่มีความจ าเป็นในการน า
เทคโนโลยีและดิจิทัลเข้ามาเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ด าเนินงานเกือบทุกส่วนงานของการประกอบธุรกิจ 

 แน่นอนว่าเทรนด์นี้ยังส่งผลต่อการเลือกประกอบ
อาชีพของคนท างานในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา 
จบใหม่ หรือคนท างานท่ีต้องการเปลี่ยนงาน ไม่เว้น
แม้กระทั่งแม่บ้านท่ีต้องอยู่ประจ าบ้านเพื่อเลี้ยงลูกและ
ท างานบ้าน ต่างก็ต้องแสวงหาอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
ทัง้ในด้านความสามารถ เวลาท่ีสมดุลกันระหว่างชีวิต
การท างานและชีวิตส่วนตัว (Work-Life Balance) และ
ความสุขในการท างาน ดังนั้น การมองหาอาชีพให ้
ก้าวทันเทรนด์เทคโนโลยีและดิจิทัล จึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญและ
น่าสนใจมากทีเดียว เรามาส่องดูอาชีพท่ีมาแรงแซงตาม
เทรนด์ของปี 2019 กันเลย 

 นักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Artist) การแข่งขัน 
ในยุคนี้นับได้ว่าฐานข้อมูลมีความส าคัญเป็นอย่างมาก 
ต่อการพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพท่ีดีกว่า  
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าแบรนด์นั้นอยู่เหนือคู่แข่ง 
ดังนัน้ ความส าคัญของอาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูลจึงอยู่ท่ี
ความสามารถในการรู้จักวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อน าไป 
ใช้ ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจได้ 
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 นักพัฒนาแอพพลิ เ คชั่น / โ ป รแกรม เมอร์  
การท าธุรกิจในยุคนี้การด าเนินงานแทบทุกกระบวนการ 
ไม่ว่าจะเป็นการตลาด การขาย กระบวนการผลิต ต่างก็น า
แอปพลิเคชันเข้ามาช่วยเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการ
ท างาน ยิ่งถ้าธุรกิจใดมีแอปพลิเคชนัเป็นของตนเองก็จะ
ยิ่งสร้างความน่าเช่ือถือและได้รับความสนใจจากผู้บริโภค
เพิ่มมากขึน้ เพราะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับความสะดวกสบาย
ในการเข้าถึงสินค้าและใช้บริการนั้น ดังนั้น นักพัฒนา 
แอปพลิ เคชันและโปรแกรมเมอร์ จึงกลายเป็นอาชีพ 
ท่ีตลาดแรงงานต้องการสูง ยิ่งถ้ามีคุณสมบัติท่ีเก่งพร้อม
มีความคิดสร้างสรรค์ท่ีเป็นเลิศก็ยิ่งหารายได้ ได้อย่าง
รวดเร็ว 

 วิศวกรรมหุ่นยนต์ ในช่วงนี้กระแสการใช้หุ่นยนต์ 
ในภาคธุรกิจมีความชดัเจนมากขึ้น มีการพัฒนาหุ่นยนต์
เพื่อน ามาใช้งานให้ เ กิดความสะดวกในการท างาน 
มากยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตาม หุ่นยนต์ก็ยังเป็นเทคโนโลยี 
ท่ีต้องการการพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้นตลอดเวลา ดังนัน้ วิศวกรรมหุ่นยนต์จึงเป็นอาชีพ 
ท่ีสามารถสร้างรายได้ ในอนาคตได้เป็นอย่างมาก  

 แพทย์ด้านความงาม เป็นแพทย์เฉพาะทางด้าน
ความสวยความงาม ศลัยกรรม ทันตกรรม และผิวหนัง 
อาชีพแพทย์ทางเลือกเหล่านีม้ีความโดดเด่น 
และเป็นท่ีต้องการของตลาดมาก  
เน่ืองจากผู้บริโภคยุคใหม ่ให ้
ความสนใจท่ีจะปรับโฉม 
ตนเองให้สวยงามและ 
ดูดีมากขึน้ 



 อาจกล่าวได้ว่าอาชีพข้างต้นล้วนมีเทคโนโลยี 
เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการท างานไม่มากก็น้อย  
แสดงให้เห็นถึงการก้าวเข้ามามีบทบาทของเทคโนโลยี
และดิจิทัลในทุกแวดวงไม่ว่าจะเป็นธุรกิจ อุตสาหกรรม 
หรือการด าเนินชีวิตของผู้คน ดังนั้น ไม่ว่าจะเลือก
ท างานในอาชีพใดก็ควรเลือกให้เหมาะสมกับวิถีทาง 
ของตนเองจึงจะดีท่ีสุดและมีความสุขกับอาชีพท่ีเลือก
แล้วอย่างยัง่ยืน ข้อมูลจาก : www.thaismescenter.com/15-อาชีพมาแรง_แซงโค้ง-2019/ 

ภาพจาก: https://www.thaiprogrammer.org/2018/12/ 
https://mgronline.com/business/detail/9610000084340 

 นักพัฒนาซอฟแวร์ OS หรือ นักพัฒนาระบบ 
ปฏิบัติการสมาร์ทโฟน เช่น iOS และ Android อย่างท่ีรู้กัน
ดีว่าสมาร์ทโฟนได้กลายมาเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการ
ด ารงชีวิตของทุกคนในสังคมซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงวิถี 
การด าเนินชีวิต (Lifestyle) ไปตามยุคตามสมัย ดังนั้น 
ซอฟต์แวร์ OS ท่ีใช้ส าหรับแพลตฟอร์มเหล่านี้จึงมีการ
พัฒนาให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้คนในสังคม
ตลอดเวลา อาชีพนี้จึงน่าจะมีอนาคตอันสดใสในปี 2019 
อย่างแน่นอน 

 ผู้ ดู แ ล ผู้ สู ง อ า ยุ  ( Nurs ing Homeca r e )  
โลกปัจจุบันก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ 
ด้วยมีจ านวนผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้นทุกปี อาชีพการดูแล
ผู้สูงอายุจึงเป็นอีกอาชีพหน่ึงท่ีน่าจับตามอง ซ่ึงธุรกิจ
ศูนย์บริการดูแลผู้สูงอายุในปัจจุบันมีการแข่งขันท่ีสูงมาก 

นักพัฒนาไมโครชิฟ อุตสาหกรรมไมโครเทคโนโลยี
ก าลังมาแรงอย่างมาก โดยเฉพาะในส่วนของอุตสาหกรรม
การผลิตอุปกรณ์ ไมโครชิฟท่ีถูกพัฒนาให้มีขนาดเล็กลง 
ไปเรื่อยๆแต่มีความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน 
ท่ีเพิ่มมากขึน้ สามารถท างานได้หลากหลายขึน้ นักพัฒนา
ไมโครชิฟจึงเป็นท่ีหมายปองของวงการอุตสาหกรรมด้านนี ้
เพื่อจะได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ของตนให้มีความสมาร์ทและ
ไฮเทคสามารถตอบโจทย์ผู้บริโภคยุคใหม่ได้มากขึน้ 

 ผู้ฝึกสอนการออกก าลังกาย (Fitness Trainer) 
ปี 2019 นอกจากเทรนด์ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลที ่
มาแรงแล้ว เทรนด์คนรักสุ ขภาพก็มาแรงควบคู่ 
ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน เนื่องจากการท างานกับเทคโนโลยี 
ที่เน้นความรวดเร็วและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ส่งผลให้ผู้คนเกิดความเครียดจากการท างานเพิ่ม 
มากขึน้ การออกก าลังกายจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่ผู้คน 
ในสังคมปัจจุบันใช้ในการผ่อนคลายความเครียดที่เกิด
จากการท างาน จะเห็นได้จากการเปิดให้บริการของ
สปอร์ตคลับและฟิตเนสที่ผุดขึ้นราวกับดอกเห็ด อาชีพนี้
จึงเป็นที่ต้องการ เพื่อคอยให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการ 
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ติวเตอร์/นักแปลภาษา โลกปัจจุบันย่อแคบลงทุกที 
เปิดโอกาสให้เราได้พบเจอกับคนต่างชาติต่างภาษามากขึ้น
ไม่ว่าจะเป็นในแง่การติดต่อทางธุรกิจหรือการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว ดังนั้น องค์กรส่วนใหญ่จึงให้ความส าคัญกับ
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศของพนักงาน 
เปิดโอกาสให้ติวเตอร์และนักแปลภาษามีงานและรายได้ 
มากขึน้ 

 เป็นนายตัวเอง อาชีพนี้ไม่ต้องบอกก็รู้ว่าเป็น
กระแสท่ีมาแรงเช่นเดียวกัน การได้เป็นนายของตัวเอง
เป็นอาชีพท่ีหลายคนใฝ่ฝัน เพราะมีความเป็นอิสระ  
ใ ช้ความคิดสร้างสรรค์ของตนเองได้อย่างเ ต็ม ท่ี  
และยังสามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ร่วมกับการท างาน
เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ดผล งาน ผลิต ภัณฑ์  หรื อบริ กา ร ท่ี มี 
ความแปลกใหม่ สร้างความแตกต่าง ตื่นตาตื่นใจ และ
เป็นท่ีจดจ า จนน าไปสู่การสร้างรายได้จ านวนงดงาม
ชวนดึงดูดใจ เ ช่น การเป็นยูทูปเบอร์ (YouTuber)  
การซื้อแฟรนไชส์ร้านต่างๆมาด าเนินธุรกิจด้วยตนเอง 
เป็นต้น 



1. ขธธนุมัตผบัญชฝราฬการทัตถุดผบ

1.1 ขธบัญชฝราฬการทัตถุดผบ (BIRTMML)

1.2 ขธเอผ่มช่ืธราฬการทัตถุดผบ (BIRTDESC)

1.3 ขธบัญชฝราฬการฯลผตภัณฑ์และสูตรการฯลผต

(BIRTFRM)

1.4 ขธปรับฬธดฐานข้ธมูลทัตถุดผบ (BIRTADJ)

2. ขธธนุมัตผสั่นปล่ธฬทัตถุดผบ

2.1 ขธธนุมัตผสั่นปล่ธฬทัตถุดผบแบบปกตผ

2.2 ขธธนุมัตผสั่นปล่ธฬทัตถุดผบแบบใืนธากร

2.3 ขธธนุมัตผสั่นปล่ธฬทัตถุดผบแบบถธนการใช้

ธนาใารใ า้ประกัน

3. ขธธนุญาตฯ่ธนฯันใช้ธนาใารใ า้ประกันทัตถุดผบ

3.1 ขธฯ่ธนฯันใช้ธนาใารใ า้ประกันทัตถุดผบ

4. ขธธนุญาตตัดบัญชฝทัตถุดผบ

4.1 ขธตัดบัญชฝทัตถุดผบ

4.2 ขธปรับฬธดทัตถุดผบ

บริการงานวัตถุดิบ  RMTS

0 2936 1429 ตอ่ 314 - 315 
e-mail : counterservice@ic.or.th 

www.ic.or . th

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติม 



  การให้บริการในแง่มุมทั่วไปอาจหมายถึง 
การให้ความช่วยเหลือหรือการด าเนินการอื่นใด
ตัง้แต่ต้นจนจบกระบวนการ ซ่ึงต้องเอื้อประโยชน์ 
ให้ผู้ ใ ช้บริการทั้งทางตรงและทางอ้อม และการ
ให้บริการท่ีดีนัน้ ผู้ใช้บริการจะต้องได้รับการอ านวย
ความสะดวกท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดและสามารถ
สร้างความพึงพอใจ ความประทับใจให้กับผู้ใช้บริการ
ได้เป็นอย่างดี ซ่ึงนับได้ว่าการให้บริการนัน้ถือเป็น
หัวใจหลักท่ีทุกๆองค์กรจะต้องให้ความส าคัญเป็น
ล าดับต้นๆของกลยุทธ์การบริหารจัดการองค์กร
เลยทีเดียว 

ชลพัชร พวงนอ้ย
chonlapatchp@ic.or.th 

บริการครบทุกด้าน 

ด้วยพนักงาน คน 

 ดังนัน้ ฝ่ายบริการฐานข้อมูลผู้ประกอบการซ่ึงเป็น
หน่วยงานหลักท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแลงานบริการระบบ 
สั่งปล่อยและตัดบัญชีวัตถุดิบ และงานบริการระบบสั่งปล่อย
เครื่องจักรของสมาคมฯ จึงพัฒนางานบริการให้สอดรับ 
เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยเตรียมพร้อมท่ีจะเปิดให้บริการ
ในรูปแบบใหม่ภายใต้แนวคิด (Concept) “บริการครบทุกด้าน 
ด้วยพนักงาน 1 คน” โดยพนักงาน 1 คนสามารถให้บริการ
ด้านงานวัตถุดิบหรืองานเครื่องจักรแบบครบวงจร เพื่อเป็น
การยกระดับงานบริการของสมาคมฯให้ก้าวไปสู่ความเป็น 
มืออาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ
อย่างสูงสุด ลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน และท าให้ผู้ใช้บริการ
ได้รับบริการในระยะเวลาท่ีรวดเร็วยิ่งขึน้ 

  ฝ่ายบริการฐานข้อมูลผู้ประกอบการมีความมุ่งมั่น 
ท่ีจะให้บริการกับผู้ ใช้บริการทุกท่านอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง 
และครบถ้วน โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้ใช้บริการทุกท่าน 
จะได้รับความสะดวก มีความพึงพอใจ และได้รับการบริการ
ท่ีดีท่ีสุดจากสมาคมฯ ทัง้นี้ หากต้องการสอบถามข้อมูล
งานบริการเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ Call Center โทรศพัท์  
0 2936 1429 ต่อ 700 และติดตามข่าวสารของสมาคมฯ 
ได้ทาง www.ic.or.th 
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 ปัจจุบันรูปแบบการให้บริการของสมาคมฯนัน้ 
เริ่มต้นตัง้แต่ก่อนเข้ารับบริการ ผู้ ใช้บริการจะต้อง 
กดรับบัตรคิวตามประเภทงานที่มีความประสงค์จะใช้
บริการ จากนัน้รอเรียกคิวตามล าดับของส่วนงาน 
ที่ดูแลและรับผิดชอบงานบริการนั ้นๆ ในกรณีที ่
ผู้ ใ ช้บริการประสงค์จะติดต่อใ ช้บริการมากกว่า  
1 ประเภทงาน ผู้ใช้บริการจะต้องกดรับบัตรคิวหลาย
หมายเลข ส่งผลให้ ใช้เวลาในการรอคิวเพื่อขอรับ
บ ริ ก า ร น า น ยิ่ ง ขึ้ น  ฉ ะ นั ้ น  “จ ะ ดี ก ว่ า ห รื อ ไ ม่  
หากผู้ ใ ช้บริการรับบัตรคิว เพียง 1 หมายเลข  
แต่สามารถใช้บริการได้มากกว่า 1 ประเภทงาน” 

เตรียมความพร้อมสู…่ 

 สมาคมฯตระหนักดี ว่ าการ ให้ บ ริ การอย่ า งมี
ประสิทธิภาพนัน้ มิใช่เพียงแค่เป็นการส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุด 
ให้กับผู้ ใช้บริการ แต่เป็นการส่งมอบบริการตามความประสงค์
ของผู้ ใช้บริการ และสมาคมฯเล็งเห็นความส าคัญของปัญหา
ดังท่ีกล่าวมาข้างต้น จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาและ
กระบวนการท างานเพื่อหาวิธีการท่ีเหมาะสมส าหรับใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการให้บริการให้สามารถสนองตอบ 
ความต้องการของผู้ใช้บริการเป็นหลัก 
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 ในโลกยุคปัจจุบันต้องยอมรับว่า ไม่มีอะไรท่ีจะเป็น
ภูมิคุ้มกันท่ีดีท่ีประเทศชาติควรเสริมให้เกิดความ “มั่นคง” 
โดยไม่จ าเป็นต้องลงทุน ถึงกระนั้นก็ตามการสร้างรั ้ว
ภายนอกให้แข็งแรงแต่ข้างในอ่อนแอ อาจจะเป็นการดีกว่า 
ถ้าเราจะท าให้ภายในแข็งแรงจนล้นออกไปสู่ภายนอกด้วย
การสร้างสังคมโดยรวมตามคติและความคิดท่ีน าไปสู่การ
ลงมือปฏิบัติจากความ “มั่งคั่ง” สู่การ “แบ่งปัน” และ
สร้างสรรค์สังคมให้ “ยัง่ยืน” 

เมื่อ “เครื่องจักรเรียนรู้” 

(2) 

 จากประเทศท่ีได้ ช่ือว่า เ ป็น “ โรงงานของโลก 
(Factory of the World)” ท่ีสินค้าชัน้น าทั่วโลกต่างมา
ผลิตท่ีจีนอันเน่ืองมาจากมีแรงงานจ านวนมาก มีต้นทุน
ท่ีต ่า อีกทัง้ยังเคยได้ช่ือว่าเป็นแหล่งละเมิดลิขสิทธ์ิสินค้า
ชัน้น ามากมายหลายยี่ห้อ แต่นั่นก าลังจะกลายเป็นอดีต 
ไปแล้ว 

สู ่ปัญญาประดิษฐ์ 

จ าลักษณ์ ขุนพลแก้ว 
chamluck@gmail.com 

ส่ิงที่ก าลังเกิดขึ้นคือแบรนด์สินค้าหลายรายการ
ของจีนขึ้นติดอันดับ Top Five ของโลก ไม่ว่าจะเป็นแบรนด์
สมาร์ทโฟน แบรนด์เครื่องใช้ไฟฟ้า แบรนด์รถยนต์ และ
จีนก าลังเป็นผู้ ส่งออกเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน 
เข้าไปในอีกหลายประเทศที่ก าลังพัฒนา อาทิ เทคโนโลยี
การก่อสร้าง เทคโนโลยีรถไฟฟ้าความเร็วปานกลางและ
ความเร็วสูง เทคโนโลยีอวกาศ เทคโนโลยีทางการเงิน 
เทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีทางการแพทย ์

 ในบริบทท่ีเล็กลงมาจากระดับประเทศสู่ระดับองค์กร 
ไม่ว่าองค์กรนัน้จะเป็นหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน 
หรือแม้แต่หน่วยงานสาธารณกุศลก็ตาม วิธีการท าให้
ภายในแข็งแรงก็คือ การสร้างทัศนคติหรือชุดความคิด
ของคนภายในองค์กรให้ต่ืนรู้ ต่ืนตัว และติดตามความก้าวหน้า
ท่ีทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ในขณะท่ีแรงงานในหลายประเทศ
ก าลังตื่นกลัวกับกระแสการใช้หุ่นยนต์ (Robot) ระบบ
อัตโนมัต ิ(Automation) และปัญญาประดิษฐ ์(Artificial 
Intelligence หรือ AI) อีกทั้งนโยบายของรัฐบาลใน 
หลายประเทศก็ออกมาโอบอุ้มและซื้อเวลา โดยหวังว่าผู้คน 
ในประเทศจะขยับปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ทันกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลกนัน้ 

  แต่ประเทศจีน ประเทศท่ีใหญ่ติดอันดับโลก มีประชากร
มากมายมหาศาล และน่าจะเป็นประเทศท่ีได้รับผลกระทบ
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกมากท่ีสุด กลับไม่กลัวว่าคน 
จะตกงาน แต่ก าหนดนโยบายท่ีรับมือกับความก้าวล ้า
น าหน้าของเทคโนโลยีได้ดีท่ีสุด คาดการณ์ว่าในอีกสิบปี
ข้างหน้า ประเทศจีนจะก้าวขึ้นมาเป็นประเทศท่ีมีการใช้
หุ่นยนต์ในระดับแถวหน้า มีการใช้เทคโนโลยีทางการเงิน 
ท่ีก้าวล า้น าหน้าท่ีสุด 

จะดีกว่าไหม ถ้าเราจะหยุดถกเถียงเรื่อง “การศึกษา” 
แล้วหันมาพัฒนาเรื่อง “การเรียนรู้” แทน เพราะเมื่อเรา
พูดถึงการศึกษา เรามักจะมุ่งไปท่ีการศึกษาในระบบ 
การศึกษาเชิงโครงสร้าง การให้ความรู้ตามล าดับขัน้ท่ีเป็น
แบบแผน และการวัดผลส าเร็จผ่านการสอบ ทั้งๆท่ี
ระยะเวลาท่ีคนใช้ในการศึกษาเป็นแค่ช่วงเวลาสั้นๆ 
ในช่วงแรกของชีวิตเท่านัน้ แต่เวลามากกว่า 2 ใน 3 ของการ
ใช้ชีวิต เป็นช่วงเวลาแห่งการเรียนรู้ เป็นช่วงเวลาแห่งการ
ท างาน เป็นช่วงเวลาแห่งการสร้างสรรค์ผลงาน และเป็น
ช่วงเวลาของการใช้ชีวิตท่ีแท้จริง ซ่ึงสภาพแวดล้อม
รอบตัวทุกคนเป็นส่ิงท่ีไม่แน่นอนและไม่สามารถก าหนด 
ให้เป็นอย่างใดอย่างหน่ึงได้ ดังนัน้ การรับมือกับสถานการณ์
ต่างๆเป็นโจทย์ ท่ีท้าทายมากกว่าข้อสอบในชัน้ เรียน
มากมาย 
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 ประเด็นท่ีสอง กระบวนการ “สร้างนวัตกรรม” คือ 
การมอบหมายให้ผู้บริหารหน่ึงคนกับกลุ่มคนท่ีเป็นตัวแทน
จากแผนกหรือฝ่ายต่างๆรวมกันจัดตัง้เป็นคณะกรรมการ
เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมในองค์กร คณะท างานนีจ้ะด าเนินการ
จัดให้มีการแข่งขันประกวดไอเดียสร้างสรรค์โดยมีรางวัล
เป็นส่ิงจูงใจ แนวทางการด าเนินงาน คือ การรณรงค์ ให้
พนักงานทุกคนน าเสนอไอเดียใหม่ๆเข้าประกวด เรียกว่า
เป็นแบบ Bottom Up ซ่ึงต่างคนต่างคิด ต่างคนต่างน าเสนอ
ไอเดีย ผลลัพธ์ท่ีมักเกิดขึน้ คือ จ านวนไอเดียท่ีส่งเข้าประกวด
แข่งขันมี ไม่มาก โดยเฉพาะช่วงแรกของการแข่งขัน 
มักไม่ค่อยมีใครส่ง ท้ายท่ีสุดผู้บริหารต้องเข้ามาเป็นแรงหนุน
ช่วยผลักดัน โดยสั่งการลงไปตามล าดับชัน้บังคับบัญชา 
ให้ไปกระตุ้นผู้ใต้บังคับบัญชาของตัวเองให้ส่งผลงานเข้า
ประกวด ไอเดียใหม่ๆท่ีได้จากการด าเนินการในลักษณะนี้
มักจะเป็นความคิดสร้างสรรค์ ในเรื่องเล็กๆน้อยๆส าหรับ
การปรับปรุงการท างานเท่านัน้ไม่ถึงขัน้เรียกได้ว่าเป็นนวัตกรรม 

 ประเด็นท่ีหน่ึง ความเข้าใจในกระบวนการ “สร้าง
นวัตกรรม” ของผู้บริหารระดับสูงท่ีคิดเพียงว่า คือ การ
เปิดโอกาสให้พนักงานได้คิดและน าเสนอไอเดียใหม่ๆแล้ว 
ส่งขึ้นมาให้พิจารณาตามล าดับชัน้บังคับบัญชา หรือ
ก าหนดไว้ในแผนงานประจ าปีของแผนกหรือฝ่ายนั้นๆ  
ถ้าไอเดียไหนดีมีคุณค่า ผู้บริหารก็สั่งการให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา
ลงมือปฏิบัติ ซ่ึงลักษณะดังกล่าวมีให้พบเห็นกันได้ในหลาย
องค์กร เรียกว่าเป็นแบบ Top Down ถึงแม้สารจากผู้บริหาร
ท่ีส่งถึงผู้ ใต้บังคับบัญชาจะตีความได้ว่าไม่บังคับ ไม่มีการ
ก าหนดค่าเป้าหมาย หรือ KPI แต่ถ้าแผนกหรือฝ่ายไหน 
ไม่มีไอเดียหรือโครงการสร้างนวัตกรรมก็จะถูกเพ่งเล็งว่า
ไม่ สนองตอบต่อน โยบายของ ผู้ บ ริ หาร  หรือ ไม่  ใ ห้
ความส าคัญกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กร 

 ส่ิ ง เดี ยว เ ท่า นั้น ท่ี จ ะท า ใ ห้คนแพ้ หุ่นยนต์หรื อ
ปัญญาประดิษฐ ์ก็คือ การท่ีคนอยู่น่ิงและหยุดการเรียนรู้ 
ซ่ึงเราเห็นส่ิงนี ้ได้ ในทุกวันและในทุกองค์กร คนท่ีท างานซ ้ าๆ
เหมือนเดิมทุกวัน และใช้เวลาอีกส่วนหน่ึงกับการแก้ไข
ปัญหาเดิมๆซ ้ าๆซากๆโดยไม่คิดปรับปรุงหรือป้องกันการ
เกิดซ ้ า แล้วมานั่งบ่นกันว่าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยก าลังจะเข้า
มาแย่งงานหรือท าให้ตัวเองต้องตกงาน แต่ในทางกลับกัน 
AI จะมีระบบ Machine Learning ท่ีท าให้มันเรียนรู้ตลอดเวลา 
จนดูเหมือนว่ามันหิวกระหายข้อมูลแบบไม่รู้จักพอ  จากการท่ีผู้เขียนได้เข้าไปฝึกอบรมและให้ค าปรึกษา

แนะน าองค์กรต่างๆเก่ียวกับเรื่องนวัตกรรม พบว่าในช่วง 
3 ปีมานี้ องค์กรต่างๆมีการจัดการประกวดแข่งขันกัน
สร้างนวัตกรรมขึ้นมาในองค์กรเพื่อค้นหาไอเดียใหม่ๆ  
และพยายามผลักดันให้น าไอเดียท่ีผ่านการคัดเลือก
เข้ารอบลึกๆไปผลิตให้เกิดขึ้นจริง จึงอยากใช้โอกาสและ
พืน้ท่ีตรงนีร้วบรวมประเด็นท่ีพบเจอ ดังนี ้

   ดังนัน้ คนท่ีสามารถเอาชนะ AI ได้ ก็คือ คนประภท
ท่ีเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาและมีความฉลาดท่ีเหนือกว่า หลาย
กรณีท่ีมีความพยายามจัดการแข่งขันหรือทดสอบระหว่าง
ความสามารถของคนกับความสามารถของ AI อาทิ การ
จัดแข่งขันหมากกระดาน (หมากรุก และโกะ) ระหว่างแชมป์
ท่ีเป็นคนกับระบบปัญญาประดิษฐ์ เมื่อผ่านการแข่งขันใน
จ านวนครัง้ท่ีมากขึ้น AI ก็จะเรียนรู้ สะสมข้อมูล จนมี
ฐานความรู้ท่ีมากเพียงพอให้สามารถวิเคราะห์เกมการ 
เดินหมากได้เกือบจะทุกรูปแบบท่ีเป็นไปได้ และสามารถ
เอาชนะแชมป์ท่ีเป็นคนได้ในท่ีสุด 

 กระบวนการท่ีเก่ียวข้องการการประมวลผลข้อมูล
ทัง้หมดในโลกนี้ท่ีเดิมเคยใช้คนท างาน เม่ือใดก็ตามท่ีคน
หยุดการเรียนรู้ ก็จะถูก AI เข้าไปแทนท่ี ส่วนกระบวนการ
ท่ีต้องใช้การปฏิบัติการหรือลงมือท า เช่น งานก่อสร้าง  
งานเกษตรกรรม งานการผลิต งานขนส่งต่างๆก็จะถูก
หุ่นยนต์ (Robot) เข้าไปแทนท่ี ดังนัน้ อย่าหยุดเรียนรู้ 
เพราะ AI ไม่เคยหยุด 

   แต่การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจาก AI จะไม่หยุดอยู่
เพียงเท่านี ้โลกยุคหน้าส าหรับ AI ก็จะเปลี่ยนโฉมหน้าไปอีก 
AI จะกลายเป็นเพียงนอมินี (Nominee) ของคนยุคใหม่  
ในรูปแบบผลผลิตของคนท่ีมีความชาญฉลาด องค์กรชัน้น า
ต่างๆจะสร้าง AI ขึน้มาแข่งขันกัน เราก าลังจะก้าวสู่ยุคการ
แข่งขันด้วยตัวแทนท่ีเป็น AI ไม่ ใช่การแข่งขันระหว่างคนกับ
คนโดยตรง ทุกวันนีเ้ราจะเห็นผู้ ให้บริการ E-Commerce ชัน้น า
ของโลก ไม่ว่าจะเป็น Amazon, Alibaba, JD.com และอีก
หลายผู้ ให้บริการก าลังพัฒนา AI ท่ีสามารถวิเคราะห์
พฤติกรรมลูกค้า โดยติดตามผู้ ใช้อินเทอร์เน็ตไปในทุกท่ี  
ไม่ว่าจะเปิดเว็บไซต์ ไหนก็เจอ พยายามน าเสนอสินค้าท่ี 
เช่ือว่าคนคนนัน้ก าลังค้นหาอยู่ และพยายามคิดโปรโมชัน่ท่ี
ตอบโจทย์ตรงใจลูกค้าแต่ละกลุ่ม จนเช่ือว่าต่อไปอาจจะ
สามารถท าได้ถึงขั ้นมีโปรโมชัน่ท่ีตอบโจทย์ตรงใจลูกค้า
เฉพาะรายบุคคล 
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ถึงแม้ว่าคนในยุคปัจจุบันจะมีความสามารถในการใช้ 
Smart Phone ส าหรับท าส่ิงต่างๆได้มากขึ้นจนเกือบจะเป็น
อุปกรณ์หลักในการเข้าถึงการบริการต่างๆทัง้บริการด้าน
ความบันเทิง เช่น ดูหนัง ฟังเพลง เล่นเกม ถ่ายรูป แชท 
บริการด้านธุรกิจอย่างการท าธุรกรรมทางการเงินผ่าน 
โมบายแบงค์กิง้ เช่น ใช้เป็นช่องทางในการช าระเงินค่าบริการ
ต่างๆก็ตาม แต่นั่นคือความเข้าใจในฝ่ังของการใช้งาน 
(User) ซ่ึงผู้ใช้งานยังไม่สามารถแยกแยะเทคโนโลยีท่ีถูก
น ามาใช้เป็นเบือ้งหลังของการสร้างแอพพลิเคชนัต่างๆบน 
Smart Phone ได้ว่ามันแตกต่างกันอย่างไร 

จากประสบการณ์ท่ีกล่าวมาข้างต้น บันไดขัน้แรก 
ท่ีผมมักแนะน าให้องค์กรต่างๆท า คือ การเปิดพื้นท่ีให้
พนักงานได้สัมผัสและรู้จักเทคโนโลยี หรืออาจจัดตัง้แผนก
ท่ีมาด าเนินการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี (Technology 
Support) ให้กับพนักงานในองค์กรโดยเฉพาะก็ได้ ดังนัน้ 
นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมให้พนักงานได้รู้จักกับการ
คิดสร้างสรรค์แล้ว ยังต้องจัดพื้นท่ีให้พนักงานได้ฝึก
ปฏิบัติหรือฝึกใช้เทคโนโลยีต่างๆ เพราะเม่ือพนักงานได้รู้จัก
และท าความเข้าใจในการท างานของเทคโนโลยีนั ้นแล้ว  
ก็จะสามารถผนวกเอาความรู้ ในการใช้เทคโนโลยีดังกล่าว
กับความคิดสร้างสรรค์ของตัวเองได้ ตัวอย่างเช่น เมื่อเรา
พูดถึงเทคโนโลยีไร้สาย หรือการส่งข้อมูลส่ือสารระหว่าง
อุปกรณ์ต่างๆแบบไม่ต้องต่อสาย ในปัจจุบันมีทั้งท่ีเป็น 
WiFi, Bluetooth, NFC, RFID, LoRa, MQTT, NB-IoT และรูปแบบ
อื่นๆท่ีพัฒนาขึ้นมาเป็นพิ เศษแบบมีการเข้ ารหัสเฉพาะ  
หากพนักงานมีความรู้ความสามารถแยกแยะข้อเด่น 
ข้อด้อย และประโยชน์ของแต่ละเทคโนโลยีก็สามารถหยิบมา
ใช้ผสมผสานกับไอเดียใหม่ๆท่ีตนเองคิดได้ง่ายขึน้ 

ประเด็นท่ีสาม เม่ือองค์กรด าเนินการทั้งในรูปแบบ  
Top Down และ Bottom Up ไปแล้ว แต่ผลท่ีได้รับยัง 
ไ ม่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีมากพอ หรือไม่บรรลุ 
ผลส าเร็จตามท่ีองค์กรคาดหวังไว้ ก็จะหาตัวช่วยด้วยการ
เชิญวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานภายนอกให้ 
เข้ามาฝึกอบรมพนักงาน 1 หรือ 2 วัน ซ่ึงในระยะเวลาท่ีจ ากัด
เพียงเท่านี้ ส่ิงท่ีวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญจะช่วยองค์กร 
ได้อย่างมากท่ีสุด คือ การจุดประกายในการคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) ให้กับผู้เข้าอบรม อย่างน้อยท่ีสุด
พนักงานก็ได้ฝึกปฏิบัติการคิดนอกกรอบ รู้จักเครื่องมือท่ี
จะน ามาใช้เพื่อท าให้เกิดความคิดใหม่ท่ีแปลกแตกต่างไป 
จากเดิม แต่ก็ยังไม่สามารถท าให้ความคิดนัน้ไปสู่นวัตกรรมได้ 
จากประสบการณ์ท่ีผ่านมา ผู้เขียนพบว่า จุดอ่อนส าคัญท่ี
ท าให้พนักงานทัว่ไปไม่สามารถคิดนอกกรอบให้ ไกลไปจนถึง
ขั ้นนวัตกรรมได้นั ้น เป็นเพราะไม่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปลี่ยน
ความคิดให้กลายเป็นความจริง 

ด้วยความรู้ความเข้าใจในเรื่องเทคโนโลยีท่ีมีอยู่อย่าง
จ ากัดนัน่เองท่ีส่งผลให้ความคิดสร้างสรรค์ต่างๆมักไม่ค่อย
แปลกแตกต่างไปจากส่ิงท่ีเคยเห็นหรือคุ้นเคย ไอเดียท่ี
พนักงานส่งเข้าประกวดแข่งขันจึงเป็นเพียงการหยิบยืม
แนวคิดจากส่ิงท่ีเคยเห็นหรือเคยใช้ในบริการมาปรับใช้ ให้เข้า
กับงานของตนเอง ภายใต้บริบทขององค์กรการเรียกส่ิงนี้
ว่าเป็นนวัตกรรมก็ไม่นับว่าผิด แต่เม่ือน ามาเปรียบเทียบกับ
สภาพแวดล้อมภายนอกแล้ว ส่ิง ท่ีองค์กรเรียกว่า
นวัตกรรมนั้น แท้จริงแล้ว เป็นเพียงการประยุกต์ ใ ช้
เทคโนโลยี (Technology Application) เท่านัน้ 

 ดังนัน้ ส่ิงท่ีองค์กรพึงตระหนัก คือ อย่าเพียงแต่ 
จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานเท่านัน้ แต่ต้องสร้างพืน้ท่ี
ให้พนักงานได้ลงมือปฏิบัติและท าความเข้าใจกับเทคโนโลยี
แต่ละตัว ซ่ึงการจัดกิจกรรมส าหรับพนักงานในรูปแบบ 
Boot Camp ก็น่าสนใจและมีประโยชน์ ไม่น้อย เมื่อองค์กร
ได้วางแผน กลยุทธ์ และแนวทางท่ีเหมาะสมให้พนักงานได้
รู้จักและสามารถประดิษฐคิ์ดค้นส่ิงใหม่ๆได้แล้ว ก็ไม่เป็นการ
ยากถ้าจะต่อยอดไปสู่ ปัญญาประดิษฐ์ ได้ ในอนาคต  
ทัง้ 3 ประเด็นท่ีกล่าวมาข้างต้น เป็นเพียงส่วนหน่ึงของการ
สร้างวัฒนธรรมนวัตกรรมให้ เ กิดขึ้นภายในองค์กร  
ในความเป็นจริงแล้วยังมีการสร้างนวัตกรรมอีกมากมาย
หลายวิธีการท่ีท า ได้ อาทิ ความร่วมมือทางธุรกิจ 
(Partnership) การลงทุน (Investment) ตลอดจนการ
วิจัยและพัฒนา (Research & Development) เพื่อค้นหา
ความรู้ใหม่ 

ภาพจาก: http://growthmedia.ca/blog/artificial-intelligence-in-marketing/ 
https://semantic-web.com/ 
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IC จะสง่ข่าวสารอัพเดท  

Add friends พิมพ์ @ หน้าช่ือ ID ด้วยนะคะ 

ไม่พลาด !! 

@ 

ส่ งตรง ถึ งปลายนิ้ว คุณ  

ที่ส า คัญ . . .อย่าลืมบอกต่อ 
แล ะ แน ะน า เพื่ อน เ ข้ า มาด้ วยกั นน ะ ! !  

investorclub 

ทุกข่าวสารส าคัญ 

ติดตามกันต่อไปนะคะ  
ไปถึงคุณอกีมากมาย   



ซ่ึงบริษัทท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนท่ีมีความประสงค์ 
จะใช้สิทธิประโยชน์ตามมาตราท่ีกล่าวมาข้างต้นจะต้อง
สมัครใช้บริการสัง่ปล่อยเครื่องจักรและอุปกรณ์ด้วยระบบ
อ ิเ ล ็ค ท ร อ น ิค ส ์ ห ร ือ  eMT (Electronic Machine 
Tracking Systems) และบริการสั่งปล่อยและตัดบัญชี
ว ัต ถ ุด ิบ ด ้ว ย ร ะ บ บ ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ ห ร ือ  RMTS  
(Raw Material Tracking System) กั บ ส ม า ค ม ฯ 
ก่อนการใช้บริการ 

ปริญญา ศรอีนันต์ 
parinyas@ic.or.th 

IC Member Mentoring 

ส าหรับสมาชิกใหม่ 
สิทธพิเิศษ !!!  

 จากประสบการณ์ ในการรับสมัครบริษัทท่ีได้รับ
ส่งเสริมการลงทุนรายใหม่ท่ีมาติดต่อสมัครใช้บริการทัง้
สองบริการกับทางสมาคมฯ พบว่า เมื่อบริษัทสมัครใช้
บริการเรียบร้อยแล้ว มักจะมีค าถามตามมาเสมอว่า
บริษัทต้องด าเนินการอย่างไรต่อไป เนื่องจากบริษัทยังใหม่
และไม่คุ้นเคยกับการขัน้ตอนในการด าเนินงานตามท่ีบีโอไอ
ก าหนด ซ่ึงสมาคมฯเล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหา
ดังกล่าว จึงจัดให้มีบริการ IC Member Mentoring 
ส าหรับผู้ท่ีสมัครเป็นสมาชิกกับสมาคมฯเพิ่มเติมจากการ
สมัครเข้าใช้บริการระบบ RMTS และระบบ eMT เพื่อให้
ค าปรึกษาและคอยดูแลแนะน าให้บริษัทด าเนินงานให้
สอดคล้องกับขั ้นตอนและแนวทางท่ีบีโอไอก าหนดไว้ได้
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้บริษัทท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน
สามารถบริหารจัดการการใช้สิทธิและประโยชน์ท่ีได้รับจาก
บีโอไอให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงขัน้ตอนในการให้ค าปรึกษา
จะด าเนินการตามรูปแบบและขัน้ตอนดังต่อไปนี ้

ปี 2562 

 บริ กา รล่ า สุ ดมาแรงแซงทาง โค้ ง เ สริ มทัพ 
สิทธิประโยชน์พิเศษส าหรับสมาชิกสมาคมสโมสรนักลงทุน
ท่ีสมัครใหม่ ในปี 2562 รับสิทธ์ิใช้บริการ IC Member 
Mentoring บริการให้ค าปรึกษาแนะน าเสมือนพี่ เลี้ยง 
ให้แก่สมาชิกท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุนรายใหม่ พร้อมแจ้งเตือน
การด าเนินงานกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(บีโอไอ) ให้แก่สมาชิกใหม่อย่างเป็นระบบ โดยผู้เช่ียวชาญ
ท่ีมีประสบการณ์และความรู้ความช านาญการในเรื่อง
ดังกล่าว 
 สมาคมสโมสรนักลงทุนในฐานะท่ีได้รับมอบหมายให้
เ ป็นตัวแทนของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน (บีโอไอ) ในการให้บริการออกหนังสืออนุมัติ 
เพื่ อ ใ ช้ สิ ทธิ และประ โยชน์ ในการน า เข้ า เครื่ องจั กร 
และวัตถุดิบ ภายใต้มาตรา 28 และมาตรา 29 ส าหรับ
สิทธิประโยชน์ด้านเครื่องจักร และ มาตรา 30 มาตรา 36 (1) 
และมาตรา 36 (2) ส าหรับสิทธิประโยชน์ด้านวัตถุดิบตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุนปี พ.ศ. 2520 แก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2534 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน  
พ.ศ. 2520 
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 บริ ษัท ท่ี ได้ รับการส่ง เสริมการลงทุน ท่ีสนใจสมัครเ ป็นสมาชิกใหม่ของสมาคมฯสามารถสมัครได้ ท่ี 
http://eservice.ic.or.th/RegisterServiceOnline/ReEMT.aspx หรือผ่านทาง www.ic.or.th สนใจสอบถามรายละเอียด
ข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ แผนกลูกค้าสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร โทรศพัท์ 0 2936 1429 ต่อ 201-204 โทรสาร  
0 2936 1441-2 E-mail: cus_service@ic.or.th 

ภาพจาก: https://www.banpuinfinergy.co.th/article/procedure-
to-apply-for-boi-promotion/ 

วิธีด ำเนินกำรหลังได้รับส่งเสริมกำรลงทุน ตำมมำตรำ 36 (1), (2) 

วิธีด ำเนินกำรหลังได้รับส่งเสริมกำรลงทุน ตำมมำตรำ 28, 29 

IC MEMBER 

MENTORING 
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มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

<<สมาคมสโมสรนักลงทุนต้อนรับคณะเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการลงทุนของกลุ่มประเทศ CLMV ภายใต้โครงการ 
“Workshop on Investment Promotion for Mekong 
Countries toward AEC and Beyond” จ านวน 20 ท่าน  
น าคณะโดย คุณกัญญาณี ปุสเดโว นักวิชาการส่งเสริมการลงทุน 
ระดับช านาญการจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2562 ณ ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ เพื่อ
เยี่ยมชมและศึกษากระบวนการด าเนินงานด้านการให้บริการ 
สั่งปล่อยและตัดบัญชีวัตถุดิบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (RMTS)  
และงานบริการสั่งปล่อยเคร่ืองจักรด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 
(eMT Online) โดย คุณวีรพงษ์ ศิริวัน ผู้จัดการสมาคมสโมสร
นักลงทุน ให้การต้อนรับและบรรยายสรุปแนวทางการด าเนินงาน
ของสมาคมฯ อาทิ ระบบงาน RMTS และ eMT Online บริการ
ฝึกอบรมและสัมมนา บริการ Counter Service พร้อมน า 
คณะเยี่ยมชมกระบวนการให้บริการของแต่ละหน่วยงาน 

คณะเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการลงทุน 
ของกลุ่มประเทศ CLMV เย่ียมชมการด าเนินงานของสมาคมสโมสรนักลงทุน 
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eMT Online 

0 2936 1429 ตอ่ 314 - 315 
e-mail : counterservice@ic.or.th 

www.ic.or . th

1. ขธธนุมัตผบัญชฝราฬการเใรื่ธนจักร

2. ขธแก้โขการขธธนุมัตผบัญชฝราฬการเใรื่ธนจักร

3. ขธธนุมัตผสัน่ปล่ธฬเใร่ืธนจักรแบบปกตผ * ขธใืนธากร * ขธถธนการใช้                               
ธนาใารใ า้ประกัน * สัน่ปล่ธฬน ากลับจากส่นซ่ธม * ใืนธากรจากส่นซ่ธม

4. ขธธนุญาตฯ่ธนฯันใช้ธนาใารใ า้ประกันเใร่ืธนจักร

5. ขธธนุญาตขฬาฬระฬะเทลาใ า้ประกันเใร่ืธนจักร

6. ขธธนุญาตส่นใืน – ส่นซ่ธมเใร่ืธนจักรธธกโปต่านประเทถ

7. ขธธนุมัตผขฬาฬระฬะเทลาต่านๆ 

ขฬาฬเทลาน าเข้าเใรื่ธนจักรปกตผ 

ขฬาฬเทลาน าเข้าเใรื่ธนจักรฬ้ธนหลัน 

ขฬาฬเทลาน าเข้าเใร่ืธนจักรธผเล็กทรธนผกส์และเใร่ืธนใช้โฮฮ้า * 
ทผจัฬและอัฒนา * สผน่แทดล้ธม

8. ขธธนุญาตตัดบัญชฝเใร่ืธนจักร

9. ขธธนุญาตท าลาฬเใร่ืธนจักร

10. ขธธนุญาตบรผจาใเใร่ืธนจักร

11. ขธธนุญาตช าระภาษฝธากรเใร่ืธนจักร

12. ขธธนุญาตจ าหน่าฬเใร่ืธนจักร

13. ขธธนุญาตจ านธนเใร่ืธนจักร

14. ขธธนุญาตเช่าซ้ืธ * ลฝสซผ่นเใร่ืธนจักร

15. ขธธนุญาตใช้เใร่ืธนจักรเอื่ธการธื่น

16. ขธธนุญาตน าเใรื่ธนจักรโปให้บุใใลธื่นใช้

17. ขธธนุมัตผฬกเลผก (ตามประเภทนาน)

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติม 



 Leo Babauta (ลีโอ บาเบาต้า) นักเขียนช่ือดัง
ชาวอเมริกัน ผู้ก่อตัง้เว็บบล็อก Zen Habits ได้ระบุกฎ
การใช้ชีวิตแบบ Slow Life อย่างถึงแก่นไว้ ในหนังสือ
ขายดีเรื่อง “The Power of Less” โดยมีกฎ 10 ข้อ 
ได้แก่ 

 หากท่านเคยชมภาพยนตร์จีนก าลังภายใน มักมีฉาก
ท่ีเหล่าอาจารย์สอนลูกศิษย์ให้รู้จักกับความน่ิงสงบสยบ
ความเคลื่อนไหวเพื่อเข้าถึงสุดยอดเคล็ดวิชา เพราะถ้าเร่งรีบ
ฝึกจนเกินไปอาจท าให้ยิ่งพลาด เช่นเดียวกับการมุ่งมั่น
คร ่าเคร่งฟันฝ่าทุกอุปสรรค ท าทุกอย่างดูเร่งรีบเพื่อให้ตนเอง
ประสบความส าเร็จในชีวิต แต่ส่ิงท่ีได้กลับมาท าให้ยิ่งช้า 
จนกลายเป็นความผิดพลาด 

สงบสยบความวุ่นวาย 

Slow Life 

 อยากใช้ชีวิตท่ีสบายๆไม่เร่งรีบ  
 นั่ง จิบกาแฟยามเ ช้า ฟัง เพลงเพราะๆ มอง 
พระอาทิตย์ขึน้ 
 อยู่ท่ามกลางธรรมชาติท่ีร่มรื่น สูดลมหายใจเข้า
ยาวๆให้เต็มปอด  
 บรรยากาศท่ีใครหลายๆคนอยากสัมผัสในทุกๆวัน 
การใช้ชีวิตแบบ Slow Life ชิว ชิว สบาย สบาย แต่..ท าไม
ถึงท าไม่ได้!!! เหตุผลหน่ึงก็คือ เรายังไม่มีบ้าน ไม่มีรถ ไม่มี
ธุรกิจ และยังไม่ประสบความส าเร็จในชีวิต  
 ความจริงแล้วการใช้ชีวิตแบบ Slow Life ไม่ ได้ท าให้
ท่านไกลจากเป้าหมายของชีวิต 

 การใช้ชีวิตแบบ Slow Life จึงเป็นส่ิงที่หลายๆคน
ต้องการ ซ่ึงจริงๆแล้วไม่ใช่การท าตัวขี้เกียจ แต่คือการ 
ใช้ชีวิตแบบค่อยเป็นค่อยไปอย่างมีสาระ ชะลอตัวไม ่ให้เป็นไป
ตามกระแสสังคมอย่างไร้ทิศทาง ท าทุกอย่างช้าลง  
เพื่อให้มีสติและซึมซบัความหมายของชีวิตได้มากขึน้ 

ความส าเร็จ 

ชิว ชิว แบบ 

เส้าหลิน 

 1. ท าให้น้อยลง ลดการคิดว่าทุกส่ิงส าคัญหมด 
ท าให้เราไม่สามารถจัดล าดับความส าคัญว่าส่ิงใดควร
ท าก่อนหรือท าหลัง เพื่อให้เวลาตนเองได้ผ่อนคลาย 
 2. อยู่กับปัจจุบัน ครองสติให้อยู่กับส่ิงท่ีก าลังท า 
อะไรท่ีผ่านไปแล้วควรให้ผ่านไป อะไรท่ียังไม่เกิดก็ควร
ปล่อยไปก่อน เพราะไม่มีใครสามารถหยั่งรู้อนาคต
ล่วงหน้าได้ ดังนัน้ควรเต็มท่ีกับส่ิงท่ีก าลังท า 
 3. ทิง้โลกออนไลน์ ไว้สักพัก การเปิดเผยตัวตน
ทัง้กับคนท่ีรู้จักและไม่รู้จัก อาจท าให้เราสูญเสียเวลา
ส่วนตัวและมองข้ามส่ิงรอบตัว 
 4. สนใจคนรอบข้างอย่างจริงจัง ยิ่งในยุคสังคม
ก้มหน้าอย่างในปัจจุบัน การมองตากันนัน้ถือว่าน้อยมาก 
การนัดเจอกันแทบไม่ ได้มีการเอ่ยค าพูดคุยกัน 
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 5. ซึมซับธรรมชาติ ใ ห้มากขึ้น ละสายตาจาก
หน้าจอแล้วมองออกไปนอกหน้าต่าง หรือหากิจกรรม
กลางแจ้งให้ร่างกายได้สัมผัสธรรมชาติ ถือเป็นการเพิ่ม
ออกซิเจนให้สมอง 
 6. กินให้ช้าลง ให้ระบบการย่อยอาหารไม่ต้อง 
เร่งรีบจนเกินไป เพราะจะส่งผลต่อสุขภาพ   
 7. ขับรถให้ ช้าลง ช่วยทั้ง ใน เรื่องของการลด
อุบัติเหตุ และสร้างบรรยากาศการมีน า้ใจบนท้องถนน 
โดยเผื่อระยะเวลาในการเดินทางให้เร็วขึ้นจะได้ไม่ต้องมา
รีบเร่ง 
 8. โลกสวยด้วยมุมมอง อย่ามองทุกส่ิงเป็นปัญหา
ท่ีเลวร้าย แต่มองในด้านดีให้มากขึ้น เพราะการคิด 
เป็นบ่อเกิดของการกระท า หากคิดดีเพิ่มพลังบวกให้
ตนเอง โลกใบนีก็้จะมีแต่เรื่องท่ีดีงาม 

 ทีนีก็้ถึงเวลาท่ีท่านจะสามารถใช้ชีวิตแบบ Slow Life 
เพื่อมุ่งสู่ทุกเป้าหมายของชีวิตได้แบบชิว ชิว แต่มั่นคง 
และยัง่ยืนกันเสียที 

 9. ท าทีละอย่าง สุภาษิตไทยท่ีว่า “อย่าจับปลา
สองมือ” หมายถึง คนท่ีคาดหวังอยากจะได้ส่ิงสองส่ิง
พร้อมๆกัน หรือว่าท าส่ิงท่ียากพร้อมๆกัน โดยเห็นว่า 
ส่ิ ง โ น้น ก็ดี ส่ิ ง นี้ ก็ ดี  จึ งท าพร้อม กัน ทั้งสองอย่ า ง  
โดยไม่ได้ค านึงถึงความสามารถของตนเอง ซ่ึงสุดท้าย 
ก็ไม่ได้อะไร 
  
 
 
  
 
 10. หายใจเข้าลึกๆ นอกจากเป็นการเรียกสติให้
กลับคืนมาแล้ว การหายใจยังเป็นวิธีท่ีน าออกซิเจนเข้าสู่
ร่างกายเพื่อขจัดของเสียหรือสารพิษต่างๆ การควบคุม
ลมหายใจได้ถูกต้อง สามารถกลัน้ลมหายใจเพื่อให้หายใจ
ได้ยาวขึน้ จะท าให้ปอดเกิดความแข็งแรงและยืดหยุ่น 

QR Code 

สมาคมสโมสรนักลงทุนได้เพิ่มช่องทางการช าระค่าบริการผ่านระบบ QR Code  
โดยสามารถช าระผ่าน Mobile Banking ได้ทุกธนาคาร สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
ไม่มียอดขัน้ต า่ในการช าระ 

เปิดให้บริการแล้ววันนี้ ณ เคาน์เตอร์ช าระค่าบริการ 

**ส าหรับการช าระเงินสดท่ีสมาคมเท่านั้น** 

อีกหนึ่งช่องทางช าระค่าบริการผ่านระบบ 

อย่างไรก็ตาม นอกจากการหันมาใช้ชีวิตแบบ  
Slow Life ท่ีถูกวิธีแล้ว เรายังต้องมีการขจัดพฤติกรรม
บางอย่ า ง ซ่ึ ง ถือ เ ป็น โรคร้ าย  หากปล่อย ไว้นาน 
จะกลายเป็นโรคเรือ้รังหรือนิสัยติดตัวท่ีไม่ดี ได้แก่ 

อ้างอิง: วารสารเพ่ือชาวไทยในสวิตเซอร์แลนด์ ปีท่ี 18 โดยล าดวน 
ภาพจาก: https://medium.com/@saimakepuengudom/monotasking 

 โรค “ เดี๋ยว” พรุ่งนี้ค่อยท า วิธีแก้-เปลี่ยนจาก  
“เดี๋ยวก่อน” เป็น “เดี๋ยวนี”้ 
 โรค “อ้าง” โทษบุญวาสนาไม่ส่ง วิธีแก้-ลองเลิกอ้าง 
แล้วลงมือท า 
 โรค “รอ” รอให้พร้อมก่อน วิธีแก้–ท.ท.ท. เริ่ม “ท า
ทันท”ี 
 โรค “ลัง เล” ตัดสินใจเปลี่ยนไปมา วิธีแก้-ต้อง 
“ตัดสินใจให้ชดัเจน” ว่าท่านอยากได้อะไร 
 โ ร ค  “ ท้ อ ง่ า ย ”  เ จ อ อุ ป ส ร ร ค อ ะ ไ ร นิ ด ก็ ท้ อ  
วิธีแก้-ยืนหยัด มั่นใจ และมุ่งมั่นกับส่ิงท่ีท่านตัดสินใจ
มาแล้วว่า “มันใช่” 

17  icn 



สมัครสมาชิก  

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย    
คลิก www.ic.or.th  

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  
      โทร 0 2936 1429 ต่อ 211       

      โทรสาร 0 2936 1529  

จดหมายข่าว ICN 

ที่มา>> https://www.thairath.co.th/content/319762 
ภาพจาก>> https://mgronline.com/business/detail/9580000028651 

การขอรับการส่งเสริมเพิ่มเติม 

มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

คุณชฎาทิพ จูตระกูล 
กรรมการบริษัท ไอคอนสยาม จ ากัด 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารบริษัท สยามพิวรรธน์ จ ากัด 

 
 
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ติดตาม FAQ 108 ค าถามกับงานส่งเสริมการลงทุน ได้ทาง www.faq108.co.th 

มยุรีย ์งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

Q :  บริษัทได้ รับการส่งเสริมช้ินส่วนกระจก ซ่ึงด าเนินการย่ืนขอรับส่งเสริมโดยผู้ถือหุ้นชุดเก่า  
 แต่ปัจจุบันบริษัทได้เปล่ียนผู้ถือหุ้นใหม่ทั้งหมด และอยากจะขอรับสิทธิประโยชน์ เพิ่ม คือ ITC 
 ช้ินส่วนของเคร่ืองซกัผ้าและเคร่ืองล้างจาน จะสามารถท าได้ไหม ถ้าได้มีขัน้ตอนอย่างไร 

จะท าอะไรก็ตามในชีวิตนีต้้องท าให้ถึงที่สุด 
ดีกว่ามานัง่เสียใจว่าควรท าให้ดีกว่านี ้ 

แต่ถ้าท าดีที่สุดแล้ว ถึงไม่ประสบความส าเร็จ 
ก็จะไม่เสียใจ เพราะทุ่มเทเกินร้อยแล้ว 

A  : การขอรับการส่งเสริมจาก BOI สามารถยื่นขอรับส่งเสริมหลายโครงการได้ แต่มีเงื่อนไขว่าแต่ละ
 โครงการจะต้องมีการลงทุนใหม่เกิดขึน้ โดยไม่ ใช้เคร่ืองจักรร่วมกับโครงการท่ีมีอยู่เดิม ดังนัน้ หากบริษัท
 ท่านมีความประสงค์จะขยายกิจการเพื่อลงทุนในกิจการ ITC ก็สามารถยื่นขอรับการส่งเสริม 
 จาก BOI ได้ โดยมีเงื่อนไขของกิจการ ITC คือ 
  1. ต้องมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้วไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท 
  2. จะต้องมีขนาดการลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท แต่เนื่องจาก
   กรณีนีเ้ป็นการขยายกิจการ ดังนัน้ ค่าใช้จ่ายท่ีจะนับเป็นขนาดการลงทุนได้ มีดังนี ้
   - ค่าเคร่ืองจักรท่ีใช้ ในกิจการ ITC เช่น ค่าเครื่องตรวจสอบ ค่าคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์
    เพื่อใช้ควบคุมสินค้าในคลัง เป็นต้น 
   - ค่าก่อสร้างหรือค่าเช่าคลังสินค้า  
    (สัญญาเช่าเกิน 3 ปี) ท่ีใช้ในกิจการ ITC  



อัตราค่าสมัมนา 

ประเภท อัตรา 
คา่สมัมนา 

สมาชิก 3,210 บาท/คน 

บุคคลทัว่ไป  4,280 บาท/คน 

หัวข้อการสัมมนา 

สมาคมสโมสรนักลงทนุขอเชิญเข้าร่วมสัมมนา 

วันศุกร์ท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 

(ถนนสุขุมวิท 6) 

ผู้เช่ียวชาญจากกรมศุลกากร 

เจ้าของกิจการที่ด าเนินธุรกิจการค้ากับประเทศเกาหลี 
ผู้บริหาร ผู้จัดการ ผู้รับผิดชอบฝ่ายต่างประเทศ  
ฝ่ายน าเข้า–ส่งออก ผู้ที่ต้องด าเนินพิธีการกับ 
กรมศุลกากร และผู้ที่สนใจทัว่ไป 

• หลักเกณฑ์และข้อก าหนด รวมทัง้เงื่อนไขทางการค้าต่างๆ 
• สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรตามความตกลงการค้าเสรี 
• หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับสิทธิพิ เศษทางภาษี

ศุลกากรตามความตกลงการค้าเสรีอาเซียน–เกาหลี 
• กฎว่าด้วยก าเนิดสินค้า 
• โครงสร้างอัตราภาษีศุลกากรตามความตกลงการค้าเสรี

อาเซียน–เกาหลี 
• หลักเกณฑ์และการปฏิบัติพิธีการศุลกากรส าหรับการ

ยกเว้นอากรและลดอัตราอากรศุลกากรส าหรับสินค้าตาม
ความตกลงอาเซียน-เกาหลี 

• ขั ้นตอนการขอรับสิทธิ ในการน าเข้า-ส่งออก ภายใต้ 
ความตกลงอาเซียน-เกาหลี 

• การตรวจสอบหนังสือรับรองถิน่ก าเนิดสินค้า (Form AK) 
• การตรวจสอบคุณสมบัติของสินค้าท่ีจะได้รับสิทธิพิเศษ

ทางภาษีศุลกากรตามความตกลงการค้าเสรีอาเซียน-
เกาหลี 

• หลักการและการตรวจสอบการซื้อขายผ่านประเทศท่ีสาม 
• หลักการและการตรวจสอบหนังสือรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า

แบบ Back to Back Form AK 
• ข้อพึงระวังและประเด็นปัญหาในการใช้สิทธิพิเศษทางภาษี

ศุลกากรตามความตกลงการค้าเสรีอาเซียน–เกาหลี 
• การสืบค้นข้อมูลในการขอรับสิทธิการยกเว้นอากรและ 

ลดอัตราอากรศุลกากรส าหรับสินค้าตามความตกลง
อาเซียน-เกาหลี 

• สรุปหลักการการใช้สิทธิฯ และตอบข้อซกัถาม 

เหมาะส าหรับ 

ตามความตกลงการค้าเสร ี

ลงทะเบียนออนไลน์เพ่ือส ารองที่นั่งได้ทาง http://icis.ic.or.th 

AKFTA 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
  Call Center  โทรศัพท์ 0 2936 1429 ต่อ 700 โทรสาร 0 2936 1441-2 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมทาง www.ic.or.th 

อาเซียน – เกาหล ี

สิทธิพิเศษทางศุลกากร 

• อัตรานีร้วมค่าเอกสาร อาหารว่าง อาหารกลางวัน และภาษีมูลค่าเพิ่ม 
• ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหกัลดหย่อนภาษีได้ 200% 



สมาคมสโมสรนักลงทุน บริการจัดหลักสูตร  

 

IN-HOUSE 
TRAINING 

ช่ือหลกัสตูร จ านวน (วนั) ค่าธรรมเนยีมการจดัฝึกอบรม (บาท) 

25 ท่าน 35 ท่าน 

1 ข้อควรรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน 1 วัน 32,000 35,000 

2 วิธีการขอเปิดด าเนินการ  
ส าหรับกิจการท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน 

1 วัน 32,000 35,000 

3 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเคร่ืองจักรและอุปกรณ์  
ส าหรับกิจการท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน 

1 วัน 32,000 35,000 

4 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับส่วนสูญเสียวัตถุดิบ  
ส าหรับกิจการท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน 

1/2 วัน 23,000 25,000 

5 วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุดิบและวสัดุจ าเป็น  
ส าหรับกิจการท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน 

1 วัน 32,000 35,000 

แนะน าหลกัสตูรดา้นการสง่เสรมิการลงทุน 

 

 ประหยัดค่าใช้จ่าย   
 ออกแบบเนือ้หาเฉพาะองคก์ร  

• อัตราค่าธรรมเนียมรวมค่าวิทยากร เอกสารการฝึกอบรม ค่าเดินทาง และค่าด าเนินการ 
• ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 7% และค่าท่ีพัก (ถ้าม)ี 
• อัตราค่าธรรมเนียมที่ระบุในเอกสาร เป็นอัตราประมาณการ ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับ 

รูปแบบการฝึกอบรม จ านวนผู้เข้าอบรม ประเภทวันที่จัดงาน จ านวนวัน พืน้ที่จัดงาน รายละเอียดเพิ่มเติมของเนือ้หา 
และอื่นๆ 

• สมาคมขอสงวนสิทธิห้ามบันทึกภาพและ/หรือเสียงในการอบรมทุกหลักสูตรทุกกรณี 

• ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% 

หมายเหต ุ: 

 

  0 2936 1429 ต่อ 207 โทรสาร 0 2936 1441-2  e-mail : is_inhouse@ic.or.th              
website : www.ic.or.th 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ 



ช่ือหลกัสตูร จ านวน (วนั) ค่าธรรมเนยีมการจดัฝึกอบรม (บาท) 

25 ท่าน 35 ท่าน 

1 เกณฑ์การค านวณก าไรสุทธิทางบัญชี VS 
ภาษีอากร พร้อมการจัดท างบการเงินส าหรับ
กิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน 

1 40,000 43,000 

2 กฎหมายศุลกากรและวิธีการจัดเก็บภาษีอากร 1 40,000 43,000 

3 สิทธิประโยชน์ศุลกากรภายใต้ AEC 1 40,000 43,000 

4 สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรด้านเขตปลอด
อากร (Free Zone) และเขตประกอบการเสรี  
(I-EA-T Free Zone) 

1 40,000 43,000 

5 กฎว่าด้วยถิน่ก าเนิดสินค้า (Rules of Origin) 1 40,000 43,000 

6 พิธีการทางศุลกากรระบบใหม่และสิทธิประโยชน์
ทางภาษีอากรระบบอิเล็กทรอนิกส ์

2 78,000 85,000 

7 การตรวจสอบหลังการตรวจปล่อย (Post 
Clearance Audit) การอุทรณ์การประเมินอากร 
ความผิดและโทษตามเกณฑ์ระงับคดีศุลกากร 

1 47,000 50,000 

8 การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือการค้า 
ระหว่างประเทศ และ Incoterm®2010 

1 45,000 48,000 

9 ระบบการวางแผนจัดซ้ือ 1 51,000 54,000 

10 การบริหารการจัดซ้ือ จัดเก็บ และจัดส่ง 1 45,000 48,000 

11 เทคนิคการจัดระบบบริหารคลังสินค้า 1 45,000 48,000 

แนะน าหลกัสตูรดา้นศลุกากร และอืน่ๆ 

 

• หลักสูตรด้านบริหารการผลิต อาทิ 5ส TPM TQM Kaizen 
• หลักสูตรด้านบัญชีและภาษี 
• หลักสูตรด้านการน าเข้า-ส่งออก 
• หลักสูตรด้านกฎหมาย อาทิ กฎหมายเพื่อการคา้ 

ระหว่างประเทศ 
• หลักสูตรด้านโลจิสติกส์และซพัพลายเชน 
• หลักสูตรด้านบริหารจัดการองค์กร (Management) 
• หลักสูตรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Manpower) 
• หลักสูตรด้านการตลาด (Marketing)  
• ฯลฯ 

 

และอีกหลากหลายหลกัสตูร เพือ่พฒันาองคก์ร และบุคลากร 

 



ตารางสัมมนาประจ�าเดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2562

หลักสูตรการบริหารจัดการ

หลักสูตรการใช้งานระบบ RMTS และ eMT Online

วันสัมมนา ชื่อหลักสูตร สถานที่จัด วิทยากร อัตราค่าสัมมนา
สมาชิก บุคคลทั่วไป

หลักสูตรส่งเสริมการลงทุน

หมายเหตุ  อัตราค่าสัมมนานี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว

สนใจสมัครเข้าร่วมอบรม สามารถลงทะเบียนออนไลน์เพื่อส�ารองที่นั่งได้ที่ http://icis.ic.or.th 
หรือผ่านทาง www.ic.or.th หากต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ Call Center
โทรศัพท์ 0 2936 1429 ต่อ 700 โทรสาร 0 2936 1441-2

24 ม.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.) ความรู้การน�าเข้าและส่งออกทั้งระบบเพื่อให้ ได้ประโยชน์สูงสุด

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 2,996 3,852

26 ม.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.) กฎหมายศุลกากรฉบับใหม่ 2560 และวิธีจัดเก็บค่าภาษีอากร

โรงแรม หลุยส์ แทเวิร์น กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดี-รังสิต) ผู้เชี่ยวชาญจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

29 ม.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

เทคนิคการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา        
ต่างประเทศ

โรงแรม ซินนาม่อน เรสซิเดนซ์ 
(ซอยวิภาวดีรังสิต 42) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 3,210 4,280

31 ม.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

สิทธิพิเศษทางศุลกากรตามความตกลงระหว่างประเทศภายใต้ 
JTEPA 

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6) ผู้เชี่ยวชาญจากกรมศุลกากร 2,996 3,852

2 ก.พ. 2562
(09.00-16.00 น.) พิกัดอัตราศุลกากรฮาร์โมไนซ์อาเซียน ฉบับปี 2017

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6) ผู้เชี่ยวชาญจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

7 ก.พ. 2562
 (09.00-16.00 น.) INCOTERMS®2010 ข้อบังคับทางการค้าระหว่างประเทศ

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 2,996 3,852

9 ก.พ. 2562
 (09.00-16.00 น.)

การใช้สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรกับเขตการค้าเสรี FTA               
ทุกความตกลง 

โรงแรม หลุยส์ แทเวิร์น กรุงเทพฯ
(ถนนวิภาวดี-รังสิต) ผู้เชี่ยวชาญจากกรมศุลกากร 2,996 3,852

10 ก.พ. 2562
 (09.00-16.00 น.)

การใช้หนังสือรับรองถิ่นก�าเนิดสินค้าของอาเซียน (Form D, 
e-Form D) และการรับรองถ่ินก�าเนิดสินค้าด ้วยตนเอง 
(SC1 และ SC2) 

โรงแรม หลุยส์ แทเวิร์น กรุงเทพฯ
(ถนนวิภาวดี-รังสิต)

ผู้เชี่ยวชาญจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

12 ก.พ. 2562
 (09.00-16.00 น.) ขั้นตอนการขออนุญาตท�างานของชาวต่างชาติในประเทศไทย

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6)

คุณวิรดา  ยูวะเวส
พ.ต.อ. หญิง นัฐวินุศ  หัสดินทร ณ อยุธยา 2,996 3,852

14 ก.พ. 2562
 (09.00-16.00 น.) เทคนิคการจัดซื้อสินค้าจากต่างประเทศ

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท  กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท 6) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 3,210 4,280

21 ก.พ. 2562
 (09.00-17.00 น.)

เกณฑ์การค�านวณก�าไรสุทธิทางบัญชี VS ภาษีอากร พร้อม       
การจดัท�างบการเงนิส�าหรบักิจการที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน 
(อยู่ระหว่างการขออนุมัติ CPD&CPA)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท  กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท 6)

คุณเมธี  แสงมณี 2,996 3,852

22 ก.พ. 2562
 (09.00-16.00 น.)

สิทธิพิเศษทางศุลกากรตามความตกลงการค้าเสรี
อาเซียน – เกาหลี (AKFTA)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6) ผู้เชี่ยวชาญจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

23 ก.พ. 2562
 (09.00-16.00 น.) ข้อควรรูเ้ก่ียวกับความผดิทางศุลกากรตามกฎหมายใหม่ 2560

โรงแรม หลุยส์ แทเวิร์น กรุงเทพฯ
(ถนนวิภาวดี-รังสิต) ผู้เชี่ยวชาญจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

27 ก.พ. 2562
 (09.00-16.00 น.)

กลยุทธ์การท�าสัญญาการค้าระหว่างประเทศ เงื่อนไขการขนส่ง
และการส่งมอบสินค้าระหว ่างประเทศ (CONTRACT & 
INCOTERMS®2010)

โรงแรม ซินนาม่อน เรสซิเดนซ์ 
(ซอยวิภาวดีรังสิต 42)

คุณพิชาญ  พิทักษ์ศักดิ์เสรี 3,210 4,280

28 ก.พ. 2562
 (09.00-17.00 น.)

พ.ร.บ. “Transfer Pricing” การเตรียมความพร้อมและ                  
การป้องกันกรณีถูกตรวจสอบ 
(อยู่ระหว่างการขออนุมัติ CPD & CPA)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท  กรุงเทพฯ
(ถนนสุขุมวิท 6)

คุณเมธี  แสงมณี 3,424 4,280

27 ม.ค. 2562
(09.00 – 17.00 น.)

วิธีการเตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับวัตถุดิบ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (RMTS) ครั้งที่ 1/2562

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน (IC)

2,675 3,745

3 ก.พ. 2562
(09.00 – 17.00 น.)

วิธีเตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับเครื่องจักร
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (eMT Online) ครั้งที่ 1/2562

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน (IC) 1,605 2,675

18-20 ม.ค. 2562
 (09.00-17.00 น.)

วิธีปฏิบัติหลังได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
ครั้งที่ 1/2562 (รับวุฒิบัตร) 

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6)

วิทยากรจาก BOI 
และสมาคมสโมสรนักลงทุน (IC) 5,350 6,420

26 ม.ค. 2562
 (09.00-16.00 น.)

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับวัตถุดิบและวัสดุจ�าเป็นส�าหรับกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 1/2562

โรงแรม หลุยส์ แทเวิร์น กรุงเทพฯ  
(ถนนวิภาวดี-รังสิต) วิทยากรจาก BOI 3,210 3,745

2 ก.พ. 2562
 (09.00-17.00 น.)

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ส�าหรับกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 1/2562

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

9 ก.พ.2562
 (09.00-16.00 น.) ข้อควรรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 1/2562

โรงแรม หลุยส์ แทเวิร์น กรุงเทพฯ
(ถนนวิภาวดี-รังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

10 ก.พ. 2562
 (09.00-12.00 น.)

การใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับกิจ          
การที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 1/2562

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6) วิทยากรจาก BOI         1,605 1,926

16-17 ก.พ. 2562
 (09.00-17.00 น.)

ข้อพึงระวังในการจัดท�าบัญชี การเตรียมตัวเพื่อรองรับการ        
ตรวจสอบและแนวทางปฏิบัติส�าหรับผู้จัดท�าบัญชีของกิจการ 
ที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 1/2562
(อยู่ระหว่างการขออนุมัติ CPD&CPA)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6)

วิทยากรจาก BOI  
และคุณเมธี  แสงมณี

4,280 5,350

23 ก.พ. 2561
 (09.00-16.00 น.)

วิธีขอเปิดด�าเนินการส�าหรับกิจการที่ได้รับส่งเสริมการลงทุน 
ครั้งที่ 1/2562

โรงแรม หลุยส์ แทเวิร์น กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745




