
Vol.17 / July 2018 

IC เปิดรับช ำระค่ำบริกำร 
ผ่ำนระบบ QR Code  

แนวทำงนโยบำยส่งเสริมกำรลงทุน 
4.0 ของ บีโอไอ 

มิติใหม่ของกำรจัดกำร 
IM 

ยุคใหม ่



“ถ้าคิดว่าความช านาญ

 ที่ไหนๆ...ก็เหมือนกัน”

“ง่ายส าหรับคุณ... ยื่นขออนุญาตน าเข้าช่างฝีมือและผู้ช านาญการด้วยระบบ e-Expert 

พร้อมบริการติดต่อประสานงาน ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และกรมการจัดหางาน 

แบบเบ็ดเสร็จครบวงจร”

0 2936 1429 www.ic.or.th

คุณอภิชาติ ต่อ 314 apichartp@ic.or.th

คุณชลพัชร ต่อ 315 chonlapatchp@ic.or.th



ที่ปรึกษา  
• วีรพงษ์ ศิริวัน  
• สุกัณฎา แสงเดือน 
บรรณาธิการบริหาร 
ณัฐพงษ์ วัฒนไทยสวัสด์ิ
บรรณาธิการ  
มยุรีย์ งามวงษ์ 
กองบรรณาธิการ  
• กฤตยา วิชยัดิษฐ ์• กฤษดา ทับทิม  
• ปริญญา ศรีอนันต์  
ออกแบบ / โฆษณา / งานสมาชิก
มยุรีย์ งามวงษ์ 
เจ้าของ  
สมาคมสโมสรนักลงทุน 
ผลิตโดย  
กองบรรณาธิการ ICN 
ติดต่อ  
ฝ่ายบริการสมาชิกและนักลงทุน  
สมาคมสโมสรนักลงทุน 
โทรศพัท์ : 0 2936 1429 ต่อ 211
โทรสาร :  0 2936 1441-2 
e-mail :  icn@ic.or.th 

บรรณาธิการ 

3   icn 

 เข้าสู่ไตรมาสท่ี 3 ของปี 2561 หลายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านการ
ลงทุน ต่างก็เตรียมจัดท าสรุปผลความส าเร็จของมาตรการส่งเสริมการลงทุนในด้าน 
ต่าง ๆ ท่ีปล่อยออกมาตัง้แต่ต้นปี เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและจริงจังในการ
กระตุ้นให้เศรษฐกิจและการลงทุนของประเทศเติบโต   
 การส่งเสริมการลงทุนของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือ 
บีโอไอ ก็ได้มีการปรับเปลี่ยนแนวทางเพื่อให้ตอบรับกับการลงทุนในอนาคตด้วยเช่นกัน 
โดยมุ่งเน้นการลงทุนใน 4 ด้านส าคัญ ประกอบด้วย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทรัพยากรมนุษย์ การปรับปรุงประสิทธิภาพ และการพัฒนาพืน้ท่ีเป้าหมาย 
 โดยเป็นการปรับเปลี่ยนมาตรการส่งเสริมการลงทุนในด้านสิทธิและประโยชน์ 
ท่ีจะได้รับ เพื่อสร้างแรงดึงดูดจากนักลงทุนต่างชาติ แบ่งเป็น 5 ด้านใหญ่ ๆ ได้แก่ 1) สิทธิ
ประ โยชน์ตามระดับเทคโนโลยี มูลค่า เพิ่ม และการสนับสนุนห่วงโซ่การผลิต          
2) มาตรการพัฒนาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยี 3) ประโยชน์เพิ่มเติมเพื่อเพิ่ม   
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 4) สิทธิประโยชน์ตามท่ีตั้งของโครงการ และ  
5) มาตรการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
 จะเห็นได้ว่า มาตรการท่ีปรับเปลี่ยนนัน้ มุ่งเป้าไปท่ีกิจการกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เพราะเทรนด์เศรษฐกิจโลกในปัจจุบันได้พัฒนา
สู่การเป็นอุตสาหกรรมดิจิทัล ท่ีมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้างสรรค์เป็นส่วน
ส าคัญในกระบวนการผลิตและบริหารจัดการ ส่งผลให้ประเทศไทยต้องผันตัวเพื่อก้าว
ตามเทรนด์เทคโนโลยีให้ทัน สอดคล้องกับนโยบายของประเทศในการมุ่งสู่ประเทศ 4.0  
 สมาคมสโมสรนักลงทุนพร้อมสนับสนุนการปรับเปลี่ยนมาตรการส่งเสริมการ
ลงทุนในทุกรูปแบบ ด้วยระบบการให้บริการท่ีดี สะดวก และรวดเร็ว สามารถให้บริการ
ได้ทุกท่ี ตลอด 24 ชัว่โมง ผ่านการให้บริการแบบออนไลน์ ตลอดจนบริการหลักสูตร
ฝึกอบรมและสัมมนา ท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มศกัยภาพบุคลากรของ
องค์กรให้พร้อมก้าวทันเทรนด์ โดยสามารถลงทะเบียนร่วมสัมมนาในหลักสูตรท่ี
เหมาะสมได้ทาง http://icis.ic.or.th ทั้งนี้ ท่านสามารถสอบถามข้อมูลด้านบริการ
เพิ่มเติมได้ท่ี โทรศพัท์ 0 2936 1429 ต่อ 700 หรือ ติดตามทาง www.ic.or.th 

คุณค่าในตัวคุณ 
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IM มิติใหม่ของการจัดการยุคใหม่ (1) 



 ภารกิจเดินหน้าพลิกโฉมประเทศไทยเพื่อมุ่งสู่ 
“ประเทศอุตสาหกรรม 4.0” ของภาครัฐ ท่ียังคงมีการ
ผลักดันและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากการ 
ปรับโฉมกระบวนการท างานของหน่วยงานภายในเองแล้ว  
ยังได้ส่งเสริมและกระตุ้นสู่ภาคเอกชน และหน่วยงาน     
ท่ีเก่ียวข้องเพื่อดึงดูดนักลงทุน และชกัน าให้เข้ามาลงทุนใน
ประเทศมากขึน้ 

 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือ 
บีโอไอ เป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีมีภารกิจส าคัญในการกระตุ้น
และผลักดันให้เกิดการลงทุนขึ้น โดยมีนโยบายใหม่ ๆ  
อันเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยน าประเทศไทยก้าวสู่ยุค 
4.0 ซ่ึงบีโอไอได้ปรับเปลี่ยนแนวทางและนโยบาย เพื่อให้
ตอบรับกับการลงทุนแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้นส่งเสริม  
ให้เกิดการลงทุนใน 4 ด้านส าคัญ ท่ีครอบคลุมในทุก  
ภาคส่วนของอุตสาหกรรม อันประกอบด้วย 

ของบีโอไอ 
แนวทางนโยบายส่งเสริมการลงทุน 4.0 
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เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 การวิจัยและพัฒนา 

อุตสาหกรรม/ 
บริการเป้าหมาย  

 การสรา้งมูลค่าเพิม่ 

ทรพัยากรมนุษย์  
 พัฒนาบุคลากรไทย  
 ดึงดูดบุคลากร

ศกัยภาพสูงจาก
ต่างประเทศ 

การปรับปรุงประสทิธิภาพ  

 ยกระดับกิจการเดมิ  
และพัฒนา SMEs 

การพัฒนาพืน้ที่เป้าหมาย  

 ระเบียงเศรษฐกจิพิเศษ
ภาคตะวนัออก  

 เขตเศรษฐกจิพิเศษ
ชายแดน 

 โดยแนวทางการส่งเสริมการลงทุนทัง้ 4 ด้าน จะมี
มาตรการส่งเสริมการลงทุน แบ่งเป็น 5 ด้านใหญ่ ๆ 
ได้แก่ 
 Product-Based สิทธิประโยชน์จะแตกต่างตาม
ระดับเทคโนโลยี มูลค่าเพิ่ม และการสนับสนุนห่วงโซ่ 
การผลิต สิทธิประโยชน์ตามประเภทกิจการ จะได้ยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคล 10 ปี 

 Technology-Based มาตรการพั ฒนาขี ดความ 
สามารถด้านเทคโนโลยี 

• ให้สิทธิประโยชน์เพิ่มเติมกับการลงทุนเพื่อพัฒนา 
เทคโนโลยีเป้าหมาย หรือ Core Technologies 
(Biotechnology, Nanotechnology, Advanced 
Material Technology และ Digital Technology)  
ซ่ึงจะช่วยยกระดับขีดความสามารถของประเทศ 
โดยมีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษา/วิจัย 

• ให้สิทธิประโยชน์ “ยกเว้นอากรส าหรับของท่ีน าเข้า
มาเพื่อใช้ในการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการ
ทดสอบท่ีเก่ียวข้อง” ส าหรับกิจการวิจัยและ
พัฒนา กิจการเทคโนโลยีชีวภาพ โดยก าหนดให้
ยกเว้นอากรคราวละ 1 ปี และให้ขยายเวลาได้อีก
ครัง้ละ 1 ปี 

 

มยุรีย์ งามวงษ์ 

mayureen@ic.or.th 



มาตรการส่งเสริมการลงทุนดังกล่าวได้ถูก
พัฒนาและปรับโฉมให้เหมาะสมกับยุทธศาสตร์การ
ลงทุนในภาพรวม และมุ่งเน้นการส่งเสริมกิจการท่ีเป็น
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย และอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต ทัง้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ชีวภาพ เพื่อกระตุ้นและดึงดูดนักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศให้เข้ามาร่วมลงทุนและเดินหน้าพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ยุค 4.0 ไปด้วยกัน  

• มาตรการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การผลิต ใช้กับกิจการท่ีด าเนินการอยู่แล้ว  
ไม่ว่าจะได้รับหรือไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
จากบีโอไอ โดยต้องเป็นประเภทกิจการท่ีประกาศ
ให้การส่งเสริมฯ และได้รับสิทธิประโยชน์ เช่น 
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 50% ของเงินลงทุน
ในการปรับปรุงเป็นเวลา 3 ปี เป็นต้น 

• มาตรการส่ง เสริม ให้จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) ขยายวงเงินของ
โครงการเป็น 200% ให้กับทุกโครงการของ
บริษัทท่ีได้รับอนุมัติ ให้การส่งเสริมฯ ก่อน 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI)  

• มาตรการส่งเสริมการลงทุนวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ลดเงินลงทุนขัน้ต ่า
จาก 1 ล้านบาท เหลือเพียง 5 แสนบาท และ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสูงสุด 8 ปี  

• มาตรการส่งเสริมการลงทุนการเกษตรในระดับ
ท้องถ่ิน ให้การส่งเสริมฯ ทั้ง 2 กรณี คือ 
กรณีผู้ประกอบการรายเล็กลงทุนเอง และ
กรณีผู้ประกอบการสนับสนุน/ร่วมด าเนินการ
กับท้องถ่ิน 

Agenda-Based มาตรการส่งเสริมการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

 Merit-Based สิท ธิป ร ะ โ ย ช น์ เพิ่ ม เ ติ ม เพื่ อ เพิ่ ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันตามสัดส่วนเงินลงทุนหรือ
ค่าใช้จ่าย เช่น การท าวิจัยและพัฒนา ทัง้ท าเองหรือว่าจ้าง
ผู้อ่ืนในประเทศ หรือร่วมวิจัยกับองค์กรในต่างประเทศ  
จะได้รับขยายวงเงินยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มเติม 
300% ของเงินลงทุน หรือของค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น เป็นต้น 
และยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสูงสุด 13 ปี 

 Area-Based สิทธิประโยชน์ตามท่ีตั้งของโครงการ 
ได้แก่ 

ข้อมูลจาก : BOI e-Journal ปีที่ 1 เดือนมีนาคม-เมษายน 2561 
ภาพจาก: https://www.anemoneventures.com/he/%D7%91%D7%9C%D7%95%D7 
%92/461-taiwan-to-set-up-innovation-service-platform-to-integrate-technology-r-d-forces 
http://www.fibre2fashion.com/services/promotion/industry4/index.asp  :  https://blog.moneysmart.sg/invest/cpf-investment-scheme-cpfis/ 
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• ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
ในพืน้ท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง โดยมี
ประเภทกิจการให้ส่งเสริมการลงทุน 116 ประเภท 

• เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ จังหวัดตาก 
สระแก้ว ตราด มุกดาหาร สงขลา หนองคาย 
นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี 
(10 จังหวัด 23 อ าเภอ 90 ต าบล) 

• พื้น ท่ี จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แ ก่ จังหวัด
นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล และ 4 อ าเภอ
ของสงขลา ประกอบด้วย อ าเภอจะนะ นาทวี 
เทพา และสะบ้าย้อย 

• จังหวัดท่ีมีรายได้ต่อหัวต ่า จ านวน 20 จังหวัด 
ได้แก่ กาฬสินธ์ุ ชยัภูมิ นครพนม น่าน บึงกาฬ 
บุ รี รั ม ย์  แ พ ร่  ม หา ส า ร ค าม  มุ กด าห า ร 
แม่ฮ่องสอน ยโสธร ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ สกลนคร 
ส ร ะ แ ก้ ว  สุ โ ข ทั ย  สุ ริ น ท ร์  ห น อ ง บั ว ล า ภู 
อุบลราชธานี และอ านาจเจริญ 



1. ขธธนุมัตผบัญชฝราฬการทัตถุดผบ

1.1 ขธบัญชฝราฬการทัตถุดผบ (BIRTMML)

1.2 ขธเอผ่มช่ืธราฬการทัตถุดผบ (BIRTDESC)
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สอบถามรายละเอียดเพิม่เติม 



     ธุรกรรมทางการเงินในยุคสมัยนีเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ธนาคารแบรนด์ต่าง ๆ เริ่มทยอยเปลี่ยนโฉม
รูปแบบการให้บริการ เพื่อรองรับและปรับตัวให้ทันต่อ   
ยุคสมัยดิจิทัลท่ีมีการต่ืนตัว ซ่ึงได้รับการตอบรับเป็น 
อย่างดีจากผู้ใช้งาน นัน่ก็คือ ผู้บริโภคอย่างเรา ๆ ทัว่ไป  
     FinTech ( Financial and Technology)  ซ่ึ ง เ ป็ น
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการเงิน หรือการน าเทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจการเงิน เป็นเทรนด์ใหม่ล่าสุดท่ีก าลัง
มาแรงและได้รับความนิยมจากสาวกขาช้อปทัง้หลาย ด้วย
นวัตกรรมในการช าระเงินออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชนัท่ีมี
ระบบสัมผัสด้วย QR Code ท าให้ผู้ซื้อสินค้าหรือบริการ
สามารถจ่ายเงินได้สะดวก เพียงใช้โทรศพัท์มือถือสแกน 
QR Code จากนัน้ท าการโอนเงินจากบัญชีธนาคารของ 
ผู้ซื้อไปยังบัญชีธนาคารของผู้ขาย ได้รับเงินรวดเร็ว มัน่ใจ 
การท าธุรกิจลื่นไหล ไม่ต้องกังวลเรื่องการพกเงินสดไม่
พออีกต่อไป 
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     สมาคมสโมสรนักลงทุนจึงได้น านวัตกรรมทาง
การเงินท่ีทันสมัยนี้มาใช้กับงานบริการ ด้วยการรับช าระ
ค่าบริการผ่านระบบ QR Code ซ่ึงผู้ใช้บริการสามารถช าระ
เงินผ่าน Mobile Banking ได้ทุกธนาคาร ช่วยให้เกิดความ 
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และไม่มียอดช าระขัน้ต ่า โดย
ผู้ใช้บริการสามารถสแกน   QR Code ได้ท่ีหน้าเคาน์เตอร์
การเงิน ชัน้ 16 สมาคมสโมสรนักลงทุน ส านักงานใหญ่ 
กรุงเทพฯ เท่านั้น โดยเปิดให้บริการแล้ว ตั้งแต่วันท่ี                          
18  มิถุนายน  2561 เป็นต้นไป สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
ได้ท่ี 02 936 1429 ต่อ 401 
 

IC เปิดรับช าระค่าบริการ 
ผ่านระบบ QR Code 

มยุรีย์ งามวงษ์ 

mayureen@ic.or.th 



 เมื่อนึกถึงค ำว่ำ “นวัตกรรม หรือ Innovation”  
กับควำมเข้ำใจในนิยำมและควำมหมำยของแต่ละคน 
อำจจะแตกต่ำงหลำกหลำยกันไป แม้แต่หนังสือต่ำงประเทศ
มำกมำยก็อธิบำยได้ไม่เหมือนกัน นอกจำกนั้นยังมีกำร
แบ่งประเภทของนวัตกรรมแยกย่อยลงไปอีก ซ่ึงก็ขึ้นอยู่กับว่ำ
ผู้เขียนหรือผู้อธิบำยจะให้น ำ้หนักหรือมีวัตถุประสงค์เช่นไร 
แต่ดูเหมือนว่ำจะกลำยเป็นค ำท่ีฮิตติดลมบนไปแล้วในยุคนี ้
และเม่ือใดท่ีคนนึกถึงอะไรก็ตำมท่ีเป็นส่ิงใหม่ ไม่ว่ำจะเป็น
ควำมคิด วิธีกำร หรือส่ิงของ ก็มักจะเรียกส่ิงนัน้ว่ำเป็น 
“นวัตกรรม หรือ นวัตกรรมใหม่ (ใหม่ซ้อนใหม่)” 

  ส ำหรับภำคกำรผลิตและภำคบริกำร “วัฒนธรรม
กำรคิดสร้ำงสรรค์ ” ช่วยสร้ำงกำรมีส่วนร่วมให้ กับ
พนักงำน ในกำรผลักดันให้พนักงำนได้ใช้เวลำคิดส่ิงใหม่ 
ไม่ใช่แค่ท ำงำนซ ้ ำ ๆ ตำมหน้ำท่ีอย่ำงเดียว วัฒนธรรมนี้
พบเห็นได้ทั่วไปในบริษัทของญี่ปุ่น ในรูปแบบกิจกรรมช่ือ  
“ไคเซ็น (Kaizen)” หรือ กำรปรับปรุงเล็ก ๆ น้อย ๆ แต่
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ืองบนพืน้ฐำนควำมเช่ือท่ีว่ำ “คนมี
คุณค่ำและควำมสำมำรถมำกกว่ำเครื่องจักร” กำรลงทุน
ในเครื่องจักรทั่วไปแม้ว่ำจะได้ผลผลิตจ ำนวนมำก ในเวลำท่ี
รวดเร็ว แต่เครื่องจักรก็มีกำรเสื่อมถอยด้อยค่ำ แต่กำร
ลงทุนในคนก่อให้เกิดกำรพัฒนำและแสวงหำส่ิงใหม่ท่ีดีกว่ำ
เดิม ดังนัน้งำนประจ ำวัน (Daily Work) จึงไม่เท่ำกับงำนท่ี
เรำท ำซ ้ ำ ๆ ทุกวัน (Routine Work) เท่ำนัน้ แต่ยังบวก
ด้วยกำรปรับปรุงงำน (Improvement) อีกด้วย 

มิติใหม่ของกำรจัดกำร 
IM 

(1) 
จ ำลักษณ์ ขุนพลแก้ว 
chamluck@gmail.com 

ต ำรำหรือกูรูได้อธิบำยควำมหมำยของนวัตกรรมว่ำ 
“เป็นขัน้ตอนกระบวนกำรท่ีด ำเนินกำรต่อเน่ืองกัน ตัง้แต่
กระบวนกำรคิดส่ิงใหม่ (Ideation) กระบวนกำรบ่มเพำะ 
(Incubation) เพื่อคิดค้นทดลองจนพบส่ิงท่ีต้องกำร  
และกระบวนกำรน ำไปใช้ให้เกิดผล (Implementation)”  
ท่ีก่อให้เกิดกำรยอมรับและน ำไปใช้อย่ำงแพร่หลำย ผมชอบ
สไตล์กำรใช้ค ำลักษณะนี ้ตรงท่ีจ ำง่ำยดี มีค ำส ำคัญ (Key 
Word) ท่ีขึน้ต้นด้วย “I” เหมือนกันทุกตัว 

เรำมักคิดว่ำ “นวัตกรรมจะต้องเกิดขึน้จำกห้องปฏิบัติกำร
วิจัย (R&D Lab) ท่ีมีนักวิจัย นักวิทยำศำสตร์ คิดค้น
ทดลองจนเกิดควำมรู้ใหม่ (Basic Research) หรือกำร
ประยุกต์ควำมรู้ใหม่นั้น เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงประโยชน์ 
(Applied Research) และคิดว่ำนวัตกรรมต้องมีท่ีมำหรือ
แหล่งก ำเนิดมำจำกส่ิงนี้เท่ำนัน้” แต่ควำมจริงแล้วไม่ใช่
ทัง้หมด นวัตกรรมไม่จ ำเป็นต้องเป็นควำมรู้ใหม่ แต่จ ำเป็นต้อง
เป็นควำมคิดใหม่ แม้ว่ำจะเป็นควำมรู้ เดิมท่ีคนทั่วไป      
รู้อยู่แล้วก็ตำม เพรำะนวัตกรรม “เน้นผลของกำรน ำ
ควำมรู้ไปใช้” ดังนัน้องค์กรทัว่ไปก็สำมำรถสร้ำงนวัตกรรม
ได้เช่นกัน 

บำงต ำรำหรือกูรูบำงท่ำน ได้ ใ ช้ตัว “I” ในกำร
อธิบำยให้เข้ำใจง่ำยเช่นกัน แต่ให้น ำ้หนักหรือจุดมุ่งเน้นไปท่ี
ตั ว อ ง ค์ ค ว ำ ม รู้ ท่ี เ กิ ด ขึ้ น ม ำ ก กว่ ำ ก ร ะ บ ว น ก ำ ร          
ซ่ึงประกอบด้วย 3 ส่วนส ำคัญ คือ ควำมคิดใหม่ (New 
Idea) ซ่ึงควำมคิดใหม่นี้อำจจะมีกำรจัดแบ่งระดับของ
ควำมใหม่ตำมขอบเขตท่ีก ำหนดลงไปได้อีก ควำมก้ำวหน้ำ
ของควำมรู้ท่ีเกิดขึ้น (Innovative Step) นั่นคือ มีวิทยำกำร 
หรือกรรมวิธีใหม่ท่ียังไม่เคยมีคนค้นพบมำก่อน และ
ผลกระทบหรือประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นต่อสังคมโดยรวม 
(Impact) ซ่ึ ง แ น่ นอน ไ ม่ จ ำ เ ป็ น ต้ องน ำ ไ ป สู่ กำ ร ค้ ำ 
(Commercial) เท่ำนั้น หำกแต่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(Social) ก็ได้เช่นกัน 

ยุคใหม ่
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 เริ่มต้นจำกแนวคิดทำงธุรกิจ และแน่นอนต้องเป็น
ไอเดียใหม่ท่ีไม่เคยมีคนคิดมำก่อน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่ำ  
“จะใหม่ขนำดไหน” อำท ิ

และเมื่อ Kaizen บวกด้วยวิทยำกำรควำมก้ำวหน้ำ 
หรือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มันจึงมีพลังอ ำนำจมำกกว่ำ  
ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง จุ ด เ ล็ ก  ๆ  เ ท่ ำ นั้ น  แ ต่ ก ลั บ ข ย ำ ย           
ขีดควำมสำมำรถขึ้นในระดับกระบวนกำรหรือระบบงำน 
(System Kaizen) และยกระดับเครื่องจักรในกำรผลิต    
ให้มีควำมสำมำรถสูงขึ้น (Engineering Kaizen) ซ่ึงทั้ง
สององค์ประกอบนี้ คือ “จุดเริ่มต้นของนวัตกรรมเชิง
กระบวนกำร (Process Innovation) ในท่ีสุด” 

2) ใหม่ในอุตสำหกรรมท่ีเรำอยู่ แต่อำจมีกำรใช้แล้ว
ในอุตสำหกรรมอื่น เช่น กำรให้บริกำรท่ีดีของโรงแรมระดับ 
5 ดำว ท่ีให้ควำมดูแลเอำใจใส่ในทุกขัน้ตอน ตัง้แต่ก่อน 
เข้ำพัก (ช่วงจองห้องพัก) ระหว่ำงกำรเข้ำพัก (ตั้งแต่
เช็คอิน จนถึงเช็คเอำท์) และหลังกำรเข้ำพัก (เมื่อลูกค้ำ
ออกจำกโรงแรมไปแล้ว) กระบวนกำรต่ำง ๆ นี ้มีกำรน ำมำ
ประยุกต์ใช้ในหลำยธุรกิจ โดยเฉพำะธุรกิจบริกำรด้ำนอื่น ๆ 
อำทิ โรงพยำบำลเอกชน ท่ีให้กำรดูแลเอำใจใส่คนไข้ท่ีเข้ำ
มำรักษำตัว และกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับญำติท่ีมำ
จำกต่ำงจังหวัดหรือต่ำงประเทศ จนบำงครั ้งเรำแยก 
ไม่ออกว่ำก ำลังเข้ำพักโรงแรมหรือโรงพยำบำลกันแน่ หรือ
ศูนย์บริกำรซ่อมบ ำรุงรถยนต์ ท่ีมีกำรแจ้งเตือนกำร    
เข้ำตรวจเช็คตำมระยะ กำรรับจองคิวเข้ำซ่อม กำรให้
ควำมรู้ค ำแนะน ำ ตลอดจนห้องพักรับรองเพื่อรอคอย
ระหว่ำงกำรซ่อมบ ำรุง และกำรติดตำมประเมินผลหลัง 
กำรซ่อม 

กำรจัดกำรนวัตกรรม (Innovation Management : IM) 
จึงมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นมำกขึ้นทุกวัน โดยเฉพำะ
ส ำหรับองค์กรต่ำง ๆ ในประเทศไทย ท่ีจะต้องขยับปรับ
ระบบกำรบริหำรงำนภำยในไปสู่กำรใช้ควำมคิดควบคู่ไปกับ
ทักษะแรงงำนท่ีหลำกหลำย ค ำตอบของค ำถำมก็คือ IMS 
ซ่ึงมี 2 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ กำรพัฒนำระบบงำนใหม่ใน
องค์กรท่ีก่อให้เกิดกำรพัฒนำและปรับปรุงแบบก้ำวกระโดด 
(Innovation Management System) และมำตรฐำนท่ีจะ
มำก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร (Guideline) เพื่อให้แน่ใจว่ำ
ระบบกำรจัดกำรนัน้ด ำเนินกำรได้อย่ำงครบถ้วนรอบด้ำน
มำกพอ (Innovation Management Standard) 

ซ่ึงในองค์ประกอบทัง้ 3 ส่ิงนี้ จ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีผู้ท ำ
หน้ำท่ีเป็นคณะกรรมกำรจะต้องพิจำรณำร่วมกันว่ำ
ข้อเสนอหรือโครงกำรนั้น “สมควรท่ีจะได้ไปต่อ” และ
น ำไปสู่กำรสนับสนุนให้ลงมือคิดค้น วิจัย พัฒนำ จนน ำสู่
ท้องตลำดต่อไปหรือไม่ 

ในด้ำนกำรจัดกำรนวัตกรรมขององค์กร เพื่อท ำให้
พนักงำนกล้ำคิด กล้ำฝัน และกล้ำท่ีจะท ำอะไรก็ตำม    
ให้แตกต่ำงไปจำกเดิม สำมำรถเกิดขึน้ได้ไม่ยำก แต่ก็ไม่ง่ำย  
ท่ีกล่ำวเช่นนีก็้เพรำะว่ำ “คิดได้” แต่จะมีสักก่ีคนท่ี “ท ำได้” 
และท ำแล้วเป็นท่ียอมรับของคนทัว่ไป จึงมีค ำถำมขึ้นมำว่ำ 
“มีแนวทำงอะไรบ้ำง ท่ีสัน้ จดจ ำง่ำย และให้ควำมกระจ่ำง 
ในกำรท ำควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรสร้ำงนวัตกรรม 
(Innovation Process)” ผมจึงขอยกขึ้นมำให้เห็นเป็น
องค์ประกอบใหญ่ ๆ 3 ตัว ดังนี ้(1) แนวคิดใหม่ทำงธุรกิจ 
(Business Ideas) ผสมผสำนกับ (2) กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย (Technology Application) เพื่อตอบโจทย์  
(3) ควำมต้องกำรของตลำดและสร้ำงควำมพึงพอใจให้
ลูกค้ำ (Market Demand) 

1) ใหม่ในองค์กรหรือหน่วยงำนของเรำ แต่ไม่ได้ใหม่ 
ในอุตสำหกรรมท่ีเรำอยู่ นั่นคือ เป็นส่ิงใหม่ท่ีเรำไม่เคยท ำ
มำก่อน แต่มีองค์กรอ่ืนเคยท ำมำแล้ว ซ่ึงแน่นอนไอเดียท่ี
เรำจะท ำก็ควรจะเป็นไอเดียท่ีล ำ้ไปอีกขัน้ ไม่ใช่ย ำ่ซ ้ ำรอยเท้ำ
คนเดิม แต่สำมำรถสร้ำงควำมต่ำงจำกกำรด ำเนินกำร 
เช่น กำรเกิดขึ้นของ Search Engine อย่ำง “Google” 
ท่ีมำทีหลังแต่ดังกว่ำ ทั้ง ๆ ท่ีมีผู้ให้บริกำรระบบสืบค้น 
มำก่อนหน้ำนีแ้ล้ว อำทิ Yahoo ดังนัน้แนวคิดทำงธุรกิจ
ท่ีจะหำประโยชน์ดังกล่ำว “จึงไม่ ใ ช่อะไรใหม่ เลย” แต่ 
Google ได้พัฒนำ อัลกอริทึมส์ (Algorithm) ซ่ึงเป็น
กระบวนกำรแก้ปัญหำท่ีสำมำรถอธิบำยออกมำเป็น
ขั ้นตอนท่ีชัดเจน เม่ือน ำเข้ำอะไรแล้วจะต้องได้ผลลัพธ์  
เช่นไร กระบวนกำรนีป้ระกอบด้วย วิธีกำรเป็นขัน้ ๆ และมี
ส่วนท่ีต้องท ำแบบวนซ ้ ำอีกจนกระทั่งเสร็จสิน้กำรท ำงำน 
ท่ีแตกต่ำงจำกของเดิม จนได้รับควำมนิยมในท่ีสุด 

9   i cn  



กำรคัดกรองแนวคิดทำงธุรกิจใหม่ควรสอดคล้อง
กับแนวโน้มของตลำดและควำมต้องกำรของลูกค้ำ กำร
ได้รับควำมนิยมจนถูกเลือกจำกสังคม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
คุณค่ำท่ีเรำจะส่งมอบให้กับกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย อำจเป็น
สัดส่วนร้อยละหรือเป็นจ ำนวนลูกค้ำก็ตำม รวมเรียกว่ำ 
กำรประ เ มินควำมเ ป็นไปได้ทำงกำรตลำด (Market 
Feasibility) ซ่ึงต้องมีกำรส ำรวจและคำดกำรณ์ไว้
ล่วงหน้ำ ไม่ว่ำจะเป็นกำรก ำหนดลูกค้ำเป้ำหมำย กำร
ค ำนวณหำขนำดของตลำด และกุญแจส ำคัญท่ีจะท ำให้
นวัตกรรมประสบควำมส ำเร็จก็คือ Eco-System หรือ
ระบบนิเวศท่ีจะเอื้ออ ำนวยให้นวัตกรรมนัน้ ๆ สำมำรถ
แสดงอำนุภำพของตัวมันออกมำได้อย่ำงเต็มท่ี 

 ในฉบับหน้ำมำติดตำมกันต่อว่ำ “มิติใหม่ของกำร
จัดกำรยุคใหม่” จะมีองค์ประกอบส ำคัญใดอีกบ้ำง เพื่อ
เ ป็นแนวทำงให้องค์กรได้ปรับและสำมำรถก้ำวเดิน 
สู่จุดมุ่งหมำยในกำรสร้ำงส่ิงใหม่อย่ำงเป็นระบบต่อไป 

ภำพจำก : https://www.helavation.com/innovation-process/ 
https://www.phunware.com/blog/intrigued-by-mobile-patient-wayfinding-a-clinical-trial-may-be-
your-best-bet/ 
http://www.moneychannel.co.th/news_detail/16488/www.set.or.th/static/news/rssnews_th_TH.xml 
https://marketingland.com/google-survey-what-users-want-from-mobile-sites-22606 

 4) ใหม่ในโลกนี้ แน่นอนยังไม่เคยมีใครในโลกคิด 
และท ำมำก่อน ซ่ึงมีมำกมำยและเกิดบ่อยมำกขึ้นในยุค
ปัจจุบันท่ีเทคโนโลยีเฟ่ืองฟูอย่ำงมำก และก่อให้เกิดกำร
ปฏิวัติวิถีทำงและกำรด ำรงชีวิตของคนอย่ำงขนำนใหญ่ 
ไม่ว่ำจะเป็นกำรเปลี่ยนผ่ำนสู่นำโนเทคโนโลยี กำรเปลี่ยน
ผ่ำนสู่ดิจิทัลเทคโนโลยี กำรเปลี่ยนผ่ำนสู่เทคโนโลยีชีว
โมเลกุล กำรเปลี่ยนผ่ำนสู่เทคโนโลยีพลังงำนทำงเลือก  
กำรเปลี่ยนผ่ำนสู่ เทคโนโลยีอวกำศและกำรใช้ชีวิต    
นอกโลก กำรเปลี่ยนผ่ำนสู่ปัญญำประดิษฐแ์ละเครื่องจักร
อัจฉริยะ เป็นต้น 

เม่ือผ่ำนเกณฑ์ตัวแรกแล้ว เกณฑ์ตัวท่ีสอง คือ 
กำรลงมือปฏิบัติเพื่อให้ได้มำซ่ึงนวัตกรรม กุญแจส ำคัญ 
ท่ีจะไขทะลุมิติไปสู่ส่ิงใหม่ท่ีมีควำมสมบูรณ์จริง ก็คือ 
“เทคโนโลยี” ดังนัน้กำรประเมินควำมเป็นไปได้ทำงเทคโนโลยี 
(Technology Feasibility) จึงท ำหน้ำท่ีเป็นตัวผลักดัน
ควำมคิดให้กลำยเป็นควำมจริงในท่ีสุด เช่ือว่ำก่อนจะ
เปิดตัว “iPhone รุ่นแรก” ท่ีได้รับควำมนิยมจนหลำยคน
ถึงกับกล่ำวว่ำ “ น่ีคือกำรปฏิวั ติ รูปแบบของกำรใ ช้
โทรศพัท์มีสำยแบบเดิมอย่ำงสิน้เชิง” ผลของกำรเกิดขึ้น
ของสมำร์ทโฟนจนแพร่หลำยไปทัว่นี ้ได้กลำยเป็นอุปกรณ์
หลักในกำรท ำหลำยส่ิงหลำยอย่ำงมำกมำยในโลกปัจจุบัน   
จนท ำให้หลำยคนกลัวไปว่ำ กำรไม่มีสมำร์ทโฟนหรือ   
ท ำหำย อำจท ำให้เรำไม่สำมำรถท ำอะไรได้เลยในช่วงนัน้ 
จนกว่ำจะหำเจอหรือมีเครื่องใหม่มำทดแทน 

 และเกณฑ์ตัวสุดท้ำยจะเป็นตัวชี้วัดควำมส ำเร็จทำง
ธุรกิจว่ำ “นวัตกรรมทำงธุรกิจใหม่นี้ จะก่อให้เกิดควำม
คุ้มค่ำทำงกำรลงทุนและได้รับผลตอบแทนกลับมำเท่ำไร” 
นั่นคือ เงินลงทุนท่ีใช้ไปในกำรคิดค้น วิจัย และพัฒนำ 
ตลอดจนระยะเวลำท่ีต้องสูญเสียไปนำนหลำยเดือนจนถึง
หลำยปี จะได้รับคืนจนคุ้มทุนได้ไม่นำนนัก ทันทีท่ีสินค้ำ/
บริกำรหรือรูปแบบทำงธุรกิจใหม่นี้ได้รับกำรตอบรับและ
สร้ำงผลก ำไรในท่ีสุด อำจเรียกว่ำ “กำรประเมินควำม
เป็นไปได้ทำงกำรเงิน (Financial Feasibility)” 

 แล้วองค์กรของคุณและตัวคุณ ได้น ำเกณฑ์เหล่ำนี้
ไปใช้ในกำรรณรงค์ส่งเสริมให้คนภำยในองค์กรได้เข้ำมำ 
มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่แล้วหรือยัง 

 3) ใหม่ในประเทศหรือในภูมิภำค ไม่ว่ำธุรกิจไหน
หรืออุตสำหกรรมใดก็ไม่เคยมีกำรท ำหรือด ำเนินกำรเช่นนี้
มำก่อน ทัง้ในประเทศหรือในภูมิภำคนี ้ซ่ึงนวัตกรรมใหม่
ในทำงธุรกิจท่ีเกิดขึ้น ก็อำจกลำยเป็นแบบอย่ำงให้กับ
ธุรกิจอุตสำหกรรมอ่ืน ๆ ได้น ำไปประยุกต์ใช้ในบริบทท่ี
แปลกแตกต่ำงกันออกไป ตัวอย่ำงกระแสของ Sharing 
Economy ซ่ึงอำจมีกำรริ เริ่มและด ำ เนินกำรได้ดี ใน
ภูมิ ภ ำคต ะวั นตก แต่ ส ำหรั บ ภูมิ ภำคตะวั นออก         
ก็กลำยเป็นเรื่องใหม่ท่ีมีกำรน ำมำใช้ในทำงธุรกิจ ไม่ว่ำจะ
เป็นกำรแบ่งปันห้องพัก กำรแบ่งปันยำนพำหนะในกำร
เดินทำง แต่ก็ยังติดขัดด้วยเงื่อนไขของกำรประกอบกำร
และกฎหมำยท่ีไม่เอือ้อ ำนวย 
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อัตรานีร้วมค่าเอกสาร อาหารว่าง อาหารกลางวัน และภาษีมูลค่าเพ่ิม 

อัตราค่าสมัมนา 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200% 

เจ้าของกิจการ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบฝ่ายกฎหมาย 
ฝ่ายบุคล และผูส้นใจทัว่ไป 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิ 

ประเภท อัตราคา่สมัมนา 

สมาชิก 4,280 

บุคคลทัว่ไป  4,815 

เหมาะส าหรบั 

วันพฤหัสบดีที่ 2 สิงหาคม 2561 
เวลา 9.00-16.00 น.  

ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ หัวข้อการสัมมนา 
• สิทธิและหน้าท่ีระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 
• กฎหมายแรงงานฉบับส าคัญท่ีผู้บริหารควรทราบ  

เช่น กฎหมายสัญญาจ้างแรงงาน  
• กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 

กฎหมายกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ฯลฯ 
• สัญญาจ้างแรงงาน ประเภทของสัญญาจ้าง ข้อตกลงใน

สัญญาจ้าง เช่น ข้อตกลงเร่ืองลิขสิทธิ์ ข้อตกลงห้ามค้า
แข่งหลังออกจากงาน ฯลฯ 

• การเหมาช่วงงานและการใช้แรงงานภายนอก การมีสิทธิ
และความรับผิดของผู้ประกอบการ   
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

• ค าสัง่ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการท างาน เช่น ค าสัง่โยกย้าย
ต าแหน่งหน้าท่ี ค าสัง่ย้ายสถานท่ีท างาน ค าสัง่ท างาน
ล่วงเวลา ค าสัง่ท างานในวันหยุด ฯลฯ 

• การทดลองงาน ความหมาย ประเภท ระยะเวลา  
สิทธิหน้าท่ี การประเมินผลการท างาน ผลทางกฎหมาย
กรณีผ่านและไม่ผ่านทดลองงาน 

• วันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุด
ตามประเพณี วันหยุดพักผ่อนประจ าปี และวันลาต่าง ๆ 
เช่น ลาป่วย ลาคลอด ลากิจ ฯลฯ 

• วินัย การลงโทษทางวินัยท่ีชอบดว้ยกฎหมายและเป็น
ธรรม หลักเกณฑ์การตักเตือนเป็นหนังสือและการท า 
ผิดซ ้ าค าเตือน 

• การเลิกจ้าง ลาออก สินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า
และค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ 

คณุพงษ์รตัน ์ เครอืกลิน่ 

แรงงาน 
สมาคมสโมสรนักลงทนุขอเชิญเข้าร่วมสัมมนา 

แผนกฝึกอบรมและบริการนักลงทุน 

  0 2936 1429 ต่อ 206 (คุณกาญจนา), 210 (คุณวริทธิ์)  
     โทรสาร 0 2936 1441-2  
                    E-mail: kanjanac@ic.or.th, varitk@ic.or.th หรือ www.ic.or.th 

ลงทะเบียนออนไลน์ ได้ทาง http://icis.ic.or.th 

ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายแรงงาน 

กฎหมาย 

ส าหรับ ผู้บริหาร  



  ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา การท่องเท่ียวในประเทศ
เกาหลี ใ ต้ ไ ด้ รั บความ นิยม เ ป็นอยากมากส าหรั บ
นักท่องเท่ียวชาวไทยท่ีหลัง่ไหลและถาโถมเดินทางเข้าออก
กันอย่างไม่ขาดสาย สืบเน่ืองจากกระแสละครดังซีรีย์เด็ด
ท่ีหลายคนฟินและอินจนต้องตามไปเหยียบให้ถึงถ่ินกันเลย
ทีเดียว 

ณัฐพงษ์ วัฒนไทยสวัสดิ์ 
nuttapongw@ic.or.th 

 แต่ถึงกระนั้นยังมีคนบางกลุ่มท่ีอาศัยช่วงเวลา
นาททีองนี ้“แอบลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย” เพื่อ
เข้าไป “ค้าแรงงาน” จนเกิดข่าวคราวครึกโครมตามสื่อ
สังคมออนไลน์ให้ได้เห็นกันอยู่บ่อยครัง้จนเริ่มชาชิน ด้วย
รายได้ท่ีงดงามเป็นกอบเป็นก าท าให้หลงลืมถึงความ
ถูกต้อง บ้างก็ว่าค้าแรงงานในไทยสวัสดิการไม่จูงใจเท่า 
บ้างก็ว่าค้าแรงงานในไทยถูกนายจ้างเอารัดเอาเปรียบ 

คงถึงเวลาแล้วท่ีผู้ประกอบการ ผู้บริหาร หรือ
นายจ้าง จะต้องย้อนกลับมาทบทวนถึงสิทธิและหน้าท่ี 
ท่ีพึงมีต่อลูกจ้าง เพื่อให้การท างานเกิดความยุติธรรม
และไม่เอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 

  ส าหรับกรณีการลักลอบเข้าท างานในเกาหลีใต้
อย่างผิดกฎหมายนัน้ ผู้ฝ่าฝืนจะถูกส่งตัวกลับประเทศ
และถูกขึ้นบัญชีไม่ให้เดินทางเข้าเกาหลีใต้อีก และจะต้อง
เสียค่าปรับกรณีพ านักผิดกฎหมาย ดังนี ้

1 .  พ านั กผิ ดกฎหมายน้อยกว่ า 1  เดื อน  
เสียค่าปรับ 1 แสน วอน 

2. พ านักผิดกฎหมายมากกว่า 1-3 เดือน  
เสียค่าปรับ 1.5 ล้าน วอน 

3. พ านักผิดกฎหมายมากกว่า 3-6 เดือน  
เสียค่าปรับ 2 ล้าน วอน 

4. พ านักผิดกฎหมายมากกว่า 6 เดือน ถึง 1 ปี 
เสียค่าปรับ 4 ล้าน วอน 

บทบาทและหน้าท่ีของนายจ้าง 

1. หน้าท่ีตามสัญญาจ้างแรงงาน จ่ายสินจ้างเพื่อ
ตอบแทนการท างาน ตลอดเวลาท่ีลูกจ้างท างานให้ 
(หากไม่ท าไม่ต้องจ่าย) ยกเว้นมีกฎหมายก าหนด 
ให้จ่าย เช่น วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุด
พักผ่อนประจ าปี วันหยุดตามประเพณี ป่วยเท่าท่ี
ป่วยจริ ง แ ต่ ไ ม่ เ กิน  30 วั น  ลาท าหมัน โดย        
มีใบรับรอง ลาคลอดบุตรได้ 90 วัน แต่จ่ายไม่เกิน  
45 วัน ถูกเรียกพลฝึกวิชาทหาร จ่ายไม่เกิน 60 วัน 
ลูกจ้างลาฝึกอบรม จ่ายไม่เกิน 30 วัน หากนายจ้าง 
ไม่มีงานให้ลูกจ้างท า เช่น นายจ้างไม่ได้รับอนุญาต
ยังต้องจ่ายจนกว่าจะบอกเลิกสัญญาตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองแรงงาน หากนายจ้างจ าเป็นต้องหยุด
กิจการทัง้หมดหรือบางส่วน หรือชัว่คราวโดยมิใช่
เหตุสุดวิสัย ต้องจ่ายเงินแก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของค่าจ้างในวันท างาน 

 หน้าท่ีของนายจ้าง 
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ตวั 

เพื่อให้นายจ้างสามารถบริหารจัดการงานบุคคลใน
องค์กรได้อย่างถูกกฎหมาย อันจะมีผลส่งเสริมหลัก    
นิติธรรมในสถานประกอบกิจการ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการท างาน รวมทั้งสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง ในการนีส้มาคมสโมสรนักลงทุนได้จัด
สัมมนาหัวข้อ “กฎหมายแรงงานส าหรับผู้บริหาร” ในวัน
พฤหัสบดีท่ี 2 สิงหาคม 2561 เวลา 09.00-16.00 น. 
โรงแรมอมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ ผู้สนใจสามารถ
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี 0 2936 1429 ต่อ 206 
(คุณกาญจนา) ต่อ 210 (คุณวริทธ์ิ) หรือ e-mail: 
Kanjanac@ic.or.th, Varitk@ic.or.th 

2. หน้าท่ีอ่ืน ๆ เช่น ส่งมอบงานให้ลูกจ้าง ดูแลความ
ปลอดภัย ให้สวัสดิการในการท างาน หน้าท่ีตาม
หลักกฎหมายละเมิด และกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ปฏิบัติอย่างเสมอภาค จ่ายเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน และกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง กรณี
ลูกจ้าง 40  คนขึ้นไป ต้องรับผิดร่วมกับลูกจ้าง  
ต่อบุคคลภายนอก ส าหรับการท าละเมิดในทางการ  
ท่ีจ้างของลูกจ้าง ออกใบส าคัญแสดงการท างาน
ของลูกจ้างเม่ือสัญญาสิ้นสุด ออกค่าเดินทาง   
ขากลับ จ่ายค่าชดเชยเมื่อเลิกจ้าง ค่าชดเชยพิเศษ
กรณีตามกฎหมาย และมีหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืน 
เช่น กฎหมายประกันสังคม กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตัง้สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรและวุฒิสภา 

ที่มา http://www.thailawonline.com/th/others/labour-law/rights-and-
duties-of-employer-and-employee.html 
https://www.matichon.co.th/local/quality-life/news_58959 

3. การบังคับกรณีท่ีนายจ้างผิดหน้าท่ี ถือเป็นการผิด
นัดช าระหนี ้ต้องรับผิดดอกเบี้ย และอาจต้องรับผิด
ในเงินเพิ่มตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และลูกจ้าง
สามารถก าหนดระยะเวลาพอสมควรให้นายจ้างช าระ
หนี้ หากไม่ช าระ ลูกจ้างบอกเลิกสัญญาได้ กรณี 
ผิดหน้าท่ีถือว่าช าระหนีไ้ม่ต้องตามประสงค์ เช่น ไม่ให้
สวัสดิการตามตกลงก็สามารถเรียกค่าเสียหายได้ 

สมัคร 
ผ่านระบบ 

หลักสูตรฝึกอบรม 

ออนไลน์ 
เพียงคลิก http:// icis.ic.or.th 

หลักสูตรบโีอไอ 

หลักสูตรการใช้งานระบบ IC 

หลักสูตรกรมศลุกากร 

หลักสูตรบริหารจัดการ 

0 2936 1429 ต่อ 205 - 208 

สอบถามรายละเอียดเพิม่เตมิ  
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มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

<<เ ม่ื อ วั น ท่ี  1 9  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 1  ส ม า ค มส โ ม ส ร นั ก ล ง ทุ น 
จัดกิจกรรม Focus Group ครั้ง ท่ี 1 เ ร่ือง “ไขปัญหาระบบงาน
เคร่ืองจักรและวัตถุดิบ” ณ ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ เพื่อให้
ผู้ ใช้บริการได้แลกเปลี่ยนประเด็นข้อสงสัย และเกิดความเข้าใจในเร่ือง      
ท่ี เกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติงาน โดยแบ่งกิจกรรมเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ระบบงานสิทธิและประโยชน์ส าหรับเคร่ืองจักร (eMT Online) ในช่วงเช้า 
และระบบงานสิทธิและประโยชน์ส าหรับวัตถุดิบ (RMTS) ในช่วงบ่าย   
โดย คุณวีรพงษ์ ศิริวัน ผู้จัดการสมาคม ร่วมให้การต้อนรับและกล่าวเปิด
กิจกรรมดังกล่าว ทัง้นี้ยังได้รับเกียรติจาก คุณภาคภูมิ บูรณบุณย์ 
นักวิชาการส่ง เส ริมการลงทุน ช านาญการพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ร่วมเป็นวิทยากรและตอบข้อซกัถาม
ในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานผ่านระบบของสมาคม    
อีกด้วย 

ผู้ใช้บริการร่วมกิจกรรม Focus Group 

Public Training  

<<เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 สมาคมสโมสรนักลงทุน 
จัดสัมมนา หัวข้อ “The End of Human Error”  
เ พ่ือให้สมาชิกและผู้ ใ ช้บริการได้ รับความรู้ เกี่ยกับ
กระบวนการป้องกันและควบคุมความผิดพลาดท่ีเกิด
จากมนุษย์ หรือ “จุดจบของข้อผิดพลาดจากมนุษย์” 
โดยได้รับเกียรติจาก คุณก าพล กิจชระภูมิ วิทยากรท่ี
ปรึกษาด้านบริหารการผลิต เป็นวิทยากรบรรยายใน
หัวข้อต่าง ๆ อาทิ รูปแบบความผิดพลาดของมนุษย์ 
หลักการและเทคนิคต่าง ๆ ในการป้องกันความ
ผิดพลาด และการฝึกปฏิบัติ พร้อมตอบข้อซักถาม
จากผู้เข้าร่วมสัมมนา 
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ไขปัญหาระบบงานเครื่องจักรและวัตถุดิบ 

The End of Human Error 



มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

<<สมาคมสโมสรนักลงทุนจัดสัมมนาฟรีส าหรับสมาชิก  
ครัง้ท่ี 3 ในหัวข้อ “ไขรหัสคัมภีร์ eMT Online Phase II” 
เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2561 ณ เดอะฮอลล์ กรุงเทพฯ 
เพ่ือให้สมาชิกของสมาคมได้เข้าใจเกี่ยวกับระบบงานสิทธิ 
และประโยชน์ด้านเคร่ืองจักรด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบ
ครบวงจรใน Phase II ส าหรับบริษัทท่ีขอรับการส่งเสริมการ
ลงทุนท่ีมีการใช้บริการด้านเคร่ืองจักรเกิน 5 ปี เพื่อให้การ
ด าเนินงานใน Phase II เป็นไปอย่างถูกต้อง และต่อยอด 
สู่การไขรหัสค าถามส าหรับผู้ได้รับการส่งเสริมฯท่ีได้ใช้บริการ 
ในระบบดังกล่าวแล้ว อันจะช่วยให้สามารถด าเนินงาน 
ในส่วนต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อไป โดยได้ รับเกียรติจาก คุณภาคภู มิ บูรณบุณย์ 
นักวิ ชาการส่ ง เส ริมการลงทุน ช านาญการพิ เศษ 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เป็นวิทยากร
บรรยาย พร้อมเปิดให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ซกัถามถึงกรณี
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินงานผ่าน
ระบบอีกด้วย 

ไขรหัสคัมภีร์ eMT Online Phase II 
 สัมมนาฟรีสมาชิก ครัง้ท่ี 3 

Supported by: 
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มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

แพนดอร่า เครื่องประดับอัญมณแีบรนด์ดังสัญชาติเดนมาร์ก  
เปิดอาคารฝ่ายผลิตอันล า้สมัยท่ีมีเทคโนโลยีใหม่ล่าสุดเป็นท่ีแรกในโลก 

<<เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 บริษัท แพนดอร่า โพรดักชัน่ จ ากัด ผู้ผลิตและส่งออกเครื่องประดับอัญมณีรายใหญ่
ท่ีสุดของประเทศไทย ภายใต้แบรนด์เครื่องประดับช่ือดังสัญชาติเดนมาร์ก “แพนดอร่า” ได้เปิดอาคารฝ่ายผลิต
เครื่องประดับอัญมณีท่ีล า้สมัยท่ีสุด ซ่ึงน าแนวคิดและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เป็นท่ีแรกในโลก ผนวกกับการสร้างสรรค์
เครื่องประดับงานฝีมืออันประณีต ภายใต้ช่ืออาคาร AAA (ทริปเป้ิลเอ) ณ นิคมอุตสาหกรรมอัญธานี เพื่อเสริมก าลัง
การผลิตของช่างเครื่องประดับฝีมือประณีต เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดโลกท่ีเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง อีกทัง้
เป็นการสนับสนุนนโยบายภาครัฐท่ีต้องการให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอัญมณีโลก โดยได้รับเกียรติจาก คุณดวงใจ 
อัศวจินตจิตร์ เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) ร่วมกล่าวเปิดงานและแสดงความยินดีกับ
ความส าเร็จของบริษัท ในการนี ้คุณชุตาภรณ์ ลัมพสาระ อุปนายกสมาคมสโมสรนักลงทุน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
ระดับสูงและผู้จัดการสมาคม ร่วมแสดงความยินดีในพิธีเปิดอาคารฝ่ายผลิตของบริษัทในครัง้นีด้้วย  
 

วันเสาร์ที่ 21 กรกฎาคม 2561 เวลา 8.30-16.30 น.  

และเขตประกอบการเสรี (I-EA-T FREE ZONE) 

สิทธิประโยชน์ทาง 
ด้านเขตปลอดอากร (FREE ZONE) 

ภาษีอากร 
สมาคมสโมสรนักลงทุน ขอเชิญเข้าร่วมสัมมนา 

ณ โรงแรม อมารี ดอนเมือง 
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IC จะสง่ข่าวสารอัอเดท 

ตผดตามกันต่อโปนะใะ
โปถพงใภณอฝกมากมาฬ

ทฝ่ส า ใัญ . . .อฬ่าลฟมบอกต่อ
แล ะ แน ะน า เอฟ่ อน เ ข้ า มาด้ วฬกั นน ะ ! !

ทภกข่าวสารส าใัญ

Add friends อผมอ์ @ หน้าชฟ่อ ID ด้วฬนะใะ

โม่อลาด !!
ส่ งตรงถพ งปลาฬนผ้วใภณ

investorclub@



  ชายคนหน่ึงมีหน้าท่ีเป็นทหารพลร่ม ซ่ึงถือเป็น
หน่วยรบแนวหน้าในสงคราม นอกจากท่ีเขาจะต้องออกไป
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
เขายังต้องฝึกกระโดดร่มอยู่เสมอ ส่งผลให้วันหน่ึงเขาเริ่มมี
อาการบาดเจ็บท่ีหัวเข่าและข้อเท้า เน่ืองจากการลงสู่
พืน้ดินในแต่ละครัง้จะเกิดแรงกระแทก ทัง้จากน า้หนักตัว
และสัมภาระท่ีต้องแบกขน  

 หลาย ๆ คน เม่ือพบปัญหาก็มักโทษตัวเองว่า   
 “ก็เราไม่ฉลาด”  
 “ก็เรามีปัญญาท าได้แค่นี”้  
 “งานท่ีเราท านัน้มันต า่ต้อย” หรือแม้แต ่
 “ก็มีแต่คนบอกว่า ส่ิงท่ีฉันท าไป มันไม่มีประโยชน์” 

ส่ิงท่ีคุณท า ล้วนมีคุณค่า 

หากมองในมุมกลับ แล้วน าความคิดเหล่านี้มา
เป็นเพียงส่ิงเตือนใจ ไม่น ามาท าให้เราลดคุณค่าของ
ตนเอง ก็จะกลายเป็นผลดีท่ีช่วยสร้างแรงขับเคลื่อน    
ท่ีส าคัญ ให้คุณนั้นสามารถลุกขึ้นเผชิญกับทุกส่ิงได้
อย่างสง่างาม 

 จนในท่ีสุด “เขาเดินไม่ได้”  
 หลังจากนัน้กิจวัตรประจ าของเขาจึงมีแต่เพียง
การกินและนอน ส่งผลท าให้น า้หนักตัวของเขาเพิ่มขึ้นเป็น 
2 เท่า แพทย์ผู้ให้การรักษาต่างบอกเป็นเสียงเดียวกันว่า 
“เขาคงไม่สามารถกลับมาเดินได้อีกไปตลอดชีวิต” ซ่ึง   
ตัวเขาเองก็แอบสิน้หวังเช่นกัน Eccles et al. (1983) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 

ได้แยกองค์ประกอบของแรงจูงใจในส่วนของคุณค่างาน
หรือกิจกรรม (Task Values or Subjective Value) 
ประกอบด้วย 

  แต่แล้วก็มีเหตุการณ์บางอย่างท าให้เขาเปลี่ยน
ความคิดนั ้นและหันกลับมาใส่ใจกับตนเอง เขาเริ่มฝึก
กล้ามเนือ้เพื่อให้เกิดความแข็งแรง เริ่มลดน า้หนักทีละน้อย 
เริ่มหัดเดินอีกครัง้ และเห็นคุณค่าของส่ิงที่เขาก าลังท าว่า 
“ท าเพื่อใคร” แม้ระหว่างการฟ้ืนฟูร่างกายเขาต้องล้มลง
อยู่หลายครัง้ แต่นัน่ก็ไม่ใช่ปัญหาส าคัญ เพราะเขาสามารถ
ลุกขึน้มาได้ใหม่เสมอ ซ่ึงผลจากการเห็นคุณค่าของตนเอง  
ท าให้ 1 ปีต่อมา “เขากลับมาเดินได้อีกครัง้” พร้อมทัง้มี
น า้หนักตัวที่ลดลง และใช้ชีวิตได้ตามปกติเหมือนคนทัว่ไป 

 1. คุณค่าในความส าเร็จ (Attainment Value) 
คือ ความส าคัญในการท่ีจะท าให้ดีในส่ิง ๆ  นัน้ ของแต่ละบุคคล 
รวมไปถึงการรับรู้ถึงคุณสมบัติของงาน (Perception of 
the Task Properties) เช่น ความยากง่าย ความส าคัญ
ของงาน และเพื่อพิสูจน์ความส าคัญและคุณลักษณะของ
คุณค่า ต่อ เ ป้ าหมายของแ ต่ล ะคน เ ช่น นัก กีฬา
บาสเกตบอลท่ีเช่ือว่าการโยนลูกบาสให้ลงห่วง ส าคัญ
ส าหรับการเป็นนักกีฬาบาสเกตบอล เขาจะมีความ
กระตือรือร้น ยึดมั่นในการฝึก และจะตัง้ใจท าให้ดีท่ีสุด 
ซ่ึงจะมีระดับของ Attainment Value สูง 
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ใน 
คุณค่า 
ตัวคุณ 

 “แล้วอะไรท าให้ผู้ชายคนนี้ ลุกขึ้นสู้ ทุกครั ้ง 
ท่ีล้มลง” 

เส้าหลิน 



QR Code 
สมาคมสโมสรนักลงทุนได้เพิ่มช่องทางการช าระค่าบริการผ่าน
ระบบ QR Code โดยสามารถช าระผ่าน Mobile Banking ได้ทุก
ธนาคาร สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ไม่มียอดขัน้ต า่ในการช าระ 

เปิดให้บริการแล้ววันนี้ ณ เคาเตอร์ช าระค่าบริการ 

**ส าหรับการช าระเงินสดที่สมาคมเท่านั ้น** 

2. คุ ณ ค่ า ต่ อ ภ า ย ใ น  (Intrinsic Value) คื อ 
ความสุข สนุกสนาน ความพึงพอใจของแต่ละบุคคล
ท่ีมาจากภายใน และแสดงออกซ่ึงการให้ความสนใจของ
แต่ละบุคคล (Perceived Interest) 

3. คุณประโยชน์ (Utility Value) คือ ประโยชน์
ของส่ิงนัน้ท่ีเก่ียวข้องกับเป้าหมายในปัจจุบัน อนาคต 
หรือแผนท่ีก าหนดไว้โดย Utility Value รวมไปถึงเหตุผล
จากปัจจัยภายนอกในการจะเข้าร่วมกิจกรรมหรือกระท า
ส่ิง ใด ซ่ึง เ ก่ียวข้องโดยตรงต่อจุดมุ่งหมายภายใน  
ในขณะนัน้หรืออนาคต เช่น เป้าหมายต่ออาชีพ 

ที่มา: หนังสือ “Giant Steps: ก้าวไปสูค่วามส าเร็จกับผม” โดยแอนโทนี่  ร็อบบินส,์ วันชยั 
ประชาเรืองวิทย์ (แปล) 

• จงปฏิเสธท่ีจะจมอยู่กับความคิดหรืออารมณ์
ท่ีย า่แย่ จงปฏิเสธท่ีจะปล่อยตัวกับค าถามท่ีท า
ให้ความสามารถในการควบคุมสถานการณ์
ต่าง ๆ ลดน้อยลง 

• เม่ือท่านจับได้ว่าตัวท่านเริ่มจดจ่อในทางลบ 
ให้ไปจดจ่อกับส่ิงใหม่ในทันที  

• ถามค าถามท่ีเพิ่มพลังให้ตนเองในยามเช้า 
• จงท าให้มั่นใจได้ว่า ท่านสนใจท่ีวิธีแก้ไขปัญหา

ไม่ ใ ช่อยู่ กับปัญหา แต่ใ ห้ความสนใจไปยัง
วิธีแก้ไขท่ีเป็นไปได้ในทันที 

• ถ้าท่านจับได้ว่า ท่านปล่อยตัวอยู่ในความคิด
หรือความรู้สึกย ่าแย่ จงอย่าต าหนิตัวเองและ
ให้เริ่มนับหน่ึงใหม่อีกครัง้ 

  แล้ว ท่านจะสามารถฟันฝ่า ใน ทุกอุปสรรค  
ด้วยคุณค่าท่ีมีอยู่ภายในตนอย่างมัน่คง 

       จะเห็นได้ว่าศัตรูตัวฉกาจของเรา คือ การมอง   
ไม่เห็นคุณค่าของตนเอง เพราะนอกจากจะไม่เกิดประโยชน์
แล้ว ยังท าให้ตนต้องจมปลักท่ีลึกลง ดังนัน้ 
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4. ความคุ้มค่า (Cost) คือ คุณค่าและความ 
ส าคัญของส่ิงนัน้ว่า มีความส าคัญมากเพียงพอท่ีจะ 
ไม่เลือกกระท าในกิจกรรมอื่น ๆ ประกอบด้วย 3 ปัจจัย 
คือ 1) การรับรู้ถึงความพยายามท่ีจะท ากิจกรรมให้
ส าเร็จ 2) การสูญเสียเวลาท่ีใช้ในกิจกรรม 3) อัตรา
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นได้ ซ่ึงปัจจัยของ Cost ทัง้ 
3 ปัจจัยนี้ จะมีความเช่ือมโยงกันกับการให้คุณค่าของ 
แต่ละบุคคล เพื่อกระตุ้น ให้ บุคคลพยายามกระท า
กิจกรรมท่ีเลือกให้ส าเร็จ 

อีกหนึ่งช่องทางช าระค่าบริการผ่านระบบ 



สมัครสมาชิก  

โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย    
คลิก www.ic.or.th  

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม  
      โทร 0 2936 1429 ต่อ 211       

      โทรสาร 0 2936 1529  

จดหมายข่าว ICN 
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ที่มา>> https://www.matichon.co.th/economy/news_113017 
ภาพจาก>> https://www.youtube.com/watch?v=KI3cheNG_R8 

แบบฟอร์มแก้ไขที่ตัง้ส านักงาน 

Q : กรณีที่เราต้องการขอแจ้งแก้ไขเปล่ียนช่ือที่ตัง้ส านักงาน มีแบบฟอร์มหรือไม่ และสามารถดาวน์โหลดได้จากที่ใด  
(โดยบริษัทตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมแห่งหนึ่ง ต่อมานิคมได้เปล่ียนช่ือนิคม แต่ไม่ได้มีการย้ายสถานที่ ยังคงตัง้
ส านักงานอยู่ที่เดิม) 

A : ผู้ประกอบการสามารถดาวน์โหลด “แบบค าขออนุญาตเปลี่ยน/เพิ่ม/ลด สถานที่ตัง้โรงงาน/สถานประกอบการ  
(F PA PC 03)” ได้ทาง http://www.boi.go.th/newboi/index.php?page=form_amendment 

มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

คุณสราวุฒิ อยู่วิทยา 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มธุรกิจกระทิงแดง 

เราไม่ได้หวังรวยไปเรื่อย ๆ  
เพราะอะไร เพราะเราต้องยั่งยืน  

และดูแลคนอีกเป็นหม่ืนชีวิตทั่วโลก  
เราต้องท าธุรกิจอย่างรอบคอบ  

และโตอย่างยั่งยืน 

 
 

ติดตาม FAQ 108 ค าถามกับงานส่งแสริมการลงทุน ได้ทาง www.faq108.co.th 

มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 



สมาใมสฌมสรนักลนทภน บรผการจัดหลักสมตร

IN-HOUSE
TRAINING

ชฟ่ธหลกัสมตร จ านทน (ทนั) ใ่าธรรมเนฝฬมการจดัฝพ กธบรม

25 ท่าน 35 ท่าน

1 ข้ธใทรรม้เกฝ่ฬทกับการส่นเสรผมการลนทภน 1 ทัน 32,000 35,000

2 ทผธฝการขธเปผ ดด าเนผนการ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

3 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับเใรฟ่ธนจักรและธภ ปกรณ์ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

4 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับส่ทนสมญเสฝฬทัตถภดผบ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1/2 ทัน 23,000 25,000

5 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับทัตถภดผบและทสัดภจ าเป็น 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

แนะน าหลกัสมตรดา้นการสน่เสรผมการลนทภน

 ประหฬัดใ่าญช้จ่าฬ  
 ดฝโซน์เนฟธ้หาเฉอาะธนใก์ร

• ธัตรารทมใ่าทผทฬากร เธกสารการฝพกธบรม ใ่าเดผนทาน และใ่าด าเนผนการ
• โม่รทมภาษฝมมลใ่าเอผม่ 7% และใ่าทฝ่อัก (ถ้ามฝ)
• ธัตราใ่าธรรมเนฝฬมทฝ่ระบภ ญนเธกสาร เป็นธัตราประมาณการ ซพ่นธาจมฝการเปลฝ่ฬนแปลนตามใทามเหมาะสม ขพ้นธฬม ่กับ

รมปแบบการฝพ กธบรม จ านทนผม ้เข้าธบรม ประเภททันทฝ่จัดนาน จ านทนทัน อฟน้ทฝ่จัดนาน ราฬละเธฝฬดเอผ่มเตผมขธนเนฟธ้หา 
และธฟ่น ๆ

• สมาใมขธสนทนสผทธผห้ามบันทพกภาอและ*หรฟธเสฝฬนญนการธบรมทภกหลักสมตรทภกกรณฝ

• ใ่าญช้จ่าฬญนการฝพกธบรมสามารถหักลดหฬ่ธนภาษฝโด้ 200%

หมาฬเหตภ :

  0 2936 1429 ต่ธ 207 ฌทรสาร 0 2936 1441-2 e-mail : is_inhouse@ic.or.th            
website : www.ic.or.th   หรฟธ Line ID : @investorclub

สธบถามราฬละเธฝฬดเอผม่เตผม



ชฟ่ธหลกัสมตร จ านทน (ทนั) ใ่าธรรมเนฝฬมการจดัฝพ กธบรม

25 ท่าน 35 ท่าน

1 เกณฑ์การใ านทณก าโรสภทธผทานบัญชฝ VS 
ภาษฝธากร อร้ธมการจัดท านบการเนผนส าหรับ
กผจการทฝ่โด้รับการส่นเสรผมการลนทภน

1 40,000 43,000

2 กฎหมาฬถภลกากรและทผธฝการจัดเกฎบภาษฝธากร 1 40,000 43,000

3 สผทธผประฌฬชน์ถภลกากรภาฬญต้ AEC 1 40,000 43,000

4 สผทธผประฌฬชน์ทานภาษฝธากรด้านเขตปลธด
ธากร (Free Zone) และเขตประกธบการเสรฝ 
(I-EA-T Free Zone)

1 40,000 43,000

5 กฎท่าด้ทฬถผน่ก าเนผดสผนใ้า (Rules of Origin) 1 40,000 43,000

6 อผธฝการทานถภลกากรระบบญหม่และสผทธผประฌฬชน์
ทานภาษฝธากรระบบธผเลฎกทรธนผกส์

2 78,000 85,000

7 การตรทจสธบหลันการตรทจปล่ธฬ ใทามผผด 
และการด าเนผนใดฝถภลกากร (Post Review 
Post Audit Investigation Audit)

1 47,000 50,000

8 การจัดเตรฝฬมเธกสารเอฟ่ธการใ้า
ระหท่านประเทถ และ Incoterm2010

1 45,000 48,000

9 ระบบการทานแผนจัดซฟ้ธ 1 51,000 54,000

10 การบรผหารการจัดซฟ้ธ จัดเกฎบ และจัดส่น 1 45,000 48,000

11 เทในผใการจัดระบบบรผหารใลันสผนใ้า 1 45,000 48,000

แนะน าหลกัสมตรดา้นถภลกากร และธฟน่ ๆ

• หลักสมตรด้านบรผหารการผลผต ธาทผ 5ส TPM TQM Kaizen
• หลักสมตรด้านบัญชฝ และภาษฝ
• หลักสมตรด้านการน าเข้า-ส่นธธก
• หลักสมตรด้านกฎหมาฬ ธาทผ กฎหมาฬเอฟ่ธการใ้าระหท่าน

ประเทถ
• หลักสมตรด้านฌลจผสตผกส์และซอัอลาฬเชน
• หลักสมตรด้านบรผหารจัดการธนใ์กร (Management)
• หลักสมตรด้านการบรผหารทรัอฬากรบภใใล (Manpower)
• หลักสมตรด้านการตลาด (Marketing) 
• ฯลฯ

และธฝกหลากหลาฬหลกัสมตร เอฟธ่อฒันาธนใก์ร และบภใลากร



eMT Online 

0 2936 1429 ตอ่ 314 - 315 
e-mail : counterservice@ic.or.th 

www.ic.or . th

1. ขธธนุมัตผบัญชฝราฬการเใรื่ธนจักร

2. ขธแก้โขการขธธนุมัตผบัญชฝราฬการเใรื่ธนจักร

3. ขธธนุมัตผสัน่ปล่ธฬเใร่ืธนจักรแบบปกตผ * ขธใืนธากร * ขธถธนการใช้                               
ธนาใารใ า้ประกัน * สัน่ปล่ธฬน ากลับจากส่นซ่ธม * ใืนธากรจากส่นซ่ธม

4. ขธธนุญาตฯ่ธนฯันใช้ธนาใารใ า้ประกันเใร่ืธนจักร

5. ขธธนุญาตขฬาฬระฬะเทลาใ า้ประกันเใร่ืธนจักร

6. ขธธนุญาตส่นใืน – ส่นซ่ธมเใร่ืธนจักรธธกโปต่านประเทถ

7. ขธธนุมัตผขฬาฬระฬะเทลาต่านๆ 

ขฬาฬเทลาน าเข้าเใรื่ธนจักรปกตผ 

ขฬาฬเทลาน าเข้าเใรื่ธนจักรฬ้ธนหลัน 

ขฬาฬเทลาน าเข้าเใร่ืธนจักรธผเล็กทรธนผกส์และเใร่ืธนใช้โฮฮ้า * 
ทผจัฬและอัฒนา * สผน่แทดล้ธม

8. ขธธนุญาตตัดบัญชฝเใร่ืธนจักร

9. ขธธนุญาตท าลาฬเใร่ืธนจักร

10. ขธธนุญาตบรผจาใเใร่ืธนจักร

11. ขธธนุญาตช าระภาษฝธากรเใร่ืธนจักร

12. ขธธนุญาตจ าหน่าฬเใร่ืธนจักร

13. ขธธนุญาตจ านธนเใร่ืธนจักร

14. ขธธนุญาตเช่าซ้ืธ * ลฝสซผ่นเใร่ืธนจักร

15. ขธธนุญาตใช้เใร่ืธนจักรเอื่ธการธื่น

16. ขธธนุญาตน าเใรื่ธนจักรโปให้บุใใลธื่นใช้

17. ขธธนุมัตผฬกเลผก (ตามประเภทนาน)

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติม 



ตารางสมัมนาประจ�าเดอืน กรกฎาคม - สงิหาคม 2561

หลักสูตรการบริหารจัดการ

หลักสูตรการใช้งานระบบ RMTS และ eMT Online

วันสัมมนำ ชื่อหลักสูตร สถำนที่จัด วิทยำกร อัตรำค่ำสัมมนำ
สมำชิก บุคคลทั่วไป

หลักสูตรส่งเสริมการลงทุน

หมำยเหตุ  อัตรำค่ำสัมมนำนี้รวมภำษีมูลค่ำเพิ่มแล้ว
สนใจสมัครเข้าร่วมอบรม สามารถลงทะเบียนออนไลน์เพื่อส�ารองที่นั่งได้ที่ http://icis.ic.or.th หรือผ่านทาง www.ic.or.th
หากต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ คุณวิลาสินี คุณกาญจนา หรือ คุณวริทธิ์
แผนกฝึกอบรมและบริการนักลงทุน โทรศัพท์ 0-2936-1429 ต่อ 205, 206, 210 โทรสาร 0-2936-1441-2 
E-mail : is-investor@ic.or.th 

7  ก.ค. 2561
 (09.00-17.00 น.)

วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ส�าหรับกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 5/2561

ห้องอบรมชั้น 12
สมาคมสโมสรนักลงทุน (ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

7-8 ก.ค. 2561
 (09.00-17.00 น.)

ข้อพงึระวงัในการจดัท�าบญัช ีการเตรยีมตัวเพือ่รองรบัการตรวจสอบ และ
แนวทางปฏบิตัสิ�าหรบั ผูจ้ดัท�าบญัชขีองกิจการที่ได้รบัส่งเสรมิการลงทนุ
ครั้งที่ 3/2561 (CPD	&	CPA)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพ 
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6)

วิทยากรจาก BOI 
คุณเมธี แสงมณี 4,280 5,350

13-15 ก.ค. 2561
 (09.00-17.00 น.)

วิธีปฏิบัติหลังได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
ครั้งที่ 4/2561	(รับวุฒิบัตร)	

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพ 
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6)

วิทยากรจาก BOI 
และสมาคมสโมสรนักลงทุน 5,350 6,420

21 ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.)

วิธีขอเปิดด�าเนินการส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ครั้งที่ 3/2561

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

21 ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.)

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับวัตถุดิบและวัสดุจ�าเป็นส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่ง
เสริมการลงทุน ครั้งที่ 6/2561

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 3,210 3,745

4 ส.ค. 2561
 (09.00-12.00 น.)

วิธปีฏิบติัเก่ียวกับส่วนสญูเสยีวตัถุดบิส�าหรับกิจการที่ได้รบัการส่งเสริม
การลงทุน ครั้งที่ 2/2561

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพ 
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6) วิทยากรจาก BOI  1,605 1,926

18 ส.ค. 2561
 (09.00-17.00 น.)

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่ง
เสริมการลงทุน ครั้งที่ 6/2561

ห้องอบรมชั้น 12
สมาคมสโมสรนักลงทุน (ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

25 ส.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.)

วิธีปฏิบัติเก่ียวกับวัตถุดิบและวัสดุจ�าเป็นส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่ง
เสริมการลงทุน ครั้งที่ 7/2561

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 3,210 3,745

25 ส.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) ข้อควรรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุนส�าหรับผู้บริหาร 

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

3 ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) เทคนิคการจัดซื้อสินค้าจากต่างประเทศ

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 3,210 4,280

7  ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) กฎว่าด้วยถิ่นก�าเนิดสินค้า (Rules of Origin) 

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากกรมศุลกากร 2,996 3,852

9  ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.)

ทักษะส�าคัญส�าหรับผู้จัดการยุคใหม่
(Essential Skills for Modern Managers)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพ 
(ถนนสุขุมวิท 6) คุณธเนศ เครือโสภณ 3,745 4,815

10 ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) ตั๋วเรียกเก็บ B/C และระเบียบปฏิบัติ URC 522

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณบุญเลิศ  สุภาผา 3,210 4,280

12 ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) การเปลี่ยนแปลงและโอกาสทางการตลาดของธุรกิจ B2B

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณก�าจัด  สุระพิณชัย 4,280 4,815

14-15 ก.ค. 2561
(09.00-16.00 น.)

การน�าเข้า-ส่งออกและสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรภายใต้กฎหมาย
ศุลกากรฉบับใหม่ (e-Import-e-Export & e-Tax Incentive)

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณวิชัย มากวัฒนสุข 5,350 6,206

17 ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) การบริหารความเสี่ยงการค้าระหว่างประเทศ

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 3,210 4,280

19 ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) การบริหารการจัดซื้อ จัดเก็บ และจัดส่ง

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณกมลทิพย์  จันทรมัส 2,675 3,745

21 ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.)

สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรด้านเขตปลอดอากร (Free Zone) 
และเขตประกอบการเสรี (I-EA-T Free Zone)

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากกรมศุลกากร 2,996 3,852

24 ก.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) การลดความสูญเสียและสูญเปล่าในกระบวนการทางธุรกิจ

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณจ�าลักษณ์  ขุนพลแก้ว 4,280 4,815

25 ก.ค. 2561
(09.00-16.00 น.)

กลยุทธ์การท�าสัญญาการค้าระหว่างประเทศ เงื่อนไขการขนส่งและ
การส่งมอบสนิค้าระหว่างประเทศ (CONTRACT & INCOTERMS®2010) 

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณพิชาญ พิทักษ์ศักดิ์เสรี 3,210 4,280

2 ส.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) กฎหมายแรงงานส�าหรับผู้บริหาร

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงาน 3,210 4,280

7 ส.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) ความเสี่ยงในการท�า L/C และการป้องกัน (L/C Fraud & Protection)

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณบุญเลิศ  สุภาผา 2,675 3,745

9 ส.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) กลยุทธ์การลดต้นทุนเพื่อสร้างผลก�าไรในธุรกิจ 4.0 

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณจ�าลักษณ์  ขุนพลแก้ว 4,280 4,815

15 ส.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.)

ทักษะการสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ
(Effective Coaching & Mentoring Skills) 

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพ
(ถนนสุขุมวิท 6) คุณธเนศ เครือโสภณ 4,060 5,136

16  ส.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) INCOTERMS®2010 ข้อบังคับทางการค้าระหว่างประเทศ

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 2,996 3,852

18 ส.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) ข้อควรรู้เกี่ยวกับความผิดทางศุลกากรตามกฎหมายใหม่ 2560 

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

21 ส.ค. 2561
(09.00-16.00 น.)

เจาะลึกการตีความ ISBP.745E (INTERNATIONAL STANDARD 
BANKING PRACTICE)  ส�าหรับการตรวจเอกสารส่งออกและน�าเข้า
ภายใต้เลตเตอร์ออฟเครดิต

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณพิชาญ พิทักษ์ศักดิ์เสรี 3,210 4,280

22 ส.ค. 2561
 (13.00-16.30 น.)

การยื่นแบบและการค�านวณภาษีเงินได้นิติบุคคลครึ่งปี (ภ.ง.ด.51) 
ส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (CPD	&	CPA)

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

คุณเมธี  แสงมณี 1,712 2,033

24 ส.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) Brand and Communications

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณวรรธนา  วีระวณิชย์ 4,280 4,815

25 ส.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) พิกัดอัตราศุลกากรฮาร์โมไนซ์อาเซียน ฉบับปี 2017

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

28-29 ส.ค. 2561
(09.00-16.00 น.) กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

ดร.อิทธิกร  ข�าเดช
อาจารย์สมพร  ไพสิน 5,029 5,885

22 ก.ค. 2561
(09.00 – 17.00 น.)

วิธีการสั่งปล่อยและตัดบัญชีวัตถุดิบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (RMTS) 
ครั้งที่ 6/2561

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675

23  ก.ค. 2561
(09.00 – 16.00 น.)

วิธีการสั่งปล่อยและตัดบัญชีวัตถุดิบด้วยระบบ IC Online System 
ครั้งที่ 6/2561

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน 1,070 1,070

8  ก.ค. 2561
(09.00 – 17.00 น.)

วิธีเตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับเครื่องจักร
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (eMT Online) ครั้งที่ 5/2561

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675

19  ส.ค. 2561
(09.00 – 17.00 น.)

วิธีเตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับเครื่องจักรด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (eMT online) ครั้งที่ 6/2561

ห้องอบรมชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากสมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675

26 ส.ค. 2561
(09.00 – 17.00 น.)

วิธีการสั่งปล่อยและตัดบัญชีวัตถุดิบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (RMTS) 
ครั้งที่ 7/2561

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675

27 ส.ค. 2561
(09.00 – 16.00 น.)

วิธีการสั่งปล่อยและตัดบัญชีวัตถุดิบด้วยระบบ IC Online System 
ครั้งที่ 7/2561

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน 1,070 1,070


