
การเตรียมความพร้อมนัักธุุรกิจไทย
สู่่�การทำาธุุรกิจในัตลาดโลก

  โดย	 กองพััฒนาผู้้�ประกอบการไทย
	 	 	 	 สำำานักงานคณะกรรมการสำ่งเสำริมการลงทุน	(BOI)

หลักสู่่ตร

“สร้้างนัักลงทุุนัไทุยในัต่่างปร้ะเทุศ”
	 	 	 	 	 	 	 					TOISC	รุ�นัท่�	19

รัับจำำ�นวนจำำ�กััด

40
เท่านั�น

ไม่่มี่ค่่�ใช้้จ่ำ�ยในกั�รัอบรัม่

เปิดรับสำมัคร ตัั้�งแต่ั้วันนี� – วันทีี่� 23 มิ่ถุุน�ยน 2564

คัดเลือกโดยวิิธีีการสำัมภาษณ์
วันทีี่� 16 – 23 มิ่ถุุน�ยน 2564
* สััม่ภ�ษณ์์ ณ์ ห้้องปรัะชุ้ม่ BOI ห้รืัอ
ผ่่�นรัะบบ Online ตั้�ม่ค่ว�ม่เห้ม่�ะสัม่กัับสัถุ�นกั�รัณ์์

ประกาศผู้ลการคัดเลือก
วันทีี่� 25 มิ่ถุุน�ยน 2564

อบรมระหวิ่างวิันที�	9	กรกฎาคม	–	26	พัฤศจิิกายน	2564
• กั�รัฝึึกัอบรัม่จำำ�นวน 80 ชั้�วโม่ง
• กิัจำกัรัรัม่ศึึกัษ�ลู่่่ที่�งกั�รัลู่งทุี่น
 ในต่ั้�งปรัะเที่ศึ ห้รืัอภ�ยในปรัะเที่ศึ

สำอบถามข้�อม้ลเพั่�มเติิมที�
กองพััฒนาผู้้�ประกอบการไทย

โที่รั.02-553-8111 ต่ั้อ 6245
E-mail : thaienterprisedev@boi.go.th

ห้รืัอ @LINE ID :  boi.toisc 

วิิธีีการสำมัคร	2	ช่่องทาง
• กัรัอกัใบสัมั่ค่รัพร้ัอม่แนบเอกัสั�รั
 ห้ลัู่กัฐ�นกั�รัสัมั่ค่รั แลู้่วส่ังม่�ทีี่� 
 E-mail : thaienterprisedev@boi.go.th

• สัมั่ค่รัออนไลู่น์ 

ปีีที่่� 10
ก�าวิสำ้่



	 	 โครงสู่ร้างหลักสู่่ตร

 ห้ลู่ักัสั่ตั้รั “สัรั้�งนักัลู่งทุี่นไที่ยในตั้่�งปรัะเที่ศึ” ห้รัือ TOISC เป็นห้ลู่ักัสั่ตั้รัที่ี�มุ่่งยกัรัะดับกั�รับรัิห้�รักั�รัจำัดกั�รั 
ธุุรักิัจำในต่ั้�งปรัะเที่ศึ ด้วยกั�รัส่ังเสัริัม่เพิ�ม่พ่นค่ว�ม่ร้่ัแก่ัเจ้ำ�ของธุุรักิัจำ ที่�ย�ที่ธุุรักิัจำแลู่ะรัะดับผ้่่บริัห้�รัทีี่�ได้รัับม่อบห้ม่�ย
จำ�กัองค่์กัรัให้้สั�ม่�รัถุวิเค่รั�ะห้์ข้อม่่ลู่แลู่ะแสัวงห้�โอกั�สัสัำ�ห้รัับกั�รัลู่งทีุ่นในตั้ลู่�ดตั้่�งปรัะเที่ศึ โดยม่ีรั�ยลู่ะเอียด 
ห้ลัู่กัส่ัตั้รั ดังนี�

	 	 การฝึึกอบรม	จำานัวนั	80	ชั่ั�วโมง

 เจำ�ะลู่ึกัทีุ่กัเรัื�องที่ี�จำำ�เป็นในกั�รัลู่งทีุ่น โดยวิที่ย�กัรัผ่่้เช้ี�ยวช้�ญแลู่ะนักัธุุรักัิจำช้ั�นนำ�ของปรัะเที่ศึที่ี�พรั้อม่ถุ่�ยที่อด 
ปรัะสับกั�รัณ์์ตั้รังด้�นกั�รัลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึ

กลุ่่�มท่ี่� 1 การพััฒนาตนเอง ร้�จัักผู้้�อ่�น แลุ่ะสร�างเคร่อข่�าย
  • Personal Leadership and Business connection
  • เที่ค่นิค่กั�รัสัร้ั�งค่ว�ม่สััม่พันธ์ุแลู่ะกั�รัเจำรัจำ�เพื�อค่ว�ม่สัำ�เร็ัจำในเชิ้งธุุรักิัจำ
  • กั�รัพัฒน�บุค่ลิู่กัภ�พแลู่ะม่�รัย�ที่สั�กัลู่เพื�อเชื้�อม่สััม่พันธ์ุกั�รัลู่งทุี่น
  • เสัริัม่ค่ว�ม่มั่�งคั่�งในธุุรักิัจำต่ั้�งปรัะเที่ศึด้วยศึ�สัตั้ร์ัแห่้งฮวงจุ้ำยธุุรักิัจำ
  • กั�รัออกัแบบธุุรักิัจำเพื�อกั�รัลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึด้วย Design Thinking

กลุ่่�มท่ี่� 2 กลุ่่�มข่�อม้ลุ่เชิิงลึุ่กท่ี่�ควรร้�สำาหรับการลุ่งท่ี่นในต�างประเที่ศ
  • Global Economic Scenario and Emerging future trends
  • นโยบ�ยให้ม่่แลู่ะสิัที่ธิุปรัะโยช้น์ในกั�รัได้รัับกั�รัส่ังเสัริัม่กั�รัลู่งทุี่น
  • โอกั�สัแลู่ะค่ว�ม่ท้ี่�ยที่�ยให้ม่่ของปรัะเที่ศึทีี่�น่�สันใจำในกั�รัลู่งทุี่น
  • รัอบร้่ัเรืั�องภ�ษีต่ั้�งปรัะเที่ศึ
  • กั�รับริัห้�รัภ�ษีในต่ั้�งปรัะเที่ศึเพื�อกั�รัตัั้ดสิันใจำลู่งทุี่น
  • กั�รับริัห้�รั Logistic แลู่ะ Supply Chain เพื�อกั�รัลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึ
  • ร้่ัรัอบกัฎห้ม่�ยเพื�อกั�รัลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึ
  • ข้อค่วรัรัะวังในกั�รัจัำดที่ำ�เอกัสั�รัค่ว�ม่ตั้กัลู่งต่ั้�งๆ ในต่ั้�งปรัะเที่ศึ
  • กั�รัรัะงับข้อพิพ�ที่ที่�งแพ่งด้วยกั�รัอนุญ�โตั้ตุั้ลู่�กั�รั
  • เจำ�ะลึู่กัเรืั�องพิธีุกั�รัที่�งศุึลู่กั�กัรั
  • กั�รัห้�แห้ลู่่งเงินทุี่นแลู่ะกั�รับริัห้�รัค่ว�ม่เสีั�ยงสัำ�ห้รัับกั�รัลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึ
  • ธุุรักิัจำกัับสิัที่ธิุม่นุษยช้น (Business and Human Rights)

กลุ่่�มท่ี่� 3 กลุ่่�มการแลุ่กเปลุ่่�ยนแลุ่ะม่ส�วนร�วมในการเร่ยนร้�
  • เผ่ยเค่ล็ู่ดลัู่บธุุรักิัจำไที่ย โตั้ได้อย่�งไรัในต่ั้�งแดน

กลุ่่�มท่ี่� 4 กลุ่่�มการสร�างองค์ความร้�ด้�วยตนเอง
  • กิัจำกัรัรัม่กัลุู่่ม่ :  กั�รัสัร้ั�งเค่รืัอข่�ยนักัธุุรักิัจำเพื�อกั�รัลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึ
  • กิัจำกัรัรัม่รั�ยบุค่ค่ลู่ : กั�รับ่รัณ์�กั�รัค่ว�ม่ร้่ัส่่ักั�รัลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึ
         เพื�อกัรัะตุ้ั้นให้้เกิัดกั�รัสัร้ั�งเค่รืัอข่�ยแลู่ะค่ว�ม่ร่ัวม่มื่อที่�งที่�งธุุรักิัจำ 
         รัวม่ถึุงสัร้ั�งสัถุ�นกั�รัณ์์แลู่ะสัภ�พแวดลู้่อม่ให้้เกิัดกั�รันำ�ค่ว�ม่ร้่ั
         ทีี่�ได้จำ�กักั�รัอบรัม่ม่�บ่รัณ์�กั�รัแลู่ะสัร้ั�งองค์่ค่ว�ม่ร้่ัด้วยตั้นเอง

	 	 หมายเหตุุ	:	รายละเอีียดสามารถเปลี�ยนแปลงได้ตุามความเหมาะสม
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กิจักรรมศึกษาลุ้่�ที่าง  จำำ�นวน 3 ค่รัั�ง 

 กัำ�ห้นดให้้ผ้่่เข้�อบรัม่เลืู่อกัเข้�ร่ัวม่กิัจำกัรัรัม่อย่�งน้อย 1 ค่รัั�ง
 จำ�กัเส้ันที่�งกั�รัลู่งทุี่นทีี่�สัำ�คั่ญในปรัะเที่ศึกัลุู่่ม่อ�เซีียน ดังนี�

  1. สั�ธุ�รัณ์รััฐสัังค่ม่นิยม่เวียดน�ม่  
  2. รั�ช้อ�ณ์�จัำกัรักััม่พ่ช้� 
  3. สั�ธุ�รัณ์รััฐแห่้งสัห้ภ�พเมี่ยนม่�

กิจักรรมสำาคัญ

  • เข้�พบห้น่วยง�นภ�ค่รััฐ เอกัช้นแลู่ะสัม่�ค่ม่ต่ั้�งๆ ทีี่�สัำ�คั่ญ
   เพื�อรัับฟัังข้อม่่ลู่ทีี่�เป็นปรัะโยช้น์ในกั�รัที่ำ�ธุุรักิัจำ
  • เยี�ยม่ช้ม่สัถุ�นทีี่� แลู่ะแลู่กัเปลีู่�ยนปรัะสับกั�รัณ์์
   พร้ัอม่ทัี่�งจัำบค่่่ธุุรักิัจำกัับบริัษัที่ไที่ยทีี่�ม่�ลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึ
  • เข้�เยี�ยม่ช้ม่ แลู่ะรัับฟัังกั�รับรัรัย�ยจำ�กัเขตั้เศึรัษฐกิัจำพิเศึษ นิค่ม่อุตั้สั�ห้กัรัรัม่ แลู่ะท่ี่�เรืัอขนส่ังทีี่�สัำ�คั่ญ
  • สัำ�รัวจำย่�นเศึรัษฐกิัจำกั�รัค้่� แลู่ะตั้ลู่�ดท้ี่องถิุ�น พร้ัอม่เส้ันที่�งโลู่จิำสัติั้กัส์ั
  • กิัจำกัรัรัม่เสัวน�แลู่กัเปลีู่�ยนเรีัยนร้่ัเกีั�ยวกัับกั�รัที่ำ�ธุุรักิัจำในต่ั้�งปรัะเที่ศึจำ�กัห้น่วยง�นทีี่�เกีั�ยวข้อง
   กัับกั�รัลู่งทุี่น เช่้น ธุน�ค่�รัไที่ย แลู่ะนักัธุุรักิัจำไที่ยทีี่�ไปลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึ

  หมายเหตุุ	:		 1.	ผู้้้เข้้าร่วมโครงการ	ตุ้อีงเข้้าร่วมกิจกรรมอีย่างน้อีย	1	คร้�ง
	 				 	 	 	 	 	 2.	ผู้้้เข้้าร่วมโครงการเป็นผู้้้ชำำาระค่าใช้ำจ่ายด้วยตุนเอีง
	 				 	 	 	 	 	 3.	โปรแกรม	กิจกรรมอีย่างละเอีียดและค่าใช้ำจ่ายจะแจ้งให้ทราบอีีกคร้�ง

 กัรัณี์ทีี่�ยังไม่่สั�ม่�รัถุเดินที่�งไปต่ั้�งปรัะเที่ศึได้ จำะเปลีู่�ยนกิัจำกัรัรัม่เป็นกั�รัศึึกัษ�ด่ง�นภ�ยในปรัะเที่ศึ
กิัจำกัรัรัม่ “ศึึกัษ�ลู่่่ที่�งกั�รัค้่�แลู่ะกั�รัลู่งทุี่นเพื�อเชื้�อม่โยงโอกั�สัส่่ักั�รัที่ำ�ธุุรักิัจำในต่ั้�งปรัะเที่ศึ”

  พ่ั�นท่ี่�เป้าหมาย
    • เส้ันที่�ง : กัรุังเที่พ - นค่รัพนม่ – ห้นองค่�ย - อุดรัธุ�นี – กัรุังเที่พ
    • เส้ันที่�ง : กัรุังเที่พ - นค่รัพนม่ - มุ่กัด�ห้�รั – อุบลู่รั�ช้ธุ�นี - กัรุังเที่พ
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วัันท่ี่� เวัลา หััวัข้้อบรรยาย/ กิิจกิรรม
วัันศุกิร์ที่่� 9 กิ.ค. 64 10.00 – 12.00 พิธ่เปิดหัลักิสูตร

13.00 – 15.00 Global Economic Scenario and
Emerging Future Trends.

15.00 – 17.00 นโยบายใหัม่และสิที่ธิประโยชน์
ในกิารได้รับกิารส่งเสริมกิารลงทีุ่น

วัันเสาร์ที่่� 10 กิ.ค. 64 09.00 – 16.00 Personal Leadership and Business connection.

วัันเสาร์ที่่� 17 กิ.ค. 64 09.00 – 12.00 กิารพัฒนาบุคลิกิภาพและมารยาที่สากิล
เพื�อเชื�อมสัมพันธ์กิารลงทีุ่น 

13.00 – 17.00 โอกิาสและควัามที่้ายที่ายใหัม่ข้องประเที่ศ
ที่่�น่าสนใจในกิารลงทีุ่น ครั้งที่่� 1  

วัันจันที่ร์ที่่� 19 –
วัันศุกิร์ที่่� 23 กิ.ค. 2564

กิิจกิรรมศึกิษาลู่ที่างกิารลงทีุ่นในต่างประเที่ศ
หัรือกิิจกิรรมศึกิษาดูงานภายในประเที่ศ

วัันเสาร์ที่่� 31 กิ.ค. 64 09.00 – 12.00 เที่คนิคกิารสร้างควัามสัมพันธ์และกิารเจรจา
เพื�อควัามสำาเร็จในเชิงธุรกิิจ 

13.00 – 20.00 กิิจกิรรมสร้างควัามสัมพันธ์ TOISC ครั้งที่่� 1

วัันเสาร์ที่่� 7 ส.ค. 64 09.00 – 12.00 เผยเคล็ดลับธุรกิิจไที่ย โตได้อย่างไรในต่างแดน ครั้งที่่� 1

13.00 – 15.30 รอบรู้เรื�องภาษ่ต่างประเที่ศ

15.30 – 17.00 โอกิาสกิารค้าและกิารลงทีุ่นไที่ยในเวั่ยดนาม

วัันเสาร์ที่่� 14 ส.ค. 64 09.00 – 15.30 กิารออกิแบบธุรกิิจเพื�อกิารลงทีุ่น
ในต่างประเที่ศด้วัย Design Thinking

15.30 – 17.00 โอกิาสกิารค้าและกิารลงทีุ่นไที่ยในอินโดน่เซ่ย

วัันเสาร์ที่่� 21 ส.ค. 64 09.00 – 12.00 เสริมควัามมั�งคั�งในธุรกิิจต่างประเที่ศด้วัยศาสตร์แหั่งฮวังจุ้ย

13.00 – 15.00 กิารบริหัาร Logistic และ Supply Chain 
เพื�อกิารลงทีุ่นในต่างประเที่ศ ครั้งที่่� 1

15.00 – 17.00 กิารบริหัาร Logistic และ Supply Chain 
เพื�อกิารลงทีุ่นในต่างประเที่ศ ครั้งที่่� 2

วัันเสาร์ที่่� 4 กิ.ย. 2564 09.00 – 12.00 เผยเคล็ดลับธุรกิิจไที่ย โตได้อย่างไรในต่างแดน ครั้งที่่� 2

13.00 – 15.00 รู้รอบกิฎหัมายเพื�อกิารลงทีุ่นในต่างประเที่ศ

15.00 – 17.00 ข้้อควัรระวัังในกิารจัดที่ำาเอกิสารควัามตกิลงต่างๆ 
ในต่างประเที่ศ

วัันเสาร์ที่่� 11 กิ.ย. 2564 10.00 – 20.00 กิิจกิรรมสร้างควัามสัมพันธ์ TOISC ครั้งที่่� 2

วัันเสาร์ที่่� 18 กิ.ย. 64 09.00 – 12.00 เผยเคล็ดลับธุรกิิจไที่ย โตได้อย่างไรในต่างแดน ครั้งที่่� 3

13.00 – 15.00 เจาะลึกิเรื�องพิธ่กิารที่างศุลกิากิร

15.00 – 17.00 โอกิาสและควัามที่้ายที่ายใหัม่ข้องประเที่ศ
ที่่�น่าสนใจในกิารลงทีุ่น ครั้งที่่� 2

ตารางการฝึึกอบรมหลักสู่่ตร

“สู่ร้างนัักลงทุนัไทยในัต�างประเทศ”	หรือ	TOISC	รุ�นัท่�	19

3



ตารางการฝึึกอบรมหลักสู่่ตร

“สู่ร้างนัักลงทุนัไทยในัต�างประเทศ”	หรือ	TOISC	รุ�นัท่�	19

วัันท่ี่� เวัลา หััวัข้้อบรรยาย/ กิิจกิรรม
วัันจันที่ร์ที่่� 20 –

วัันศุกิร์ที่่� 24 กิ.ย. 2564
กิิจกิรรมศึกิษาลู่ที่างกิารลงทีุ่นในต่างประเที่ศ

หัรือกิิจกิรรมศึกิษาดูงานภายในประเที่ศ

วัันเสาร์ที่่� 2 ต.ค. 64 09.00 – 12.00 เผยเคล็ดลับธุรกิิจไที่ย โตได้อย่างไรในต่างแดน ครั้งที่่� 4

13.00 – 15.00 กิารระงับข้้อพิพาที่ที่างแพ่งด้วัยกิารอนุญาโตตุลากิาร

15.00 – 17.00 กิารหัาแหัล่งเงินทีุ่นและกิารบริหัารควัามเส่�ยง
สำาหัรับกิารลงทีุ่นในต่างประเที่ศ

วัันเสาร์ที่่� 9 ต.ค. 64 09.00 – 12.00 เผยเคล็ดลับธุรกิิจไที่ย โตได้อย่างไรในต่างแดน ครั้งที่่� 5

13.00 – 17.00 กิารบริหัารภาษ่ในต่างประเที่ศเพื�อกิารตัดสินใจลงทีุ่น

วัันเสาร์ที่่� 16 ต.ค. 64 09.00 – 12.00 เผยเคล็ดลับธุรกิิจไที่ย โตได้อย่างไรในต่างแดน ครั้งที่่� 6

13.00 – 15.00 ธุรกิิจกิับสิที่ธิมนุษยชน (Business and Human Rights)

วัันจันที่ร์ที่่� 18 –
วัันศุกิร์ที่่� 22 ต.ค. 2564

กิิจกิรรมศึกิษาลู่ที่างกิารลงทีุ่นในต่างประเที่ศ
หัรือกิิจกิรรมศึกิษาดูงานภายในประเที่ศ

วัันเสาร์ที่่� 13 พ.ย. 64 09.00 – 17.00 กิารสร้างเครือข้่ายนักิธุรกิิจเพื�อกิารลงทีุ่นในต่างประเที่ศ

วัันจันที่ร์ที่่� 15 – 

วัันศุกิร์ที่่� 19 พ.ย. 64 09.30 – 15.30 บูรณากิารควัามรู้สู่กิารลงทีุ่นในต่างประเที่ศ 

(กิารกิำาหันดวัันและเวัลานั้น เป็นไปตามกิารนัดหัมายรายบุคคล)

วัันศุกิร์ที่่� 26 พ.ย. 64 13.00 – 20.00 พิธ่มอบวัุฒิบัตรและงานเล่้ยงแสดงควัามยินด่

	 หมายเหตุุ	 	 กำาหนดการ	ร้ปแบบการอีบรมและกิจกรรม	สามารถเปลี�ยนได้ตุามสถานการณ์์
	 	 	 	 	 กิจกรรมศึึกษาด้งานภายในประเทศึใช้ำระยะเวลา	3	ว้น	2	คืน
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	 	 	 คุณสู่มบัติผู้่้เข้้าร�วมโครงการ

 • เป็นเจ้ำ�ของธุุรักิัจำ ห้รืัอที่�ย�ที่ ทีี่�มี่โค่รังกั�รั ห้รืัอธุุรักิัจำทีี่�เป็นอุตั้สั�ห้กัรัรัม่เป้�ห้ม่�ยในกั�รัลู่งทุี่นต่ั้�งปรัะเที่ศึ  
  เช่้น อุตั้สั�ห้กัรัรัม่อ�ห้�รัแลู่ะเค่รืั�องดื�ม่ อุตั้สั�ห้กัรัรัม่ย�นยนต์ั้แลู่ะชิ้�นส่ัวนย�นยนต์ั้ อุตั้สั�ห้กัรัรัม่เค่รืั�องนุ่ม่ห่้ม่ 
  แลู่ะสิั�งที่อ เค่รืั�องใช้้ไฟัฟ้ั�แลู่ะอิเล็ู่กัที่รัอนิกัส์ั เฟัอร์ันิเจำอร์ั โลู่ห้ะแลู่ะพลู่�สัติั้กั พลัู่งง�น เค่รืั�องจัำกัรัแลู่ะอุปกัรัณ์์  
  เป็นต้ั้น
 • เป็นผ้่่บริัห้�รัทีี่�ได้รัับม่อบห้ม่�ยจำ�กัองค์่กัรั ให้้เป็นตัั้วแที่นเข้�ร่ัวม่กั�รัอบรัม่
 • สั�ม่�รัถุเข้�รัับกั�รัอบรัม่ได้สัม่ำ��เสัม่อแลู่ะสั�ม่�รัถุเข้�ร่ัวม่กิัจำกัรัรัม่ตั้�ม่ทีี่�โค่รังกั�รักัำ�ห้นด
 • สั�ม่�รัถุเดินที่�งศึึกัษ�ลู่่่ที่�งกั�รัลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึ ห้รืัอกิัจำกัรัรัม่ศึึกัษ�ด่ง�นภ�ยในปรัะเที่ศึ
  ได้อย่�งน้อย 1 ค่รัั�ง

   สู่ิ�งท่�จะได้รับจากการเข้้าร�วมโครงการ

 • สัม่�ชิ้กั TOISC จำะได้รัับข่�วสั�รักั�รัสััม่ม่น� กั�รัลู่งทุี่น แลู่ะกั�รัพบนักัธุุรักิัจำต่ั้�งช้�ติั้
  พร้ัอม่ทัี่�งข่�วสั�รัข้อม่่ลู่แลู่ะกิัจำกัรัรัม่ต่ั้�งๆ ของ BOI
 • ได้รัับสิัที่ธิุในกั�รัขอรัับค่ำ�ปรึักัษ�ด้�นกั�รัลู่งทุี่นจำ�กั EY Thailand
 • สัร้ั�งเค่รืัอข่�ยนักัธุุรักิัจำ จัำบมื่อห้�ค่่่ค้่�ทัี่�งไที่ยแลู่ะต่ั้�งปรัะเที่ศึ
 • บันทึี่กักั�รับรัรัย�ย แลู่ะ Presentation จำ�กัวิที่ย�กัรั ผ้่่เชี้�ยวช้�ญ ห้น่วยง�นต่ั้�งๆ แลู่ะนักัธุุรักิัจำชั้�นนำ�

  	 สู่ถานัท่�จัดอบรม :  โรังแรัม่ภ�ยในกัรุังเที่พม่ห้�นค่รั อ�ทิี่ เช่้น

     

   การจัดอบรมในัร่ปแบบ	Social	Distancing

 • กั�รัจัำดสัถุ�นทีี่�อบรัม่ทีี่�เพียงพอสั�ม่�รัถุรัองรัับจำำ�นวนผ้่่เข้�อบรัม่
  แลู่ะกั�รัจัำดทีี่�นั�งแบบเว้นรัะยะห่้�งไม่่น้อยกัว่� 1.50 cm.
 • กัำ�ห้นดให้้มี่กั�รัตั้รัวจำวัดอุณ์ห้ภ่มิ่ผ้่่เข้�อบรัม่ก่ัอนทุี่กัค่รัั�ง
 • จัำดเตั้รีัยม่เจำลู่แอลู่กัอฮอลู่ล์ู่อย่�งเพียงพอต่ั้อค่ว�ม่ต้ั้องกั�รั
 • สัำ�รัองห้น้�กั�กัอน�มั่ยห้รืัอห้น้�กั�กัผ้่�สัำ�ห้รัับผ้่่เข้�ร่ัวม่อบรัม่ กัรัณี์ทีี่�ลืู่ม่สัวม่ใส่ัห้น้�กั�กัม่�
 • ลู่งที่ะเบียนกั�รัเข้�อบรัม่ด้วยรัะบบออนไลู่น์ผ่่�น QR Code ณ์ บริัเวณ์โต๊ั้ะลู่งที่ะเบียนเท่ี่�นั�น
 • ใช้้เอกัสั�รัปรัะกัอบกั�รับรัรัย�ยร่ัปแบบดิจิำทัี่ลู่ไฟัล์ู่
 • กั�รัจัำดเสัริัฟ์ัอ�ห้�รัว่�งแลู่ะอ�ห้�รักัลู่�งวัน เป็นอ�ห้�รัชุ้ดเดี�ยวสัำ�ห้รัับผ้่่เข้�อบรัม่แต่ั้ลู่ะท่ี่�น

	 หมายเหตุุ	:	กรณี์ไม่สามารถจ้ดอีบรมที�โรงแรมได้	จะมีการอีบรมผู่้านระบบ	ZOOM	Meeting
	 	 	 	 หรือีระบบอืี�นๆ	ตุามความเหมาะสม
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	 	 	 	 ความเห็นัจากผู้่้ผู้�านัการอบรม

ค่ณสถาพัร ไพัศาลุ่บ้รพัา (ฟา) TOISC ร่�นท่ี่� 8
ผู้้�จััด้การทัี่�วไป BURAPA PROSPER CO.,LTD. 

ห้ลู่ักัสั่ตั้รัอบรัม่นักัธุุรักัิจำ TOISC เป็นห้ลู่ักัสั่ตั้รัที่ี�ดีม่�กั เปิดมุ่ม่ม่องให้้กัับผ่่้ปรัะกัอบกั�รัไที่ย 
ที่ี�เป็นองค่์กัรัไม่่ได้ให้ญ่ม่�กั ได้เห้็นภ�พแลู่ะรัับฟัังปรัะสับกั�รัณ์์ตั้รังจำ�กัวิที่ย�กัรัห้รัือผ่่้ที่ี�ได้ไปลู่งทีุ่นในตั้่�งปรัะเที่ศึ 
แลู่้วจำรัิงๆ ที่ำ�ให้้ได้รัับค่ว�ม่รั่้ว่�กั�รัจำะไปลู่งทีุ่นในตั้่�งปรัะเที่ศึตั้้องที่ำ�อย่�งไรับ้�ง ม่ีค่ว�ม่ที่้�ที่�ยอย่�งไรับ้�ง 
มี่สิั�งใดทีี่�ต้ั้องรัะมั่ดรัะวังบ้�ง เป็นกั�รัว�งพื�นฐ�นทีี่�ดีสัำ�ห้รัับผ้่่ทีี่�ต้ั้องกั�รัขย�ยธุุรักิัจำไปลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึค่่ะ

ค่ณพังศธััธัส์  ธันันชัิยวัฒน์ (หนึ�ง) TOISC ร่�นท่ี่� 16 
ผู้้�จััด้การการตลุ่าด้ Ingredient Flavors Co.,Ltd 

ห้ลู่ักัสั่ตั้รั TOISC เป็นห้ลู่กััสั่ตั้รัที่ี�ดีแลู่ะม่ีปรัะโยช้น์ เพรั�ะว่�ถุือเป็นกั�รัรัวบรัวม่แลู่ะปรัะม่วลู่ 
ค่ว�ม่รั่้ห้ลู่ักักั�รัพื�นฐ�นที่ี�ผ่่้ปรัะกัอบกั�รัที่ี�จำะที่ำ�ธุุรักัิจำในตั้่�งปรัะเที่ศึให้้ม่ีแนวที่�งในกั�รัว�งกัรัอบธุุรักัิจำของตั้ัวเอง 
ได้อย่�งรัอบค่อบแลู่ะรััดกัุม่ ห้ลู่ังจำ�กัเข้�รัับกั�รัอบรัม่ได้นำ�ค่ว�ม่รั่้ไปปรัับใช้้ในองค่์กัรัค่่อนข้�งม่�กัในกั�รัปรัับ 
โค่รังสัรั้�ง กั�รัว�งแผ่นดำ�เนินกั�รัเรัื �องตั้่�งๆ เช้่น กั�รัตั้ิดตั้่อกั�รัค่้�กัับตั้่�งปรัะเที่ศึที่ำ�ให้้เรั�รั่้จำุดที่ี�ค่วรัจำะตั้้อง 
รัะมั่ดรัะวังม่�กัขึ�น

ค่ณประภาส ภ้ด้ลุ่ (ภาส) TOISC ร่�นท่ี่� 18 
ผู้้�จััด้การทัี่�วไป ELECTRICITY GENERATING PUBLIC Co., Ltd. 

TOISC เป็นห้ลัู่กัส่ัตั้รัทีี่�มี่ปรัะโยช้น์ คุ้่ม่ค่่�กัับเวลู่�ทีี่�ม่�เรีัยนม่�กั ได้รัับทัี่�งค่ว�ม่ร้่ัแลู่ะกั�รัถุ่�ยที่อด 
ปรัะสับกั�รัณ์์ ด้�นกั�รัลู่งทุี่นในต่ั้�งปรัะเที่ศึ ทีี่�ม่�เติั้ม่เต็ั้ม่ให้้เรั�เป็นนักัธุุรักิัจำทีี่�สัม่บ่รัณ์์ม่�กัขึ�น มี่โอกั�สัในกั�รัที่ำ�ธุุรักิัจำ 
ได้ดียิ�งขึ�น แลู่ะสัิ�งที่ี�สัำ�ค่ัญที่ี�สัุดค่ือค่ว�ม่สััม่พันธุ์ที่ี�ดีกัับเพื�อนๆ ในรัุ่นเดียวกััน พี�ๆ น้องๆ ในรัุ่นอื�นๆ ตั้ลู่อดจำนที่ีม่ง�น 
ของ BOI ทีี่�ช่้วยเห้ลืู่อเกืั�อก่ัลู่กััน นับเป็นค่ว�ม่โช้ค่ดี ทีี่�มี่โอกั�สัเป็นสัม่�ชิ้กัของ TOISC ค่รัับ

ค่ณวรพัจัน์ ร่�นเริงวงศ์ (หนึ�ง) TOISC ร่�นท่ี่� 18  
ประธัานเจั�าหน�าท่ี่�บริหาร CHOSEN Energy Co., Ltd. 

โค่รังกั�รั TOISC เป็นโค่รังกั�รัที่ี�ดี ได้ที่ั�งค่ว�ม่รั่้จำ�กัผ่่้เช้ี�ยวช้�ญแลู่ะปรัะสับกั�รัณ์์ตั้รังจำ�กั 
นักัธุุรักัิจำที่ี�ปรัะสับค่ว�ม่สัำ�เรั็จำในปรัะเที่ศึแลู่ะตั้่�งปรัะเที่ศึถุือเป็นค่ว�ม่รั่้ที่ี�ปรัะเม่ินค่่�ไม่่ได้ อีกัเรัื�องค่ือ Connections 
ทีี่�ได้จำ�กัเพื�อนร่ัวม่รุ่ันด้วยกัันทีี่�เป็นเจ้ำ�ของธุุรักิัจำต่ั้�งๆ ทีี่�ปรัะสับค่ว�ม่สัำ�เร็ัจำทัี่�งนั�น ซึี�งสั�ม่�รัถุปรึักัษ� แลู่ะแลู่กัเปลีู่�ยน 
ค่ว�ม่คิ่ดเห็้นเรืั�องธุุรักิัจำกัันได้ รัวม่ทัี่�งกั�รัไปออกัที่ริัปทัี่ศึนศึึกัษ�สัถุ�นทีี่�จำริังได้เห็้นเส้ันที่�งขนส่ังแลู่ะที่ำ�ให้้ได้รัับร้่ัข้อม่่ลู่
จำ�กัผ้่่เชี้�ยวช้�ญโดยตั้รัง แลู่ะห้ลัู่งจำ�กัเข้�ร่ัวม่ รัับกั�รัอบรัม่ได้นำ�ค่ว�ม่ร้่ัแลู่ะเที่ค่นิค่ต่ั้�งๆ ไปปรัับใช้้ในองค์่กัรัได้ด้วยค่รัับ
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 ใบสมััคร้เข้้าร้ับการ้อบร้มั

หลักสู่่ตร	“สู่ร้างนัักลงทุนัไทยในัต�างประเทศ”	รุ�นัท่�	19

โปรัดกัรัอกัใบสัมั่ค่รัด้วยตัั้วบรัรัจำงให้้ชั้ดเจำนแลู่ะค่รับถุ้วน เพื�อปรัะโยช้น์ของท่ี่�น
ห้รืัอแสักัน QR CODE เพื�อสัมั่ค่รัออนไลู่น์

ข้�อม้ลสำ่วินติัวิ

ค่ำ�นำ�ห้น้�ชื้�อ (โปรัดที่ำ�เค่รืั�องห้ม่�ย √ ลู่งใน o )
oน�ย  oน�ง oน�งสั�ว อื�นๆ โปรัดรัะบุ..........................................................
ช้ื�อ(ภ�ษ�ไที่ย)........................................................... น�ม่สักัุลู่...................................................................
ชื้�อ(ภ�ษ�อังกัฤษ - ตัั้วพิม่พ์ให้ญ่).............................................น�ม่สักุัลู่........................................................
ตั้ำ�แห้น่ง (ภ�ษ�ไที่ย).................................................................................
ตั้ำ�แห้น่ง (ภ�ษ�อังกัฤษ - ตัั้วพิม่พ์ให้ญ่)....................................................
วันเกิัด.............................อ�ยุ............... ปี ห้ม่�ยเลู่ขโที่รัศัึพท์ี่มื่อถืุอ.............................................................
E-mail ……………………………………..…………………………………………………………………………..…….………………

ข้�อม้ลหน่วิยงาน

ชื้�อห้น่วยง�น (ภ�ษ�ไที่ย) .............................................................................................................................
ชื้�อห้น่วยง�น (ภ�ษ�อังกัฤษ) ........................................................................................................................
ที่ี�อย่่ห้น่วยง�นเลู่ขที่ี�.............................. อ�ค่�รั.......................................................................................... 
ห้ม่่่ทีี่�........................ซีอย....................................................... ถุนน................................................................ 
แขวง........................................... เขตั้............................................... จัำงห้วัด.......................................................
รัหั้สัไปรัษณี์ย์.........................................
ห้ม่�ยเลู่ขโที่รัศัึพท์ี่ของห้น่วยง�น..............................................................
ห้ม่�ยเลู่ขโที่รัสั�รัของห้น่วยง�น...............................................................
เว็บไซีต์ั้ห้น่วยง�น.........................................................................................................................................

ประเภทกิจิการ (โปรัดที่ำ�เค่รืั�องห้ม่�ย √ ลู่งใน o )
oกั�รัผ่ลิู่ตั้ oกั�รัค้่� oกั�รับริักั�รั อื�นๆ โปรัดรัะบุ.................................................................................
ปรัะเภที่อุตั้สั�ห้กัรัรัม่ ...................................................................................................................................
ปรัะเที่ศึทีี่�ท่ี่�นสันใจำจำะไปลู่งทุี่น ...................................................................................................................

ภ�พถุ่�ยสีั
ขน�ดไม่่เกิัน

2 นิ�ว
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เหติุผู้ลในการทำาธีุรกิจิ/	ลงทุน	ในติ่างประเทศ ( โปรัดที่ำ�เค่รืั�องห้ม่�ย √ ลู่งใน o )
 o ปัญห้�ด้�นแรังง�น  o ปัญห้�ด้�นวัตั้ถุุดิบ
 o ต้ั้องกั�รัขย�ยตั้ลู่�ด  o สิัที่ธิุพิเศึษ GSP
 o อื�นๆ โปรัดรัะบุ....................................................................

ท่านมีแผู้นการในการลงทุนภายในระยะเวิลา ( โปรัดที่ำ�เค่รืั�องห้ม่�ย √ ลู่งใน o )
 o 6 เดือน  o 1 ปี  o 2 ปี  o 3 ปี  o ม่�กักัว่� 4 ปี

           ลู่งชื้�อผ้่่สัมั่ค่รั ....................................................

           วันทีี่�สัมั่ค่รั  ....................................................

หลักฐานประกอบการสำมัคร

 • ภ�พถุ่�ยสีัห้น้�ตั้รัง ขน�ดไม่่เกิัน 2 นิ�ว (สั�ม่�รัถุส่ังเป็นไฟัล์ู่ภ�พได้)
 • สัำ�เน�บัตั้รัปรัะช้�ช้น
 • สัำ�เน�จำดที่ะเบียนบริัษัที่
 • ข้อม่่ลู่บริัษัที่ Company Profile
  รัะบุถึุง ค่ณ์ะผ้่่บริัห้�รั ปรัะเภที่ธุุรักิัจำ/ อุตั้สั�ห้กัรัรัม่ ผ่ลิู่ตั้ภัณ์ฑ์์แลู่ะบริักั�รั
 • ห้นังสืัอรัับรัอง/ ม่อบห้ม่�ย จำ�กับริัษัที่ (กัรัณี์เป็นผ้่่บริัห้�รัทีี่�ได้รัับม่อบห้ม่�ยจำ�กับริัษัที่)

การสำ่งใบสำมัคร	และหลักฐานประกอบการสำมัคร

 • ส่ังใบสัมั่ค่รัในร่ัปแบบของไฟัล์ู่ได้ที่�ง E-mail : thaienterprisedev@boi.go.th

สำอบถามข้�อม้ลเพั่�มเติิมที�	กองพััฒนาผู้้�ประกอบการไทย

 โที่รั.02-553-8111 ต่ั้อ 6245
 E-mail : thaienterprisedev@boi.go.th
 ห้รืัอ @LINE ID :  boi.toisc 
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