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 การผลักดันและกระตภ้นเอฟ่ธญห้เกผดการลนทภนญนประเทถโทฬ ฌดฬภาใรัฐและเธกชนโด้
ประสานใทามร่ทมมฟธกันมาธฬ่านต่ธเนฟ่ธนนับตัน้แต่รัฐบาลโด้ประกาถฬภ ทธถาสตร์ส่นเสรผมการ
ลนทภนญหม่ธธกมา ฌดฬมฝการธธกมาตรการและนฌฬบาฬญหม่ ๆ เอฟ่ธรธนรับการเตผบฌตด้านการ
ลนทภนและการขฬาฬตัทขธนภาใเถรษฐกผจทฝ่โด้รับผลอทนจากการส่นเสรผมการลนทภน 
 และเอฟ่ธญห้การลนทภนญนธภ ตสาหกรรมเป้าหมาฬ ใฟธ ธภ ตสาหกรรมทฝ่เน้นเทใฌนฌลฬฝขัน้สมน 
และนทัตกรรมมฝการขฬาฬตัทและเตผบฌตมากขพน้ ภาใรัฐจพนโด้เอผ่มประเภทกผจการญหม่ทฝ่สามารถ
ขธรับการส่นเสรผมการลนทภนโด้ เอฟ่ธเอผ่มฌธกาสและช่ธนทานการลนทภนส าหรับผม ้ประกธบการ  
ญห้สามารถด าเนผนกผจการโด้ตามประเภทธภ ตสาหกรรมทฝ่ตัน้เป้าโท้  
 ฌดฬส านักนานใณะกรรมการส่นเสรผมการลนทภน หรฟธ บฝฌธโธ โด้ประกาถประเภทกผจการ
ญหม่ทฝ่สามารถฬฟ่นขธรับการส่นเสรผมฯ โด้ ฌดฬมฝทัน้ประเภทกผจการญหม่ และเป็นประเภทกผจการ 
ทฝ่โด้รับการปรับปรภนจากประเภทเดผม ซพ่นแต่ละประเภทจะมฝการก าหนดเนฟ่ธนโขขธนการโด้รับสผทธผ
และประฌฬชน์ต่านกันตามใทามเหมาะสม  
 ส าหรับประเภทกผจการญหม่นฝ้ ประกธบด้ทฬกผจการญนธภ ตสาหกรรมเกษตรทฝ่เน้นการ
ญห้บรผการระบบเกษตรสมัฬญหม่ กผจการถมนฬ์กลานการใ้าและอัฒนาผลผตภัณฑ์แบบใรบทนจร 
กผจการญนกลภ่มเมฟธนธัจฉรผฬะ หรฟธ Smart City กผจการถมนฬ์กระจาฬสผนใ้าด้ทฬระบบธัจฉรผฬะ 
กผจการนผใมหรฟธเขตดผจผทัล (Digital Park) ซพ่นปรับปรภนประเภทกผจการมาจาก Software Park 
กผจการอัฒนาทฝ่อักธาถฬัส าหรับแรนนานมาตรฐานสากล และประเภทกผจการธภ ตสาหกรรม
ป้ธนกันประเทถญนกลภ่มทฝ่ญช้เทใฌนฌลฬฝสธนทาน 
 ซพ่นกผจการญหม่ทัน้หมดนฝ้ ต้ธนมฝเนฟ่ธนโขส าใัญ ใฟธ จะต้ธนเป็นกผจการทฝ่มภ ่นเน้นการน า
เทใฌนฌลฬฝดผจผทัลและนทัตกรรมขัน้สมน เข้ามาญช้ญนการด าเนผนกผจการ ทัน้ด้านการใทบใภมระบบ
บรผหารจัดการด้ทฬใธมอผทเตธร์ การญช้ Data Center และการทผจัฬและอัฒนา R&D 
ตลธดจนการญห้บภ ใลากรโทฬท านานและร่ทมด าเนผนการด้านต่าน ๆ เอฟ่ธสร้านถกัฬภาอญห้กับ
บภใลากรขธนประเทถ 
 สมาใมสฌมสรนักลนทภนอร้ธมสนับสนภนทภกประเภทกผจการทฝ่โด้รับการส่นเสรผมการลนทภน 
ด้ทฬระบบการญห้บรผการทฝ่ดฝ สะดทก และรทดเรฎท สามารถญห้บรผการโด้ทภกทฝ่ ตลธด 24 ชัท่ฌมน 
ผ่านการญห้บรผการแบบธธนโลน์ และปัจจภ บันสมาใมก าลันอัฒนาระบบนานบรผการด้านนาน   
ตัดบัญชฝทัตถภดผบแบบโร้เธกสาร ญห้สามารถรธนรับผม ้ญช้บรผการผ่านธธนโลน์ สร้านใทามสะดทก 
รทดเรฎท และลดการญช้เธกสาร  
 ตลธดจนบรผการหลักสมตรฝพ กธบรมและสัมมนาทฝ่มฝการอัฒนาหลักสมตรญหม่ ๆ เอฟ่ธ
อัฒนาถกัฬภาอบภ ใลากรญห้มฝใทามรม้และใทามช านาญญนการญช้เทใฌนฌลฬฝสมัฬญหม่ญห้สธดรับ  
กับธภ รกผจขธนธนใ์กร ฌดฬสามารถลนทะเบฝฬนร่ทมสัมมนาญนหลักสมตรทฝ่ เหมาะสมโด้ทาน 
http://icis.ic.or.th หรฟธ ท่านสามารถสธบถามข้ธมมลด้านบรผการเอผ่มเตผมโด้ทฝ่ ฌทรถัอท์  
0 2936 1429 ต่ธ 700 หรฟธ ตผดตามทาน www.ic.or.th 

หฬภด โม่โด้ท าญห้ (ใทามส าเรฎจ) ช้าลน 

เมฟธนนทัตกรรมธาหาร 
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Update ประเภทกผจการญหม่ 
ทฝ่โด้รับการส่นเสรผมการลนทภนจากบฝฌธโธ 



 ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
ได้ เห็นชอบต่อนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ในรูปแบบคลัสเตอร์ เ ม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2558 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือบีโอไอ 
ได้เสนอนโยบายดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 
กันยายน 2558 พร้อมเสนอตัวอย่าง Super Cluster 
อีก 2 กลุ่ม ได้แก่ Food Innopolis และ Medical Hub 
เ น่ืองจากมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาเป็น Super Cluster 
ต่อไป 

 โดยในเดือนพฤศจิกายน 2558 รัฐบาลได้เห็นชอบ
แนวคิดในการส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่ง
อนาคต หรือท่ีเรียกสั้น ๆ ว่า S-Curve โดยเป็นการ
ผลักดันอุตสาหกรรม 10 ด้าน ประกอบด้วย 5 ด้าน
แรกซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีประเทศไทยมีศกัยภาพอยู่แล้ว
และมีโอกาสท่ีจะพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้อีก กับ 5 ด้านใหม่ 
ท่ีจะน าประเทศไทยไปสู่การหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปาน
กลาง ซ่ึงอุตสาหกรรมด้านอาหารได้ถูกก าหนดให้เป็น  
1 ในอุตสาหกรรม 5 ด้านแรก ท่ีประเทศไทยมีศกัยภาพ 
ภายใต้ ช่ืออุตสาหกรรมเป้าหมายว่า “อาหารแห่ง
อนาคต” หรือ “Food for the Future” 
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 เมืองนวัตกรรมอาหาร หรือ Food Innopolis แห่งแรก 
ท่ีได้รับความเห็นชอบให้เป็นเขตส่งเสริมการลงทุน ตัง้อยู่ใน
อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี เพื่อใช้เป็นพื้นท่ีรองรับและสนับสนุนการด าเนิน
กิจการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมของบริษัทเอกชนใน
อุตสาหกรรมอาหาร โดยเน้นการเช่ือมโยงหรือความร่วมมือ
กันด้านการผลิต ถ่ายทอดความรู้ การวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรม และการพัฒนาบุคลากรระหว่างบริษัทเอกชน 
สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย 

กับการส่งเสริมการลงทุน 
เมืองนวัตกรรมอาหาร 

คุณสุวิดา ธัญวงษ์ 
ส านักยุทธศาสตร์และนโยบายการลงทุน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

  เนื่องจากเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) 
มุ่งส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางนวัตกรรมอาหารโลก  
ดังนั้น กิจการเป้าหมายในพื้นท่ีนี้จึงเป็นประเภทกิจการท่ี
เก่ียวข้องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมด้านอาหารด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหลัก ได้แก่ 

• ประเภท 1.2 กิจการปรับป รุงพัน ธ์ุพืชหรือสัตว์  
(ท่ีไม่เข้าข่ายกิจการเทคโนโลยีชีวภาพ) 

• ประเภท 3.9 กิจการบริการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ 

• ประเภท 5.6 กิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์ 

กิจการเป้าหมายในเมืองนวัตกรรมอาหาร 

• ประเภท 7.11 กิจการวิจัยและพัฒนา 
• ประเภท 7.12 กิจการเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) 
• ประเภท 7.13 กิจการบริการออกแบบทางวิศวกรรม 
• ประเภท 7.14 กิจการบริการทดสอบทางวิทยาศาสตร์ 
• ประเภท 7.15 กิจการบริการสอบเทียบมาตรฐาน 
• ประเภท 7.19.1 กิจการสถานฝึกฝนวิชาชีพ 



  

 จากการท่ีเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) ได้รับความเห็นชอบให้เป็นเขตส่งเสริมการลงทุน ส่งผลให้
ผู้ประกอบการท่ีเข้ามาลงทุนในกิจการเป้าหมายในเมืองนวัตกรรมอาหาร จะได้รับสิทธิในการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
เพิ่มเติมจากสิทธิพืน้ฐาน ดังนัน้ ผู้ประกอบกิจการในประเภทเดียวกันแต่อยู่นอกพืน้ท่ีเขตส่งเสริมการลงทุน จะได้รับสิทธิ
ประโยชน์น้อยกว่า 
 มาตรการส่งเสริมการลงทุนด้านนวัตกรรมอาหารได้ก าหนดกิจการเป้าหมาย รวมทัง้สิทธิและประโยชน์เพิ่มเติม
ส าหรับโครงการท่ีลงทุนในพืน้ท่ีเมืองนวัตกรรมอาหาร ดังนี ้

 ขอขยายความกิจการบางประเภทข้างต้น 
ท่ีอาจมีข้อสงสัยว่า “เก่ียวข้องอย่างไรกับนวัตกรรม
ด้านอาหาร” เช่น กิจการประเภท 3.9 ท่ีให้การส่งเสริม
ในพืน้ท่ีเมืองนวัตกรรมอาหารนี ้จะมุ่งเน้นท่ีกิจการด้าน
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ส าหรับอาหารท่ีมีความ
ทันสมัย ทัง้คุณสมบัติของวัสดุและรูปลักษณ์ท่ีสวยงาม
ส่วนกิจการประเภท 5.6 และ 7.13 นัน้ เป็นกรณีท่ีมี
ผู้ออกแบบฮาร์ดแวร์และ/หรือซอฟต์แวร์ ท่ี ช่วย
สนับสนุนงานด้านการเกษตรหรือการแปรรูปอาหาร 
เช่น ระบบเซนเซอร์ตรวจวัดอุณหภูมิในแปลงเกษตร 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการตรวจสอบย้อนกลับ
ผลิตภัณฑ์อาหาร และการออกแบบชิ้นส่วนหรือ
อุปกรณ์ด้าน Agritronics เป็นต้น 

สิทธิประโยชน์พื้นฐานและสิทธิเพิ่มเติม 

ประเภทกิจการ 
สิทธิด้านภาษีเงินได้นิติบุคคล 

สิทธิพื้นฐาน สิทธิเพิ่มเติม 

1.2  กิจการปรับปรุงพันธ์ุพืชหรือสตัว์ (ท่ีไม่เข้าข่าย

กิจการเทคโนโลยีชีวภาพ) 

A3 

(ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 5 ปี  

โดยจ ากัดวงเงินยกเว้นภาษีฯ  

ตามขนาดเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดิน 

และทุนหมุนเวียนของโครงการ) 

 

 

 

 

ลดหย่อนอัตราภาษี 

เงินได้นิติบุคคล  

ร้อยละ 50  

เป็นระยะเวลา 5 ปี 

3.9  กิจการบริการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เชิงสร้างสรรค์ 

5.6  กิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์ 
7.11 กิจการวิจัยและพัฒนา 
7.12 กิจการเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) 
7.13 กิจการบริการออกแบบทางวิศวกรรม 
7.14 กิจการบริการทดสอบทางวิทยาศาสตร์ 
7.15 กิจการบริการสอบเทียบมาตรฐาน 
7.19.1 กิจการสถานฝึกฝนวิชาชีพ 

A1 

(ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 8 ปี  

โดยไม่จ ากัดวงเงินท่ีได้รับยกเว้นภาษีฯ) 
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  ทัง้นีค้ณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้เห็นชอบให้พืน้ท่ีโครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) ภายใน
มหาวิทยาลัย 7 แห่ง ท่ีกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประกาศเพิ่มเติม “เป็นเขตส่งเสริมการลงทุน” ประกอบด้วย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางนวัตกรรมอาหารของโลก และสนับสนุนการด าเนินงานของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการผลักดัน
โครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) อย่างเต็มรูปแบบ 

ภาพจาก : http://www.nimt.or.th/main/?p=5713, https://www.fatbit.com/fab/future-food-industry-guide-aspiring-entrepreneurs/ 
http://www.thedieline.com/blog/2017/8/1/functional-yet-futuristic-packaging-makes-havens-kitchen-sauces-looks-like-gourmet-space-food 
http://www.thedieline.com/blog/2018/2/26/unpacking-the-future-of-brands-the-dielines-2018-trend-report 
http://www.ucreative.com/inspiration/30-bizarre-and-creative-packaging-design-examples/ 
https://www.colourbox.com/vector/vector-fast-food-restaurant-menu-poster-vector-28898792 

วันเสาร์ที่ 15 กันยายน 2561 เวลา 09.00-16.00 น.  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 

ส าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
วิธีขอเปิดด าเนินการ 

สมาคมสโมสรนักลงทุน ขอเชิญเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตร 

 

ภาพแสดงความเช่ียวชาญด้านนวัตกรรมอาหารในพืน้ท่ี Food Innopolis ส่วนขยาย 7 แห่ง 

ลงทะเบียนออนไลน์ ได้ทาง http://icis.ic.or.th 
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  การประกาศนโยบายส่งเสริมการลงทุนใหม่ภายใต้
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการลงทุนระยะ 7 ปี (พ.ศ. 2558 – 
2564) ของรัฐบาลในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา หน่วยงานภาครัฐ
ท่ีเก่ียวข้องต่างผลักดันแนวนโยบายและมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อให้สอดรับกับนโยบายด้านการลงทุนใหม่ ต่อยอด 
สู่การสร้างเศรษฐกิจไทยให้กลายเป็น เศรษฐกิจ 4.0 หรือ 
ไทยแลนด์ 4.0  

  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือ 
บีโอไอ เป็นหน่วยงานส าคัญในการเสริมทัพแนวนโยบาย
ส่งเสริมการลงทุนใหม่นี้ โดยด าเนินการออกมาตรการ
กระตุ้นการลงทุนอย่างรอบด้าน อีกทั้งยังเพิ่มประเภท
กิจการใหม่ให้สามารถได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากบีโอไอ 
ซ่ึงเป็นกิจการท่ีสอดรับกับแนวนโยบายการส่งเสริมการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และอุตสาหกรรมด้าน
เทคโนโลยีขัน้สูงและนวัตกรรม 

Update 

 ประเภทกิจการศูนย์กลางการค้าและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แบบครบวงจร เป็นศูนย์กลางของการซื้อขาย
สินค้าและผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย พืน้ท่ีเจรจาและจับคู่
ธุรกิจ ส่วนจัดแสดงและซื้อขายสินค้า ศูนย์ให้ค าปรึกษา
และพัฒนา SMEs โดยเป็นการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน
ท้องถ่ินกับชุมชน เพื่อเป็นศูนย์กลางในการรับซื้อและ
จ าหน่ายสินค้าชุมชน อีกทัง้ยังมีระบบการซื้อขายด้วย  
e-Commerce Platform และระบบโลจิสติกส์ในการขนส่ง
และกระจายสินค้า เพื่อจ าหน่ายทัง้ในและนอกประเทศ โดย
ผู้ขอรับการส่งเสริมฯ ประเภทนี้ จะต้องยื่นค าขอภายใน
เดือนธันวาคม 2561 

 เมืองอัจฉริยะ หรือ Smart City กิจการในกลุ่ม
เมืองอัจฉริยะ ต้องมีองค์ประกอบพืน้ฐานของการพัฒนา
เมืองอัจฉริยะ 6 ด้าน (6 SMART) ประกอบด้วย Smart 
Mobility, Smart People, Smart Living, Smart Economy, 
Smart Governance และ Smart Energy & Green 
Environment โดยจะแบ่งประเภทกิจการ ดังนี ้
 1)  ประเภทกิจการพัฒนาพืน้ท่ีเมืองอัจฉริยะ  
 2) ประเภทกิจการพัฒนาระบบเมืองอัจฉริยะ  
 3) ประเภทกิจการนิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
      อัจฉริยะ 

มยุรีย์ งามวงษ์ 

mayureen@ic.or.th 

 ประเภทกิจการผลิตหรือให้บริการระบบเกษตร
สมัยใหม่ (Smart Farm Concept) เป็นกิจการผลิตหรือ
ให้บริการระบบเกษตรสมัยใหม่ เช่น ระบบตรวจจับหรือ
ติดตามสภาพต่าง ๆ ระบบควบคุมการใช้ทรัพยากร    
ท่ีเก่ียวข้อง เช่น น ้า ปุ๋ย เวชภัณฑ์ และระบบโรงเรือน
อัจฉริยะ เป็นต้น โดยมีเง่ือนไขว่า ผู้ขอรับการส่งเสริมฯ
ต้องมีการออกแบบระบบ และ Software ท่ีใช้ในการบริหาร
จัดการทรัพยากร ท่ี เ ก่ี ย วข้ อง ในลั กษณะ  System 
Integration โดยมีการเก็บข้อมูล แปรผล และวิเคราะห์
ข้อมูล ประเภทกิจการศูนย์กลางการค้าและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์แบบครบวงจร 

ท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากบีโอไอ 
ประเภทกิจการใหม ่

ประเภทกิจการใหม่ท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
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 โดยประ เภทกิจการ ท่ี ได้ รับการส่ง เสริมฯ 
เพิ่มเติมใหม่นี้ นับเป็นกิจการท่ีจะมาช่วยเสริมทัพการ
ส่งเสริมการลงทุนด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล สอดรับกับ
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยแต่ละกิจการนัน้มีการ
ก าหนดเง่ือนไขส าหรับการรับสิทธิและประโยชน์ ทัง้ด้าน
ภาษีอากร และด้านอ่ืน ๆ เพื่อจูงใจนักลงทุนให้เข้ามา
ลงทุนในประเภทกิจการท่ีเปิดกว้างมากขึน้ 
 นักลงทุนและผู้ประกอบการท่ีสนใจสามารถ
สอบถามรายละ เ อียดเพิ่ม เ ติม ได้ ท่ี ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือ บีโอไอ โทรศพัท์ 
02-553-8111 หรือ www.boi.go.th 

 การส่งเสริมอุตสาหกรรมป้องกันประเทศในกลุ่ม 
ท่ี ใช้ เทคโนโลยีสองทาง (Dual-use Technology)  
โดยแบ่งเป็น 5 ประเภทกิจการ ประกอบด้วย  

1. กิจการผลิตและ/หรือซ่อมยานพาหนะและ
ระบบอาวุธเพื่อการป้องกันประเทศ  

2. กิจการผลิตและ /หรือซ่อมยานไร้คนขับ 
(Unmanned System) เพื่อการป้องกัน
ประเทศ และชิ้นส่วนท่ีใช้ในการผลิตและ/หรือ
ซ่อม 

3. กิจการผลิตและ/หรือซ่อมอุปกรณ์ช่วยรบ 
ได้แก่ เสื้อเกราะกันกระสุนและสะเก็ดระเบิด 
แผ่นเกราะหรือโล่ป้องกันกระสุนและสะเก็ด
ระเบิด 

4. กิจการผลิตและ/หรือซ่อมอาวุธ และชิน้ส่วน 
5. กิจการผลิตและ/หรือซ่อมเครื่องช่วยฝึก 

เพื่อการป้องกันประเทศและชิน้ส่วน 

 ประเภทกิจการศูนย์กระจายสินค้าด้วยระบบอัจฉริยะ 
 การด าเนินกิจการต้องเป็นไปตามเง่ือนไข อาทิ ต้องมี
ท่ีจัดเก็บสินค้าซ่ึงควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ท่ี ใ ช้
เทคโนโลยีขัน้สูง เช่น ระบบจัดเก็บ/เรียกเก็บสินค้าอัตโนมัติ 
ต้องใช้ Data Center หรือ Co-Location ในประเทศไทย
ส าหรับการบริหารจัดการข้อมูล ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analytics) หรือจัดการข้อมูล Digital Transactions 
โดยใช้เทคโนโลยีขั ้นสูงและด าเนินการในประเทศไทย โดย
บุคลากรไทยร่วมด าเนินการอย่างมีนัยส าคัญ และจะต้อง
ด าเนินการให้ได้ภายใน 3 ปี นับจากวันท่ีออกบัตรส่งเสริม 

 ปรับปรุงประเภทกิจการ Software Park เป็นประเภท
กิจการนิคมหรือเขตดิจิทัล (Digital Park) ด าเนินการภายใต้
เง่ือนไข อาทิ ต้องมีพืน้ท่ีไม่น้อยกว่า 5,000 ตารางเมตร 
มีโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล เช่น ระบบส่ือสารแบบ
ความเร็ ว สูง ร ะบบ ไฟฟ้าส ารองจ่ายแบบต่อเ น่ือง  
มี โครงสร้างพื้นฐานด้านนวัตกรรมท่ีสนับสนุน R&D  
เชิงพาณิชย์ เช่น ห้องปฏิบัติการ R&D, Living Lab เป็นต้น 

ข้อมูลจาก : http://www.boi.go.th/upload/content/presentation1_5afe7bcea3e7c.pdf, 
http://www.boi.go.th 
ภาพจาก: https://www.applicadthai.com// 
http://www.depa.or.th/th/publication/digital-park-thailand 
https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/unmanned-vehicle-
control-infographics-vector-20771473 

 ประเภทกิจการพัฒนาท่ีพักอาศัยส าหรับแรงงาน
มาตรฐานสากล ด าเนินการภายใต้เงื่อนไข อาทิ ต้องมี  
หุ้นไทยมากกว่า 51% ต้องจัดท าข้อมูลทะเบียนผู้พักอาศยั
ให้เป็นปัจจุบัน มีส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น กล้องวงจรปิด 
เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง มีห้องปฐม
พยาบาล มีท่ีจอดรถ เป็นต้น กรณีผู้พักเป็นคนต่างด้าว 
ต้องเ ป็นแรงงานถูกต้องตามกฎหมาย และรายงาน
ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองแบบออนไลน์ ใน 24 ชัว่โมง  
ต้องเป็นการเช่า และต้องยื่นค าขอรับการส่งเสริมฯ ภายใน
เดือนธันวาคม 2562 
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1. ขธธนุมัตผบัญชฝราฬการทัตถุดผบ

1.1 ขธบัญชฝราฬการทัตถุดผบ (BIRTMML)

1.2 ขธเอผ่มช่ืธราฬการทัตถุดผบ (BIRTDESC)

1.3 ขธบัญชฝราฬการฯลผตภัณฑ์และสูตรการฯลผต

(BIRTFRM)

1.4 ขธปรับฬธดฐานข้ธมูลทัตถุดผบ (BIRTADJ)

2. ขธธนุมัตผสั่นปล่ธฬทัตถุดผบ

2.1 ขธธนุมัตผสั่นปล่ธฬทัตถุดผบแบบปกตผ

2.2 ขธธนุมัตผสั่นปล่ธฬทัตถุดผบแบบใืนธากร

2.3 ขธธนุมัตผสั่นปล่ธฬทัตถุดผบแบบถธนการใช้

ธนาใารใ า้ประกัน

3. ขธธนุญาตฯ่ธนฯันใช้ธนาใารใ า้ประกันทัตถุดผบ

3.1 ขธฯ่ธนฯันใช้ธนาใารใ า้ประกันทัตถุดผบ

4. ขธธนุญาตตัดบัญชฝทัตถุดผบ

4.1 ขธตัดบัญชฝทัตถุดผบ

4.2 ขธปรับฬธดทัตถุดผบ

RMTS

0 2936 1429 ตอ่ 314 - 315 
e-mail : counterservice@ic.or.th 

www.ic.or . th

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติม 



 เ ช่ือว่าหลายคนคงรู้ สึกกังวลกับอนาคตท่ีอาจ
เกิดขึ้น อาทิ ความไม่แน่นอนของหน้าท่ีการงาน ความ
มัน่คงของรายได้ท่ีใช้เลีย้งชีพในระยะยาว การเข้ามาแทนท่ี
เรา จากความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ี
เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว “ใช่ โลกนีไ้ม่มีอะไรแน่นอน” 

 ปัจจัยท่ีห้า Mobility (การเคลื่อนท่ี) และปัจจัยท่ีหก 
Money (การลงทุน) มีผลอย่างมากต่อผลิตภาพในยุคนี ้
หากเราเข้าไปค้นค าในระบบอินเทอร์เน็ตผ่าน Search 
Engine ต่าง ๆ เก่ียวกับ Productivity เราอาจจะเริ่มเห็น
ค าใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึ้นมา อาทิ Technology-Led Productivity 
หรือ Digital Productivity ค าต่าง ๆ เหล่านีส้ะท้อนวิถี
ของการยกระดับความสามารถในการแข่งขันท่ีท าให้เรา
ต้องกลับมาทบทวน 4M เดิม แล้วเพิ่มเติมให้เป็น 6M 
ใหม ่

เรื่องส าคัญ 

(1) 

จ าลักษณ์ ขุนพลแก้ว 
chamluck@gmail.com 

ค าว่า 4M ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีเรามักใช้ในการวิเคราะห์
เพื ่อการปร ับปรุง เล ็ก ๆ น ้อย ๆ อย ่างต ่อ เนื ่อง 
(Continuous Improvement) จึงอาจไม่ทันกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน ยุคท่ีเทคโนโลยีสร้างความป่ันป่วนและก่อให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่ วัตถุดิบท่ีใช้จาก
โครงสร้ าง โม เล กุลระดับ ไม โครสู่นา โน เครื่ องจักร
ก่ึง อัต โน มั ติหรือ อัต โน มั ติ  สู่ เครื่ อง จักรสมองกล  
จากข้อมูลสารสนเทศ สู่ปัญญาประดิษฐ ์จากการท างาน 
ท่ีใช้แรง มาสู่กระบวนการคิดด้วยสมอง จากระบบงาน 
ท่ีซบัซ้อน มาสู่ระบบงานท่ีเข้าถึงและใช้งานได้อย่างเรียบ
ง่าย จากการรวมศูนย์ สู่การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบ 

4 

 การปรับตัวเพื่อรับมือให้ทันกับยุคสมัย และอุปกรณ์
เครื่องมือใหม่ ๆ ในยุคดิจิทัล รวมถึงเทคโนโลยีท่ีก้าวล า้
น าหน้าในแทบทุกด้าน ถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
การรักษาความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของ
องค์กรต่าง ๆ จึงไม่ใช่แค่ด าเนินการให้ดีมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล หรือ ท่ีรวมกันเรียกว่า “ผลิตภาพ 
(Productivity)” เท่านัน้ หากแต่ต้องผสมผสานเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยด้วย 

  4 องค์ประกอบส าคัญ ท่ีองค์กรและคนท างานต้อง
พัฒนาเพื่อให้ทันกับการแข่งขันในยุคนี ้(The Future of 
Productivity) สรุปผลจากการส ารวจเนื้อหาท่ีเผยแพร่ 
ในรอบปีท่ีผ่านมา จากบริษัทท่ีปรึกษาและสถาบันวิจัย 
ชัน้น าต่าง ๆ ทัว่โลก ได้แก่ 

 ยุคอดีตเมื่อเอ่ยค าว่า Productivity มักจะหมายถึง 
Labor Productivity คือ การเพิ่มผลิตภาพจากความรู้ 
ทักษะความสามารถของคน (Man) โดยมีเรื่องของวิธีการ
ท างาน (Method) ของคนในระดับปฏิบัติการ และการ
จัดการ (Management) ของคนในระดับบริหารเ ป็น
องค์ประกอบหลัก ซ่ึงนั่นเป็นบริบทของการท างานในยุคก่อน 
ยุคที่ความก้าวล า้น าสมัย 
ของเครื่องจักร (Machine)  
และวัตถุดิบที่ใช้ (Materials)  
ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
ในเชิงก้าวกระโดดมากนัก 

ก้าวทันการใช้ชีวิตยุคใหม่ 
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และน่ีคือ 4 ส่ิง ท่ีคุณและองค์กรต้องเตรียมพร้อม 
แม้ว่าส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเราจะมีความก้าวหน้าทันสมัย 
และสร้างความสะดวกสบายมากขึ้นเท่าไร สุดท้ายส่ิงท่ี
คนเราแสวงหาและต้องการเหนือส่ิงอ่ืนใดก็คือ “ความสุข
สงบ ร่มเย็น และใกล้ชิดกับธรรมชาติ” ตราบใดท่ีเรายังคง
มีความเป็นมนุษย์ จิตวิญญาณ และความรู้สึกลึก ๆ ในใจ 
ยังคงต้องการรักษาสมดุลของสองส่ิงท่ีดูเหมือนเป็นด้าน
ตรงข้ามเสมอ ดังนั้นความทันสมัยก็อาจไม่ได้เป็นภัย
คุกคามเสียทีเดียว ถ้าเราสามารถปล่อยวาง ให้เครื่องมือ 
เครื่องจักร สมองกลต่าง ๆ เหล่านัน้ ท างานแทนเรา โดยเรา
เฝ้าดูมันอยู่ห่าง ๆ เพื่อท่ีเราจะได้มีเวลารื่นรมย์กับชีวิต 
ท่ีเรียบง่าย ได้เล่นกีฬา และมีเวลาพักผ่อนกับครอบครัว
มากขึ้น และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดังกล่าว ท าให้
ภาคการผลิตและบริการเปลี่ยนแปลงไปพอสมควร ลองมา
ดูกรณีตัวอย่างจากภาคส่วนต่าง ๆ ดังนี ้

1. Digital Transformation เป้าหมายเพื่อมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital Organization) ซ่ึงมิใช่แค่การ
ท างานอยู่บนคอมพิวเตอร์ การเปลี่ยนผ่านระบบภายใน 
ให้รองรับรูปแบบของ Inputs และ Outputs ใหม่ในทุก 
Platform ส าเร็จได้ด้วยการปรับวัฒนธรรม ความคิด และ
วิถีการท างานของคนไปพร้อมกัน เมื่อพนักงานขาย 
(Sales) ก าลังน าเสนอสินค้าให้กับลูกค้าผ่านแท็บเล็ต ก็
สามารถตรวจสอบจ านวนสินค้าในโกดังท่ีพร้อมส่งให้กับ
ลูกค้าได้ในทันที หรือส่งข้อมูลความต้องการไปให้ทีมฝ่าย
วางแผนการผลิตในกรณีท่ีสินค้าไม่เพียงพอ  ฝ่ายวาง
แผนการผลิตก็สามารถตรวจสอบวัตถุดิบและ วาง
แผนการผลิต รวมถึงแจ้งเวลานัดรับสินค้าท่ีเร็วท่ีสุด
กลับไปยังพนักงานขายได้ในทันที  

แต่ด้วยความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี เปิดโอกาส
ให้บริษัทผู้ผลิตสามารถใช้ประโยชน์จากการผลิตสินค้า
จ านวนมากเพื่อให้ประหยัดจากขนาดการผลิต แต่ก็ยัง
สามารถสร้ า งความยืดหยุ่ น ใ ห้ กับผลิต ภัณฑ์ ท่ีจ ะ
ปรับเปลี่ยน เพื่อตอบสนองต่อลูกค้าเฉพาะกลุ่มได้ง่ายขึ้น 
Mass Customization การผลิตจ านวนมากจากโรงงาน 
แต่สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบ หรือเพิ่มเติมบางอย่าง  
เข้าไปในภายหลังตามท่ีลูกค้าต้องการ ท าให้เกิดส่ิงท่ี
เรียกว่า Customer Co-Creation ร่วมกันผลิตนัน่เอง 

2. Internet of Things เป้าหมายเพื่อการเช่ือมต่อ 
ทุกสรรพส่ิงได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere, Anytime and 
Anything) เมื่อคนเข้าใจสถานะของเครื่อง (จักร) และ
เครื่อง (จักร) รับรู้ความต้องการของคน ทุกวันนีห้ลายคน
ถูกตัดเงินผ่านแอปสโตร์ท่ีเราผูกบัญชีบัตรเครดิตไว้ อาทิ 
ค่าบริการฟัง เพลงราย เดือนผ่ าน Apple Music  
ค่าสมาชิกดูหนังรายเดือนจาก Netflix ดังนัน้จึงไม่ต้อง
ตกใจหากตู้เย็นในบ้านของเราจะส่งค าสั่งซื้อไข่ เนย และ
ขนมปัง ไปยังซุปเปอร์มาร์เก็ตตามท่ีเราก าหนดไว้ และ
สินค้าต่าง ๆ เหล่านัน้ ก็ถูกจัดส่งมาท่ีบ้านของเรา 

 3. Smart X เป้าหมายเพื่อการบริหารสถานการณ์
ต่าง ๆ อย่างลื่นไหลไร้รอยต่อ การบูรณาการส่วนต่าง ๆ  
ให้เป็นระบบท่ีชาญฉลาด (Intelligent Unit) จะท าให้ส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีเคยเป็นความยุ่งยากซบัซ้อน กลายเป็นส่ิงเรียบง่ายและ
สะดวกสบาย ระบบต่าง ๆ เหล่านี ้เริ่มเข้ามาใกล้เรามากขึน้
จากท่ีท างาน อาทิ Smart Factory, Smart Farm และ 
Smart Services จนเข้ามาอยู่ในห้องรับแขก ห้องนอน 
ห้องครัว และทุก ๆ ห้องในบ้าน (Smart Home) ประกอบ
กันเป็นภาพใหญ่เชิงพืน้ท่ีรวมเรียกว่า “Smart City” 

 4. Innovation and Strategy เป้าหมายเพื่อมุ่งสู่การ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณค่าเพิ่ม มากกว่าแค่การมุ่ง
แก้ปัญหาหรือลดต้นทุน (from Cost Reduction to  
Value Creation) หัวหน้างานและผู้บริหารจึงต้องไม่แค่
เก่งงาน เก่งคน แต่ต้องเก่งคิด สามารถมองกว้างและ
มองไกลออกไปข้างหน้า 

เมื่อ 20 ปีก่อน ในช่วงที่อุตสาหกรรมการผลิตต่าง ๆ 
ยังคงเติบโตและก้าวหน้า ยังไม่มีทีท่าว่าจะได้รับผลกระทบ
หรือได้รับอิทธิพลจากความก้าวหน้าใด ๆ ที่จะเข้ามา
ครอบครองหรือป่ันป่วนระบบการผลิต แต่ก็มีบางสาขา
อุตสาหกรรมที่เริ่มส่งสัญญาณบางอย่างให้เห็น แต่ครัง้
นั ้นเป็นการขยับปรับเปลี่ยนของอุปสงค์เพียงด้านเดียว 
จากตลาดมวลรวม (Mass Market) ที่ผลิตภัณฑ์ไม่จ าเป็น 
ต้องมีความแตกต่างหลากหลายมากนัก สู่การแบ่ง
ออกเป็นส่วนตลาดย่อย ๆ (Segmentation) และเริ่มมี
บางส่วนที่เป็นตลาดเฉพาะ (Niche Market) 

กรณีศึกษาการปรับตัวของภาคเกษตรกรรม 
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ภาพท่ีเห็นในทุกวันนี ้ฟาร์มสมัยใหม่จะเพาะปลูกโดย
เน้นท่ีคุณภาพมากกว่าปริมาณ ผลผลิตไม่ต้องมากแต่
ได้รับการดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษ ปลูกในโรงเรือนท่ีควบคุม
สภาพแวดล้อมและโรคพืชได้ มีเซน็เซอร์ตรวจวัดความชื้น
ในดิน เม่ือผืนดินแห้งระบบจ่ายน า้ก็จะท างาน ในขณะเดียวกัน 
ถ้าอุณหภูมิสูงเกินค่าท่ีก าหนด หลังคาโรงเรือนจะค่อย ๆ 
เปิดพัดลมระบายอากาศท างาน หรือความชื้นสัมพัทธ์ต ่า
เกินไป ระบบพ่นหมอกด้วยละอองน ้าขนาดเล็กมาก 
ก็จะท างาน เพื่อสร้างความชุ่นชืน้ให้กับโรงเรือนอีกครัง้ 

ตัวอย่าง อุตสาหกรรมส่ิงทอและเสื้อผ้าส าเร็จรูป  
ท่ียุคหน่ึงซ่ึงโรงงานส่วนใหญ่ในบ้านเราจะเน้นการผลิต 
ในปริมาณท่ีมาก และใช้แรงงานแบบเข้มข้น (Labor Intensive) 
เริ่มท่ีจะปิดตัวลง พร้อมกับค าสั่งซื้อท่ีลดลงตามล าดับ  
แต่ธุรกิจเสื้อผ้าท่ีใส่ความคิดสร้างสรรค์เข้าไปแทนกลับ 
อยู่ได้และเติบโตได้ดีขึ้นอย่างชัดเจน ดีไซน์เนอร์ของไทย 
มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์มากขึ้น ส่ิงทอแบบเดิมจึงต่อเติม
เสริมแต่งสู่ธุรกิจแฟชัน่ นัน่คือ ไม่ได้เน้นท่ีปริมาณอีกต่อไป 
หากแต่ลูกค้าสามารถเลือกแบบ สีสัน ลวดลาย และแต่งเติม
มันได้ด้วยตัวเอง 

ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีท่ีใส่เข้าไปในส่ิงทอ ก็ท าให้เกิด
นวัตกรรมใหม่ ๆ อีกมากมาย ใครจะไปรู้ว่า แต่ก่อน
นักท่องเท่ียวท่ีต้องเดินทางไปในประเทศท่ีหนาวมากมีหิมะ
ตกจนถึงขัน้ติดลบ ต้องน าเสือ้กันหนาวอย่างหนาไปด้วย 
แค่หน่ึงชุดก็เ ต็มพื้น ท่ี ในกระ เ ป๋าหน่ึง ใบแล้ว แต่ด้วย         
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสามารถท าให้เสื้อผ้าบางลง น า้หนัก
น้อยลง แต่กันหนาวได้ไม่ต่างจากเสื้อกันหนาวหนา ๆ    
ซ่ึงนาโนเทคโนโลยีท าให้โครงสร้างของส่ิงทอและผ้าผืน    
มีความก้าวหน้าอย่างมาก 

  ไม่เพียงแต่ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรมก็
เช่นกัน Smart Farm หรือ ฟาร์มอัจฉริยะ ท่ีผนวกเอา
ระบบสมองกลฝังตัว (Embedded System) เข้าไป ท าให้
การบริหารจัดการฟาร์มด้านการเพาะปลูก ใช้คนน้อยลง
อย่างมาก ในพื้นท่ีเล็ก ๆ แต่ควบคุมด้วยระบบอัตโนมัติ
และเซน็เซอร์ตรวจจับตามจุดต่าง ๆ ในฟาร์ม ท าให้เจ้าของ
ฟาร์มไม่จ าเป็นต้องสิน้เปลืองแรงงานอีกต่อไป ซ่ึงสอดรับ
กับสถานการณ์ท่ีเริ่มหาคนงานท าเกษตรได้ยาก เกษตร
แปลงเล็ก (ใช้พืน้ท่ีน้อยแต่เน้นคุณภาพผลผลิต) เช่ือมโยง
กันเป็นเครือข่ายเกษตรกลุ่มใหญ่ เพื่อสร้างอ านาจการ
ต่อรองและขยายช่องทางไปถึงผู้บริโภคได้โดยตรง 

ในฉบับหน้า มาติดตามกันต่อนะครับว่า นอกจาก
กรณีศึกษาในภาคเกษตรกรรมแล้ว ยังมีกรณีศึกษา 
ในด้านใดอีกที่น่าสนใจ และสามารถน ามาปรับใช้กับการ
พัฒนาศกัยภาพขององค์กรให้สามารถก้าวทันการใช้ชีวิต 
ในยุคแห่งเทคโนโลยีได้อย่างมัน่คง 

ภาพจาก : https://www.salesforce.com/ca/blog/2016/12/increase-productivity-
without-increasing-stress.html 
http://realtorcorvello.com/2017/02/01/abcs-smart-home-technology 
http://www.thaitribune.org/contents/detail/327?content_id=22999&rand=1474863968 
https://conta.mobi/blog/caracteristicas-de-empreendedor-9-principais/ 

และสิทธิประโยชน ์ในรูปแบบกระดานสนทนา 

แหล่งรวบรวมข้อมูลเกีย่วกบังานสง่เสริมการลงทุน 

www.faq108.co.th  

ข้อมูลการตดิต่องาน BOI และ IC แจ้งข้อมูล ขา่วสาร  

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ค าถามกับงานส่ง เสริมการลงทุน  FAQ 108 
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 C/O เป็นเอกสารรับรองท่ีออกให้ผู้ส่งออกเพื่อ
แสดงว่า “สินค้ามีถ่ินก าเนิดในประเทศนั้น ๆ ผลิตได้
ถูกต้องตามกฎว่าด้วยถ่ินก าเนิดสินค้า” ซ่ึง C/O แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
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ใบรับรองถิน่ก าเนดิสินค้า 

 1. ใบรับรองถ่ินก าเนิดสินค้าทั่วไป (Non-Preferential 
Certificate of Origin) คือ เอกสารท่ีน าไปใช้รับรอง   
ถ่ินก าเนิดสินค้า เช่น การแสดงฉลากสินค้าเพื่อยืนยันกับ
ผู้ ซื้ อว่ า สินค้าท่ี ส่งออกไปนั้นประกอบด้วยวัตถุดิบ
ภายในประเทศ มีการผลิตหรือผ่านขัน้ตอนกระบวนการผลิต
ภายในประเทศ แต่ใบรับรองถ่ินก าเนิดสินค้าทั่วไปจะ      
ไม่สามารถน าไปขอรับสิทธิพิ เศษทางภาษีศุลกากร 
หรือไม่สามารถน าไปใช้ในการขอลดหย่อน หรือยกเว้น
อากรขาเข้าได้ โดยสามารถขอ C/O ประเภทนี้ได้ท่ีสภา
หอการค้าและสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

2. ใบรับรองถ่ินก า เ นิดสินค้าแบบสามารถใ ช้ 
ขอรับสิทธิพิ เศษทางภาษีศุลกากรได้ (Preferential 
Certificate of Origin) นัน่คือ สามารถขอลดหย่อน หรือ
ยกเว้นอากรขาเข้าจากกรมศุลกากร โดยอัตราสิทธิ
พิเศษท่ีจะได้รับขึ้นอยู่กับข้อตกลงทางการค้าแต่ละฉบับ
รวมทั้งชนิดของสินค้า C/O ประเภทนี้ จะออกให้โดย
หน่วยงานท่ีมีอ านาจตามท่ีระบุไว้ในความตกลงของแต่ละ
ประเทศคู่สัญญา ในส่วนของการออก C/O ฝ่ายไทยเพื่อ
ไปรับสิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรยังประเทศคู่ค้านั้น 
ส านักบริการการค้าต่างประเทศ กรมการค้าต่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ เ ป็นหน่วยงานท่ีออกใบรับรอง     
ถ่ินก าเนิดสินค้าชนิดท่ีสามารถขอรับสิทธิพิเศษทางภาษี
ศุลกากร 

ตัวอย่างการใช้ C/O เพื่อขอรับสิทธิพิเศษทางภาษี
ศุลกากร เช่น บริษัท ก น าเข้าสินค้าชนิด A มาจาก
ประเทศญี่ปุ่นโดยไม่มี C/O (Form JTEPA) ต้องช าระภาษี
น าเข้าในอัตรา 10% ต่อมา ผู้ผลิตในญ่ีปุ่นส่งสินค้าชนิด
เดียวกันมาให้บริษัท ก พร้อมกับใบ C/O (Form JTEPA) 
เพื่อรับรองว่า สินค้าชนิด A ดังกล่าว มีถ่ินก าเนิดสินค้า
จากประเทศญี่ปุ่น เม่ือบริษัท ก ยื่นเอกสารผ่านพิธีการ
ศุลกากรพร้อมกับใบ C/O (Form JTEPA) เพื่อช าระภาษี
ต่อกรมศุลกากร บริษัท ก ย่อมได้รับสิทธิพิเศษลดอัตรา
อากร หรือแม้กระทัง่ยกเว้นอากรเหลือ 0% ตามข้อตกลง 

  ตัวอย่างความตกลงการค้าเสรี ท่ีประเทศไทย     
มีข้อตกลงไว้ ได้แก่ ความตกลงการค้าเสรีอาเซียน 
(ใบรับรองถ่ินก าเนิดสินค้า มีช่ือเรียกเฉพาะว่า ฟอร์ม ดี) 
ความตกลงการค้าเสรีอาเซียน-จีน (ใบรับรองถ่ินก าเนิด
สินค้า มีช่ือเรียกเฉพาะว่า ฟอร์ม อี) ความตกลงการค้า
เสรีอาเซียน-ญี่ปุ่น (ใบรับรองถ่ินก าเนิดสินค้า มีช่ือเรียก
เฉพาะว่า ฟอร์ม เอเจ) อย่างไรก็ดี การใช้สิทธิพิเศษทาง
ภาษีอากรภายใต้เขตการค้าเสรี ไทย-นิวซีแลนด์ ไม่ต้องน า
ใบรับรองถ่ินก าเนิดมาแสดง แต่ให้รับรองการได้ถ่ินก าเนิด
ของสินค้าในบัญชีราคาสินค้า (Invoice) หรือเอกสารก ากับ
สินค้าอ่ืนใด ทัง้นี ้ผู้น าเข้าสามารถสอบถามข้อมูลเก่ียวกับ
รายละเอียดเง่ือนไขการได้ถ่ินก าเนิดสินค้า รวมทัง้เชค็พิกัด
อัตราอากรของสินค้าประเภทนัน้ ๆ เพื่อจะได้ทราบอัตรา
อากรน าเข้าเบื ้องต้นเพื่อเปรียบเทียบกรณีใช้ฟอร์มกับ 
ไม่ใช้ฟอร์ม ได้ท่ี www.customs.go.th หัวข้อ “ข้อพึงรู้ 
พึงระวังเก่ียวกับกฎว่าด้วยถ่ินก าเนิดสินค้า” 

คุณกิจจาลักษณ์ ศรีนุชศาสตร์ 
ส านักพิกัดอัตราศุลกากร กรมศุลกากร  

ภาพจาก: https://www.leafly.com/news/strains-products/may-2018-cannabis-products-
roundup 

Certificate of Origin (C/O) 



        “โลกมีพลวัตอยู่ตลอดเวลา” เป็นสัจธรรมที่ไม่มีผู้ใดปฏิเสธ โลกในศตวรรษที่ 21 ที่เราด ารงชีวิตอยู่ในปัจจุบันได้ก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 หรือ 
The Fourth Industrial Revolution อย่างเต็มตัว และอยู่ภายใต้อิทธิพลของเทคโนโลยีและนวัตกรรมหลากหลายประเภท ซ่ึงหนึ่งในนัน้คือ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่ไม่เพียงท าให้การส่ือสารรวดเร็ว ครอบคลุมพืน้ที่กว้าง ด้วยค่าใช้จ่ายที่ต ่า และช่วยลดความซ ้ าซ้อน เพิ่มความถูกต้องและ
รวดเร็วของกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ เท่านัน้ หากแต่ยังท าให้การติดต่อส่ือสารเปลี่ยนรูปแบบจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ Someone, Somewhere 
และ Sometimes เป็น Anyone, Anywhere และ Anytime กล่าวคือ สามารถส่ือสารตรงไปยังบุคคลใดบุคคลหนึ่งอย่างเฉพาะเจาะจง 
(Anyone) ผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่ง (Anywhere) และปฏิสัมพันธ์กันได้ตลอดเวลา (Anytime) ด้วยเครื่องมือหรือ Device หนึ่ง ๆ ไม่ต่าง
จากการพบปะกันซ่ึงหน้า ดังนั ้น มนุษย์ทุกคนจึงด ารงชีวิตอยู่ท่ามกลางโลกจริงและโลกเสมือนจริง และสามารถท ากิจกรรมหลายอย่างได้   
พร้อมกันตลอดเวลา  
        ความก้าวหน้าทางดิจิทัลในโลกยุค 4.0 ก าลังเปลี่ยนโฉมหน้าของ HR ให้กลายเป็น Digital HR Management อาทิ การบริหาร
จัดการข้อมูล Big Data จะถูกน ามาใช้อ้างอิงและวิเคราะห์ข้อมูลพนักงาน เพ่ือให้การตัดสินใจในเร่ืองเก่ียวกับ HRM และ HRD ขององค์กร    
มีประสิทธิภาพยิง่ขึน้ หรือการปรับปรุง Job Description ของพนักงาน เนื่องจากหุ่นยนต์และระบบ Automation (Artificial Intelligence: AI) 
จะถูกน ามาแทน Routine Job มากขึ้น รวมถึงการน า อินเทอร์เน็ตออฟธิงส์ (IoT) มาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการเข้าปฏิบัติงาน 
ของพนักงาน เพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของงาน Payroll เป็นต้น การผสมผสานเทคโนโลยีดังกล่าวเข้ากับงาน HRD และ HRM จึงกลายเป็น
ความท้าทายใหม่ที่ HR Manager ต้องเตรียมพร้อมรับมืออย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

1. ลักษณะของโลกใบเดิมท่ีไม่เหมือนเดิม ท่ีก าลังเปล่ียนไปสู่ยุค 4.0 
2. โลกท่ีถูกขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยี และ

ความคิดสร้างสรรค์ ส่งผลให้องค์กรต้องเป ล่ียนเป็น Digital 
Organization ได้อย่างไร 

3. กระแส Modern Digital Working ส่งผลกระทบต่อการท างานของ
พนักงานในองค์กรอย่างไร 

4. จะท าให้พนักงานเป็น Digital Employee ได้อย่างไร 
5. โฉมหน้าของระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะเปล่ียนเป็น Digital  
   HR Management System ได้อย่างไร 
 

สมาคมสโมสรนักลงทุนขอเชิญเข้าร่วมสัมมนาฟรีสมาชิก ครัง้ท่ี 4 

 

ค่าธรรมเนียม 
การอบรม 

1 หัวข้อ/ท่าน 
(ราคารวม VAT) 

สมาชิกสมาคม ท่านแรก ฟรี 

สมาชิก ท่านที่ 2  
เป็นต้นไป 

ท่านละ 856 บาท 

  บุคคลทั่วไป ท่านละ 1,284 บาท 

USB Flash Drive 8GB 

ลงทะเบียนออนไลน์ได้ทาง 
http://icis.ic.or.th 

ด่วนรับจ านวนจ ากัด First come, First serve 

***อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

HR Manager, Senior HR Manager       
HR Professional ทุกระดับ และผู้ที่ต้องการ
น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาองค์กร 

Supported by: 

เหมาะส าหรับ 

  0 2936 1429 ตอ่ 203 (เบญจวรรณ) ต่อ 202 (วิจติรา) 

ความท้าทายของ HR  ในโลกยุค 4.0 

E-mail: Cus_service@ic.or.th, Benjawank@ic.or.th, Vijittraj@ic.or.th 
ส่งหลักฐานการช าระเงินมาได้ท่ี 

โทรสาร 0 2936 1441-2 

วันพฤหัสบดีที่ 27 กันยายน 2561 เวลา 13.00-16.30 น.  
ห้องกินรี 1 โรงแรมอมารี ดอนเมือง 

หัวข้อการบรรยาย 

คุณสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

สมัครและช าระเงิน 5 ท่าน รับฟรี 2 อัน 
สมัครและช าระเงิน 3 ท่าน รับฟรี 1 อัน 



 มนุษย์ เงินเดือนในยุคสมัยนี้ ต่างต้องเตรียม
ปรั บ ตั วแล ะ เ ปลี่ ยน แปลงพฤ ติกรรมการท า ง าน         
ให้สอดคล้องกับความแปรผันของกระแสเทคโนโลยี       
ท่ีเปลี่ยนไป เม่ือสังคมธุรกิจการค้าการแข่งขันโลกก้าวสู่
การเป็น Digital Transformation นั่นคือ กระบวนการ 
ท่ีน าเอา Digital Technology มาปรับใช้กับทุกส่วน 
ของธุรกิจ นับตั้งแต่รากฐานของกระบวนการท างาน  
การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ การตลาด วัฒนธรรม
องค์กร และการก าหนดเป้าหมายการเติบโตในอนาคต 
เพื่อให้ธุรกิจสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รวดเร็ว รวมถึงช่วยตอบโจทย์ธุรกิจใหม่ ๆ ท่ีเกิดขึน้ได้ 

ณัฐพงษ์ วัฒนไทยสวัสดิ์ 
nuttapongw@ic.or.th 

  แต่การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเหล่านี ้ 
อาจเปรียบได้ดัง่ฝันร้ายของพนักงานทัง้หลายในองค์กร 
หลายคนกลัวการเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากขาดทักษะและ
ความสามารถในเชิงเทคโนโลยี บ้างก็กลัว “ตกงาน” 
หากมีการน าเอาหุ่นยนต์หรือระบบ AI เข้ามาแทนท่ี   
ในกระบวนการผลิตหรือกระบวนการท างาน 

 ดังนัน้ในฐานะบุคลากรท่ีดีขององค์กร เราจึงควร
เตรียมความพร้อม เพื่ อรับ มือ กับ เทค โน โลยี ท่ี จ ะ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคตได้ ดังนี ้

Digital Employee 

 1. พัฒนาความรู้ดิจิทัล  (Digital   Literacy) การ
เปลี่ ยนแปลงของเทคโนโลยีดิ จิ ทัล เ กิดขึ้น เร็วมาก  
จนบุคลากรส่วนใหญ่ปรับตัวตามไม่ทัน ส่ิงท่ีมาพร้อม
กับการเปลี่ยนแปลง คือ “รูปแบบการท างาน” เนื่องจาก
บุคลากรบางส่วนเริ่มถูกแทนท่ีด้วยหุ่นยนต์และระบบ AI 
ขณะท่ีบางส่วนต้องปรับหน้าท่ีความรับผิดชอบใหม่ 
รวมทั้งการพัฒนาทักษะ ท่ีจ า เ ป็นต่อการท างาน  
ในขณะเดียวกัน องค์กรเกือบทุกแห่งเริ่มขาดแคลน
พนักงานท่ีมีทักษะด้านดิจิทัล ไม่คุ้นเคยท่ีจะส่ือสารกับ
คนจ านวนมากผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ทิศทางการ
บริหารงาน HR จึงต้องให้ความส าคัญเร่งด่วนในการ
พัฒนาความรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) ซ่ึงการพัฒนา
ความรู้ดิจิทัลจะครอบคลุมใน 4 มิติ ได้แก่ 1) การใช้ 
(Use) วัดจากความคล่องแคล่วทางเทคนิคพื้นฐานท่ี
จ าเป็นในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 2) 
การเข้าใจ (Understand) ในบริบทของสารสนเทศ
ดิจิทัล เพื่อการค้นหา ประเมินติดต่อสื่อสาร ประสานงาน
ร่วมมือ และแก้ไขปัญหา 3) การสร้าง (Create) ซ่ึงครอบคลุม
ทัง้เนือ้หา (Content) และช่องทางการสื่อสารผ่านสื่อ
ดิจิทัลท่ีหลากหลาย 4) การเข้าถึง (Access) ซอฟต์แวร์
และฮาร์ดแวร์ รวมทั้งเทคโนโลยี ใหม่ ๆ เช่น Cloud 
Computing เพื่อให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

HR 4.0 ในยุค 
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ตวั 
3. ข้อบังคับการท างานในยุดดิจิทัล สถานท่ีท างาน

มีแนวโน้มในการใช้จ านวนพนักงานน้อยลง เนื่องจากมี
การใช้ระบบอัตโนมัติในงานประจ าและงานวิเคราะห์เพิ่มขึ้น  
ทุกคนสามารถท างานในเวลาใดก็ได้ จากสถานท่ีใดก็ได้ 
ผ่านเทคโนโลยีการสื่อสารแบบไร้สาย เทคโนโลยีดิจิทัล 
ไม่เพียงสร้างผลกระทบในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างคน
กับสถานท่ีท างานเท่านัน้ แต่ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน
และระเบียบการปฏิบัติงานยังคงมีความจ าเป็น แต่ก็มี
หลายประ เด็น ท่ี ต้องพิจารณาอย่างจริง จัง ในการ
บริหารงาน HR เช่น คนรุ่นใหม่มีทัศนคติท่ีไม่ต้องการ
ท างานอยู่กับท่ีใดท่ีหน่ึง อยากเป็นมืออาชีพท่ีมีอิสระใน
การท างาน ซ่ึงการท างานจะไม่ขึ้นตรงต่อหน่วยงาน 
สามารถจัดตารางเวลาการท างานของตนเอง และอาจ
ท างานพร้อมกันหลายท่ีก็ได้ การบริหารคนกลุ่มนีจ้ะไม่มี
ประเด็นเรื่องต าแหน่งงาน เส้นทางอาชีพ การพัฒนา
ทักษะ รวมทัง้การจัดหาสวัสดิการต่าง ๆ  ดังนัน้ข้อบังคับ
และระเบียบปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวจะลดความส าคัญลง 
รวมทั้งข้อบังคับเก่ียวกับเวลาท างาน การลา และการ
หยุดพักผ่อนก็เป็นเรื่องท่ีไม่จ าเป็นอีกต่อไป นอกจากนี้
การ ให้ความส าคัญกับประสบการณ์มากกว่า วุฒิ
การศึกษา ท าให้หลายองค์กรโดยเฉพาะบริษัทเทคโนโลยี 
ได้ยกเลิกการก าหนดวุฒิการศึกษาท่ีต้องมีปริญญาบัตร
ไว้ในระเบียบการสรรหาพนักงาน เป็นต้น 

2. การบริหารคนรุ่นดิจิทัล (Digital Generation) 
ลักษณะเฉพาะของคนรุ่นดิจิทัล คือ มีทักษะในการรับข้อมูล
ข่าวสารได้พร้อม ๆ กันจากหลายแหล่ง ให้ความส าคัญ
กับรูป เสียง วิดีทัศน์ เกมส์ และส่ือสังคมออนไลน์ มากกว่า
ตัวหนังสือ สามารถเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ (Hyperlink) ได้ใน
หลายมิติ มีปฏิสัมพันธ์แบบทันที และสร้างเนื้อหาได้เอง 
การเรียนรู้จึงเป็นไปอย่างรวดเร็วและสนุก เพราะตรงกับ 
ส่ิงท่ีตนเองสนใจ การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องปรับใหม่ 
เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของคนรุ่นดิจิทัลซ่ึงก าลังเริ่ม
เข้าสู่ระบบการจ้างงาน HR ต้องคิดว่า “จะปรับองค์กร
อย่างไรให้เหมาะสมกับคนรุ่นดิจิทัล” ไม่ใช่คาดหวังให้คนรุ่น
ดิจิทัลเป็นฝ่ายปรับตัวเข้าหาเพียงอย่างเดียว ตัวอย่าง 
การน าสื่อ Social Networking Instant Massing (IM)  
และ Video-Streaming มาปรับใช้เพื่อให้การแสดงความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู้ และแบ่งปันความคิด สามารถ
ท าได้ง่ายในทุกเวลา รวมถึงยอมรับว่า การท างาน 
ในปัจจุบันสามารถเกิดขึ้นได้ทั ้งท่ีบ้าน ร้านกาแฟ หรือ
สถานท่ีสาธารณะ โดยอาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล 
เป็นต้น 

ที่มา https://www.dst.co.th/index.php?option=com_content&view 
=article&id=1762:hr-trend-2018-management&catid=29&Itemid=180&lang=th 
https://www.scbeic.com/th/detail/product/4327 

 4. การสร้างประสบการณ์ให้กับพนักงานเพื่อเพิ่ม
ความผูกพัน (Employee Experience) องค์กรสมัยใหม่
ควรให้ความส าคัญกับการสร้างความผูกพันผ่านการ
สร้างประสบการณ์ให้พนักงาน เพราะเมื่อพนักงานได้รับ
การปฏิบัติตามความคาดหวังก็จะรู้สึกพอใจ (Satisfaction) 
แต่ก็ไม่ได้ ให้ความใส่ใจกับส่ิงนั้น เช่น การขึ้นเงินเดือน
ประจ าปี การพัฒนา การฝึกอบรม และการใช้สวัสดิการ
รักษาพยาบาล แต่ในทางตรงข้าม พนักงานจะจดจ าและ
รับรู้ได้เป็นอย่างดี เม่ือพบกับประสบการณ์ท่ีเหนือความ
คาดหมาย (Delightful Experience) ซ่ึงต้องอาศัย
ปัจจัยส าคัญ ประกอบด้วยวัฒนธรรมองค์กร การ
จัดการข้อมูลเชิงลึกเป็นรายบุคคล และการสร้างสภาวะ
แวดล้อมท่ีเกือ้หนุน องค์กรสมัยใหม่จะผสมผสานปัจจัย
ดังกล่าว เพื่อให้พนักงานได้รับประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุด   
ทุกครัง้ท่ีเข้ามาท างาน ประสบการณ์ท่ีดีท่ีพนักงานได้รับ 
(Employee Experience) นอกจากจะสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กรแล้ว ยังท าให้พนักงานเต็มใจท่ีจะเค้นศกัยภาพ
ท่ีมีอยู่ เพื่อสร้างคุณภาพและคุณค่าของงาน ส่งต่อไปสู่
ผลิต ภัณฑ์ แล ะบริการ หรือสู่ แบ รนด์  จน เ กิด เ ป็น
ประสบการณ์ของลูกค้า (Customer Experience) ท่ีมี
ต่อแบรนด์และองค์กรเจ้าของผลิตภัณฑ์และบริการ 

 ในการนี้สมาคมสโมสรนักลงทุนได้จัดสัมมนา 
หัว ข ้อ  “ คว า ม ท้า ท า ย ข อ ง  HR ใ น โ ล ก ยุ ค  4.0”  
ในวันพฤหัสบดีท่ี 27 กันยายน 2561 เวลา 13.00-16.30 น. 
ห้องกินรี 1 โรงแรมอมารี ดอนเมือง ผู้สนใจสามารถสอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี 0 2936 1429 ต่อ 203 (คุณเบญจวรรณ) 
ต่อ 202 (คุณวิจิตรา) หรือ Cus_service@ic.or.th, 
Benjawank@ic.or.th, Vijitraj@ic.or.th 
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 ในการด าเนินธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ ต้องมี
การขนส่งสินค้าจากประเทศผู้ส่งออกไปยังประเทศ 
ผู้น าเข้า ในปัจจุบันใช้การขนส่งทางทะเลเป็นส่วนมาก  
ซ่ึงต้องมีค่าใช้จ่ายในการขนส่งให้บริษัทเรือ โดยทั่วไป
เรียกค่าใช้จ่ายนีว้่า “ค่าระวาง (Freight)” อันเป็นท่ีเข้าใจว่า 
การซื้อสินค้าค่าใช้จ่ายต้องเป็นของผู้ซื้อ แต่การค้า
สากลมีเทอมการค้า (Incoterms = International Commercial 
Terms) เทอมการค้าใดท่ีผู้ขายต้องรับผิดชอบการว่าจ้าง
การขนส่ง และต้องจ่ายค่าขนส่งจากท่าเรือต้นทางถึง
ท่าเรือปลายทาง (แทนผู้ซื้อ) ผู้ขายต้องก าหนดราคา
ขาย เช่น CIF ด้วยความรอบคอบ เพราะค่าขนส่งนัน้ 
ผู้ขายต้องทราบว่า “บริษัทเรือคิดค่าขนส่งอย่างไร ราคา
เท่าไร” เพราะบริษัทเรืออาจจะคิดและค านวณค่าขนส่ง
จากน ้าหนักของสินค้า หรือค านวณค่าขนส่งจาก
ปริมาตรของสินค้า (ถ้าสินค้าใช้พืน้ท่ีมากและมีน า้หนัก
มากด้วย บริษัทเรือจะคิดค่าขนส่งจากการคิดท่ีสูงกว่า
มาเป็นค่าขนส่ง) แต่หากสินค้านัน้มีราคาสูง เช่น สินค้า
เป็นเพชรพลอย เครื่องลายคราม ทองค า ฯลฯ บริษัท
เรือจะคิดค านวณค่าขนส่งจากมูลค่าของสินค้า เพราะ
บริษัทเรือต้องดูแลเป็นพิเศษกับสินค้าท่ีมีมูลค่าสูง 

 นอกจากนี้บริษัทเรืออาจจะเก็บค่าภาระหน้าท่า
เพิ่มด้วย เพราะถือเป็นค่าใช้จ่ายบริเวณท่าเรือต้นทาง
และท่าเรือปลายทาง ได้แก่ ค่าใช้ป้ันจัน่หน้าท่าเรือ ค่าท า
ความสะอาดตู้สินค้า ค่าฝากตู้สินค้า ค่าภาระในการ 
ใช้ท่าเรือ ค่ายกสินค้าขึ้นลงเรือ ค่าลากตู้สินค้า และ
อาจจะมีค่าปรับราคาน า้มัน ในกรณีท่ีราคาเชื้อเพลิงท่ีใช้
ในการขนส่งมีการปรับตัวสูงขึ้น ตลอดจนอาจจะมี
ค่าปรับอัตราแลกเปลี่ยน (CAF = Currency Adjustment 
Factor) 
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 บริษัทเรืออาจจะมีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากความแออัดในท่าเรือ ท าให้โกดังและคนงานไม่
เพียงพอ หรือเกิดการจลาจล สงคราม หรือการนัดหยุด
งานของคนงาน อันเป็นผลท าให้การขนส่งล่าช้าบริษัทเรือ
ก็มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึน้ ซ่ึงบริษัทเรือก็จะมาเก็บค่าใช้จ่ายจาก
ผู้ขอใช้บริการ 

 อีกทั ้งยังมีค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าออกใบตราส่ง
สินค้า (Bill of Lading = B/L) ที่บริษัทเรือคิดค่าใช้จ่าย 
ในการออกเอกสารนี ้

ค่าขนส่งระหว่างประเทศ 
Main Carriage 

ที่ปรึกษาองค์กรเอกชนชัน้น า 
ด้านการน าเข้าและส่งออก 

คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 

  ดังนัน้ผู้ส่งออก (ผู้ขาย) ตกลงเทอมการค้ากับ 
ผู้น าเข้า (ผู้ซื้อ) ด้วยเทอมท่ีผู้ขายเป็นผู้ว่าจ้างบริษัทเรือ 
ผู้ขนส่ง เช่น CIF (Cost, Insurance and Freight) ผู้ขาย
ต้องคิดค่าสินค้า ค่าขนย้าย ค่าผ่านพิธีการศุลกากรขาออก 
ค่าระวางเรือ และค่าธรรมเนียมประกันภัย ดังนัน้ หากผู้ขาย
จะส่งสินค้าอะไร น ้าหนัก และปริมาตรของสินค้าเท่าไร 
ผู้ขายต้องศึกษาค่าระวางเรือว่า จะเป็นค่าใช้จ่ายเท่าไรกับ
บริษัทเรือ เพื่อจะได้ทราบค่าใช้จ่ายท่ีจะเกิดขึ้นกับค่าขนส่ง  
และสามารถประมาณราคาว่าต้องจ่ายเท่าไรได้ และเมื่อ
ก าหนดราคาขายท่ีเทอม CIF แล้ว จะต้องทราบข้อมูล
ค่าใช้จ่ายในเทอมการค้า เพื่อจะได้ก าหนดราคาขาย 
ท่ีไม่ผิดพลาด เพราะค่าระวางเรือท่ีผู้ขายต้องรับผิดชอบ 
ขึ้นอยู่กับว่าสินค้าคืออะไร มีน า้หนัก และปริมาตรเท่าไร 
ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ีบริษัทเรือจะน ามาคิดค่าใช้จ่ายว่า 
จะเป็นอย่างไร ขอให้ผู้ส่งออกค านึงทุกครัง้ในการส่งออก
แต่ละครัง้เพื่อประสิทธิภาพท่ีดีในการท าธุรกิจ 

เน่ืองจากบริษัทเรือจะคิดค่าขนส่งเป็นเงินสกุลดอลลาร์
สหรัฐ และอัตราแลกเปลี่ยนไม่คงท่ี การเปลี่ยนแปลงของ
อัตราแลกเปลี่ยนท่ีมีความผันผวนมาก ๆ ค่าใช้จ่ายนี ้
ขึน้อยู่กับบริษัทเรือว่าจะเรียกเก็บหรือไม่ และจะเรียกเก็บใน
อัตราใด 

ภาพจาก : https://erikhare.com/2015/04/01/logistics/ 
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10. ขธธนุญาตบรผจาใเใร่ืธนจักร

11. ขธธนุญาตช าระภาษฝธากรเใร่ืธนจักร

12. ขธธนุญาตจ าหน่าฬเใร่ืธนจักร

13. ขธธนุญาตจ านธนเใร่ืธนจักร

14. ขธธนุญาตเช่าซ้ืธ * ลฝสซผ่นเใร่ืธนจักร

15. ขธธนุญาตใช้เใร่ืธนจักรเอื่ธการธื่น

16. ขธธนุญาตน าเใรื่ธนจักรโปให้บุใใลธื่นใช้

17. ขธธนุมัตผฬกเลผก (ตามประเภทนาน)

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติม 



 เคยสงสัยหรือไม่ว่า 
 “ท าไมโทรศพัท์มือถือจึงต้องชาร์จแบตเตอรี่” 
 “Notebook บางครัง้ท าไมถึงมีอาการแฮงค์บ่อย 
หรือค้างไปเฉย ๆ” 

  แต่ท า ไมถึงต้องรอให้ เกษียณก่อนจึงจะ ได้
พักผ่อน หากจัดสรรใหม่โดยน า 5 ปี ออกจาก 15 ปี  
ที่ใช้กับการเกษียณมาเฉลี่ยเป็นปีที่ได้พัก โดยน า 5 ปี มา
ไว้กับ 40 ปี ที่ใช้ในช่วงการท างาน ก็จะกลายเป็นท า 7 ปี  
หยุด 1 ปี ท าแบบนี้ทั ้งหมด 5 รอบ จะเท่ากับ 40 ปี 
พอดี ไม่เพียงได้พักผ่อนยาว ๆ หลังจากท างานหนักมา
ตลอด 7 ปี  

 Stefan ยืนยันว่า “ผลงานหลังจากการพักผ่อน
เป็นเวลา 1 ปี ท าให้คุณภาพงานดีขึ้น เพราะไอเดียเจ๋ง ๆ   
มาจากช่วงเวลาท่ีหยุดยาวเกือบทัง้สิน้ เพราะเม่ือได้ลุก
ออกจากโต๊ะท างาน ได้ท่องเท่ียวไปยังสถานท่ีต่าง ๆ  
สามารถน าวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตท่ีพบเห็น
มารั งสรรค์ออกแบบผลิต ภัณฑ์จนได้ความนิยม 
ในนิวยอร์ก” 

  ร่างกายของคนเราก็เช่นกัน บางครัง้ร่างกายก็มัก
ส่งสัญญาณว่า “ถึงเวลาท่ีต้องพักผ่อนแล้ว” เพราะ
ปัจจุบันสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้วยดิจิทัล 
หรือท่ีคุ้นหูกันกับค าว่า “ยุค 4.0” ท าให้ทุกอย่างดูเร่งรีบ
และเร่งด่วน หลายท่านจึงมุมานะท างานอย่างหนักแบบ
ไม่ได้พัก เพื่อให้ตนประสบความส าเร็จท่ีเร็วขึน้ 
  การ “หยุด” ไม่ได้ท าให้เข้าใกล้ความส าเร็จในชีวิต
ได้ช้าลง กลับจะกลายเป็นพลังที่ส าคัญ เปรียบดัง Power 
Bank ที่ช่วยชาร์จพลังให้ท่านกลับมามีก าลังกาย ก าลังใจ 
และไอเดียใหม่ที่แรง (ด)ี กว่าเดิม 

  หลายท่านคงคิดว่า “เป็นไปไม่ได้ หยุด 1 ปี จะ
ท าได้อย่างไร” 

 Stefan Sagmeister ก ร า ฟ ฟิ ก ดี ไ ซ เ น อ ร์  
ชาวอเมริกัน ได้พูดบนเวที Technology Entertainment 
and Design (TED) ระบุถึงเคล็ดลับการใช้ชีวิตและการ
ท างานอย่างมีความสุข โดยแบ่งช่วงชีวิตของมนุษย์
ออกเป็น 3 ส่วน คือ 
 25 ปีแรก ใช้ไปกับการเรยีนรู ้
 40 ปีต่อมา ใช้ไปกับการท างาน 
 15 ปีสดุท้าย ใช้ไปกับการพักผอ่นหลังเกษียณ 

หยุด 
ช้าลง 

เส้าหลิน 

ไม่ได้ท าให้ 
(ความส าเร็จ)  

  แต่หากลองเฉลี่ยความสุขลงในแต่ละสัปดาห์ 
หรือแต่ละวัน ไม่ว่าจะเลือกพักผ่อนด้วยการดูหนัง  
ฟังเพลง การนอนหรือท่องเท่ียว จะช่วยให้ก้าวสู่
ความส าเร็จได้ง่ายขึน้ เพราะมนุษย์เราต้องท างานซ่ึงเป็น
บทบาทหน่ึงท่ีสังคมหยิบยื่นให้โดยธรรมชาติ ไม่มีใครไม่
ท างาน หรืออาจมีแต่ก็เป็นจ านวนไม่มาก ซ่ึงการหยุด
นอกจากจะได้พักผ่อนร่างกายแล้ว ยังเป็นการเตรียม
ความพร้อมอีกครัง้ ด้วยการหยุดใน 9 ส่ิงนี ้ไปพร้อม ๆ 
กัน ได้แก่ 

ลองหยุด แล้วความส าเร็จจะเข้าใกล้มากขึ้น 
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 หยุดคาดหวังว่า “ทุกส่ิงต้องสมบูรณ์แบบ”  
 ห ยุดตอบตกลง เมื่ อคุณ ไม่พร้ อมหรื อ

ต้องการปฏิเสธ 
 หยุดการสนทนากับตนเองในเชิงลบ หรือต่อว่า

ตนเองตลอดเวลา 
 หยุดละเลยเป้าหมายในชีวิต คิดแล้วต้องท า 

ฝันให้ไกลและต้องไปให้ถึง 
 หยุดมุ่งเพียงแค่วันนี้ แต่ต้องวางแผนเป็น

ระยะ ๆ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 หยุดแปลกแยกตนเองออกจากคนรอบข้าง 
เพราะสังคมล้วนต้องอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

 หยุดเปรียบเทียบตัวเองกับผู้ อ่ืนในเชิงลบ  
แต่ค้นหามุมในการน ากลับมาพัฒนาตนเอง 

 หยุดยึดติดกับอดีต คิดวน คิดซ ้ า คิดไม่ตก 
ซ่ึงไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

 หยุดทนกับคนท่ีไม่สุจริต หรือหมู่คนท่ีคิดลบ 

จะเห็นได้ว่า การท างานถือเป็นเรื่องท่ีส าคัญ 
เพราะเม่ือท างานแล้ว แน่นอนว่าต้องมีการเก่ียวข้องกับ
บุคคลอื่น เ ช่น กลุ่ ม เพื่ อนร่วมงานในการติดต่อ
ประสานงานกัน เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ และบรรลุ
เป้าหมาย ซ่ึงขึ้นกับทางเลือกท่ีเราเลือกปฏิบัติในการ
แสดงออกของพฤติกรรม โดยต้องเช่ือมั่นในคุณค่าของ
ตนเอง 4 ประการ คือ 

  มา ถึง จุด นี้ ก็ ขึ้ นอ ยู่ ว่ า  ท่ านจะ เลื อกปร ะสบ
ความส าเร็จด้วยการ ”หยุด” เพื่อเติมพลังกายและพลัง
ใจให้เข้มแข็ง บนพืน้ฐานการเห็นคุณค่าของตนเอง หรือ
น าความส าเร็จท่ีเร่งสร้างมาแลกกับร่างกายท่ีอ่อนแรง 
เหมือนโทรศพัท์มือถือท่ีแบตหมด 

 การรู้จักตนเอง (Self-Awareness) ตัดสินใจเลือก
ท่ีจะให้ส่ิงใดมีอิทธิพลต่อตัวเรา  
 จินตนาการ (Imagination) สามารถคาดการณ์
ถึงส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคตได้  
 มีวิจารณญาณ (Conscious) ตระหนักรู้อยู่ในใจว่า 
ส่ิงใดถูกหรือผิด มีวินัยควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้ 
อีกทัง้มีความคิดและการกระท าสอดคล้องกัน 
 ความมุ่งมั่นท่ีเป็นอิสระ (Independent Will) 
เลือกกระท าส่ิงใดตามท่ีตนเองตระหนัก (Self-Awareness) 
โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของส่ิงแวดล้อมรอบข้าง 

QR Code 

สมาคมสโมสรนักลงทุนได้ เพิ่มช่องทางการช าระค่าบริการ 
ผ่านระบบ QR Code โดยสามารถช าระผ่าน Mobile Banking  
ได้ทุกธนาคาร สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ไม่มียอดขั้นต ่า 
ในการช าระ 

เปิดให้บริการแล้ววันนี้ ณ เคาน์เตอร์ช าระค่าบริการ 

**ส าหรับการช าระเงินสดที่สมาคมเท่านั ้น** 

อีกหนึ่งช่องทางช าระค่าบริการผ่านระบบ 

อ้างอิงจาก : หนังสือ “แอ่งน า้กลางทะเลทราย” นิว้กลม พิมพ์ครัง้ที่ 4 

ภาพจาก: https://today.line.me/th/pc/article/% 
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<<เมม่ธทันทฟ่ 22-24 มพถยนาฬน 2561 ใณะกรรมการ
สมาใมสฌมสรนักลนทยน น าฌดฬ ใยณปักรมณฑ์ 
ฯาสยกทนพช นาฬกสมาใมสฌมสรนักลนทยน เดพนทาน
โฝอผฯร ้ญช้ผรพการญนส่ทนภรมพภาใ และร่ทมฝระชย ม
ใ ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สั ญ ป ร ญ น เ ข ต อม้ น ทฟ่ ภ า ใ
ตะทันธธกเฉฟฬนเหนมธ  
 ฌดฬญนทันแรก ใณะกรรมการสมาใมอผฝะ
และแลกเฝลฟ่ฬนใทามใพดเหฎนกัผฯร ้ ญ ช้ผรพการญน
ปันหทัดขธนแก่น โด้ แก่  ผรพ ษัท อานาฌซนพใ  
แมนรแฮใเปธรพน่ (ฝระเทถโทฬ) ป ากัด, ผรพษัท มธน
เดลฟช (ฝระเทถโทฬ) ป ากัด, ผรพษัท แธลซพฌก้ เธเชฟฬ 
แฝซพฮพ ก ป ากัด และ ผรพษัท ช.ททฟ เทธร์ฌมเทใ 
ป ากัด ณ หธการใ้า ป.ขธนแก่น ปากนัน้เดพนทาน
สร่ปันหทัดธย ดรธานฟ เอม่ธร่ทมฝระชยมใณะกรรมการ
สัญปร ใรั้นทฟ่  3*2561 ณ ฌรนแรม เซ็นทารา 
ธย ดรธานฟ 
 ทันทฟ่ 2 ใณะกรรมการสมาใมเข้าเฬฟ่ฬมชม
กพปการขธน ผรพษัท สโตฌรเมตพก (ฝระเทถโทฬ) ป ากัด 
และ ผรพษัท บธล์ม แมชชฟนเนธรฟ่ เธเชฟฬ ป ากัด 
ปากนั้น โด้ ร่ทมหารมธกัผฯร ้ฝระกธผการญนอม้นทฟ่  
ป.หนธนใาฬ เอม่ธเสรพมสร้านสัมอันธภาอและ
แลกเฝลฟ่ฬนใทามใพดเหฎนระหท่านกัน 

ใณะกรรมการสมาใมสฌมสรนักลนทยนอผฯร ้ญช้ผรพการ 
ญนส่ทนภรมพภาใ และร่ทมการฝระชย มใณะกรรมการสัญปร 

(ขธนแก่น – ธย ดรธานฟ – หนธนใาฬ) 

    ทันทฟ่ 3 ใณะกรรมการสมาใมร่ทมฝระชย ม
สรยฝแนททานการก าหนดทพถทานและกลฬยทธ์ขธน
ธนใ์กร เอม่ธเฝ็นแนทนฌฬผาฬญนการด าเนพนการ
นานขธนสมาใม และเดพนทานเฬฟ่ฬมชมอม้นทฟ่   
เขตเถรษฐกพปอพเถษ ปันหทัดหนธนใาฬ เอม่ธ
ถภกษาดรนานการผรพหารปัดการเขตเถรษฐกพป
อพเถษ  เอม่ธน ามาฝรัผกลฬย ทธ์การผรพหารนาน
ผรพการญห้เหมาะสมกัผฯร ้ฝระกธผการต่ธโฝ 
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<<เมม่ธทันทฟ่ 8 สพนหาใม 2561 สมาใมสฌมสรนักลนทยนปัดสัมมนา 
เรม่ธน “ระผผนานตัดผัญชฟทัตถยดพผแผผโร้ เธกสาร ” ส าหรัผ
ฯร ้ญช้ผรพการระผผนานทัตถยดพผ กรยนเทอฯ ณ ฌรนแรมมพราเใพล แกรนด์ 
ใธนเทนชนั ฌดฬปัดขภ้นญนรธผเช้าและผ่าฬ เอม่ธฝระชาสัมอันธ์และ
ท าใทามเข้าญปกัผฯร ้ โด้รัผส่นเสรพมการลนทยน เกฟ่ฬทกัผระผผ     
นานตัดผัญชฟทัตถยดพผแผผโร้ เธกสาร ฌดฬโด้รัผเกฟฬรตพปาก  
ดร.ผนกช ธนยฌรปน์ รธนเลขาธพการใณะกรรมการส่นเสรพมการ
ลนทยน กล่าทเฝพ ดนานสัมมนา ธฟกทั้นฬันโด้รัผเกฟฬรตพปาก          
ใยณอลกฤษณ์ ททฟสยนทร, ใยณภาใภรมพ ผรรณผยณฬ์ และใยณขทัญชฬั 
ทรกัลฬากยล นักทพชาการส่นเสรพมการลนทยน ช านาญการอพเถษ 
ร่ทมเฝ็นทพทฬากรญห้ใทามรร้และท าใทามเข้าญปเกฟ่ฬทกัผการอัฒนา
และระผผการปัดท าข้ธมรลขธนการตัดผัญชฟทัตถยดพผแผผโร้เธกสาร 
อร้ธมกันนฟ้ฬันโด้รัผเกฟฬรตพปาก ใยณทฟรอนษ์ ถพรพทัน ฯร ้ปัดการ
สมาใมสฌมสรนักลนทยน ร่ทมด าเนพนราฬการธฟกด้ทฬ นธกปากนัน้ 
ฬันเฝพ ดฌธกาสญห้ฯร ้ เข้าร่ทมสัมมนาโด้ซักถามถภนฝระเดฎนฝัญหา  
หรมธข้ธสนสัฬต่าน ๆ ญนช่ทนท้าฬ ฌดฬมฟฯร ้โด้รัผส่นเสรพมการลนทยน 
เข้าร่ทมสัมมนาและแสดนใทามใพดเหฎนเฝ็นป านทนมาก 

มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

“ระผผนานตัดผัญชฟทัตถยดพผแผผโร้เธกสาร” 
ส าหรัผฯร ้ญช้ผรพการระผผนานทัตถยดพผ กรยนเทอฯ 

สมาใมสฌมสรนักลนทยนปัดสัมมนา 

icn   22 



มยุรีย์ งามวงษ์ 
mayureen@ic.or.th 

<<สมาใมสฌมสรนักลนทยนโด้ปัดธผรมเชพนฝฏพผัตพการ 
(Workshop) ญนหลักสรตร “การฬม่นเรม่ธนขธนธนยมัตพ   
ตัดผัญชฟทัตถยดพผแผผโร้เธกสาร” ญห้กัผฯร ้ญช้ผรพการเอม่ธญห้
สามารถด า เนพ นนานตามขั ้นตธนขธนร ะผผนาน 
ตัด ผัญชฟ ทัตถยดพผแผผ โร้ เธกสาร โด้ธฬ่ านถรกต้ธน 
นธกปากนัน้ ฬันเฝพ ดรัผข้ธเสนธแนะและใทามใพดเหฎนปาก
ฯร ้ ญช้ผรพการ ซภ่ นเฝ็นฯร ้ ญช้นานระผผฌดฬตรน เอม่ธน ามา
ฝรัผฝรยนและอัฒนาญห้มฟใทามเหมาะสม สธดใล้ธนกัผ
การท านานขธนฯร ้ ญ ช้ผรพการโด้ธฬ่านถรกต้ธนและเฝ็น
ฝระ ฌฬชน์สร นสยด ฌดฬปะมฟการธผรม  ตั ้น แต่ ทันทฟ่  
14 สพนหาใม – 7 กันฬาฬน 2561  

“การฬม่นเรม่ธนขธธนยมัตพตัดผัญชฟทัตถยดพผแผผโร้เธกสาร” 

ทันถยกร์ทฟ่ 21 กันฬาฬน 2561 ฌรนแรมธมารฟ ดธนเมมธน กรยนเทอฯ 

เทในพใการปัดระผผ 
สมาใมสฌมสรนักลนทยน ขธเชพญเข้าร่ทมสัมมนา 

 

ผรพหารใลันสพนใ้า 
 23  icn  ลนทะเผฟฬนธธนโลน์ โด้ทาน http://icis.ic.or.th 

การธผรมเชพนฝฏพผัตพการ (Workshop) 



สมัใรสมาชผก  

ฌดฬโม่เสฝฬใ่าญช้จ่าฬ    
ใลผก www.ic.or.th  

สธบถามข้ธมมลเอผ่มเตผม  
      ฌทร 0 2936 1429 ต่ธ 211       

      ฌทรสาร 0 2936 1529  

จดหมาฬข่าท ICN 

icn  24  

ทฝ่มา>> https://positioningmag.com/9564 
ภาอจาก>> https://mgronline.com/live/detail/9520000037914 

การราฬนานใทามใฟบหน้าฌใรนการ ช่ทนกลานปฝ  

Q : เนฟ่ธนจากบรผษัทมฝเนฟ่ธนโขต้ธนราฬนานใทามใฟบหน้าฌใรนการ ทภกเดฟธนกภมภาอันธ์ และ
กรกฎาใม แต่เมฟ่ธลฎธใธผนเข้าระบบ เอฟ่ธจะฬฟ่นราฬนานรธบเดฟธน ก .ใ. 61 อบแต่ช่ธนทฝ่เใฬใฝฬ์
ข้ธมมลโท้แล้ทตัน้แต่ ก.อ. 61 แต่โม่มฝช่ธนญห้ใฝฬ์ข้ธมมลเอผม่เตผม บรผษัทต้ธนด าเนผนการธฬ่านโร 

A : BOI โด้เปลฝ่ฬนทผธฝการราฬนานใทามใฟบหน้าฌใรนการ ฌดฬโม่ต้ธนกรธกมมลใ่าการลนทภนญนช่ทน
ใรพ่นปฝ แรก (ม.ใ.-มผ.ฬ.) แต่ญห้รทมโปกรธกข้ธมมลการลนทภนขธนทัน้ปฝ  ญนการราฬนานใทามใฟบหน้า
ญนเดฟธน ก.อ. ขธนปฝถัดโป 
 ดันนัน้ การราฬนานใทามใฟบหน้าญนเดฟธน ก.ใ. หากบรผษัทมฝการเปลฝ่ฬนแปลนทันซฟ้ธทฝ่ดผน* 
ฌรนนาน*เใรฟ่ธนจักร หรฟธทันทฝ่มฝราฬโด้ใรัน้แรก กฎญห้ใฝฬ์แก้โข แต่หากโม่มฝการแก้โขทันทฝ่ข้านต้น  
กฎสามารถกดบันทพกข้ธมมลเดผม และฬฟ่นโด้เลฬ 

มฬภรฝฬ ์นามทนษ์ 
mayureen@ic.or.th 

ใภณกนกอรรณ เหตระกมล 
 ประธานกรรมการ 

บรผษัท ฬาใมลท์ (ประเทถโทฬ) จ ากัด 

การท านานโม่ญช่การต่ธสมก้ับใม่แข่น
ทานการใ้า แตจ่ะเป็นการแข่นขนั 

และอัฒนาสผนใ้าขธนบรผษัทตนเธน 
ญห้ดฝขพน้ มฝใภณภาอมากขพน้ต่านหาก 

 
 

มฬภรฝฬ์ นามทนษ์ 
mayureen@ic.or.th 

ตผดตาม FAQ 108 ใ าถามกับนานส่นแสรผมการลนทภน โด้ทาน www.faq108.co.th 



สมาใมสฌมสรนักลนทภน บรผการจัดหลักสมตร

IN-HOUSE
TRAINING

ชฟ่ธหลกัสมตร จ านทน (ทนั) ใ่าธรรมเนฝฬมการจดัฝพ กธบรม

25 ท่าน 35 ท่าน

1 ข้ธใทรรม้เกฝ่ฬทกับการส่นเสรผมการลนทภน 1 ทัน 32,000 35,000

2 ทผธฝการขธเปผ ดด าเนผนการ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

3 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับเใรฟ่ธนจักรและธภ ปกรณ์ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

4 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับส่ทนสมญเสฝฬทัตถภดผบ 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1/2 ทัน 23,000 25,000

5 ทผธฝปฏผบัตผเกฝ่ฬทกับทัตถภดผบและทสัดภจ าเป็น 
ส าหรับกผจการทฝ่โด้รับส่นเสรผมการลนทภน

1 ทัน 32,000 35,000

แนะน าหลกัสมตรดา้นการสน่เสรผมการลนทภน

 ประหฬัดใ่าญช้จ่าฬ  
 ดฝโซน์เนฟธ้หาเฉอาะธนใก์ร

• ธัตรารทมใ่าทผทฬากร เธกสารการฝพกธบรม ใ่าเดผนทาน และใ่าด าเนผนการ
• โม่รทมภาษฝมมลใ่าเอผม่ 7% และใ่าทฝ่อัก (ถ้ามฝ)
• ธัตราใ่าธรรมเนฝฬมทฝ่ระบภ ญนเธกสาร เป็นธัตราประมาณการ ซพ่นธาจมฝการเปลฝ่ฬนแปลนตามใทามเหมาะสม ขพ้นธฬม ่กับ

รมปแบบการฝพ กธบรม จ านทนผม ้เข้าธบรม ประเภททันทฝ่จัดนาน จ านทนทัน อฟน้ทฝ่จัดนาน ราฬละเธฝฬดเอผ่มเตผมขธนเนฟธ้หา 
และธฟ่น ๆ

• สมาใมขธสนทนสผทธผห้ามบันทพกภาอและ*หรฟธเสฝฬนญนการธบรมทภกหลักสมตรทภกกรณฝ

• ใ่าญช้จ่าฬญนการฝพกธบรมสามารถหักลดหฬ่ธนภาษฝโด้ 200%

หมาฬเหตภ :

  0 2936 1429 ต่ธ 207 ฌทรสาร 0 2936 1441-2 e-mail : is_inhouse@ic.or.th            
website : www.ic.or.th   หรฟธ Line ID : @investorclub

สธบถามราฬละเธฝฬดเอผม่เตผม



ชฟ่ธหลกัสมตร จ านทน (ทนั) ใ่าธรรมเนฝฬมการจดัฝพ กธบรม

25 ท่าน 35 ท่าน

1 เกณฑ์การใ านทณก าโรสภทธผทานบัญชฝ VS 
ภาษฝธากร อร้ธมการจัดท านบการเนผนส าหรับ
กผจการทฝ่โด้รับการส่นเสรผมการลนทภน

1 40,000 43,000

2 กฎหมาฬถภลกากรและทผธฝการจัดเกฎบภาษฝธากร 1 40,000 43,000

3 สผทธผประฌฬชน์ถภลกากรภาฬญต้ AEC 1 40,000 43,000

4 สผทธผประฌฬชน์ทานภาษฝธากรด้านเขตปลธด
ธากร (Free Zone) และเขตประกธบการเสรฝ 
(I-EA-T Free Zone)

1 40,000 43,000

5 กฎท่าด้ทฬถผน่ก าเนผดสผนใ้า (Rules of Origin) 1 40,000 43,000

6 อผธฝการทานถภลกากรระบบญหม่และสผทธผประฌฬชน์
ทานภาษฝธากรระบบธผเลฎกทรธนผกส์

2 78,000 85,000

7 การตรทจสธบหลันการตรทจปล่ธฬ ใทามผผด 
และการด าเนผนใดฝถภลกากร (Post Review 
Post Audit Investigation Audit)

1 47,000 50,000

8 การจัดเตรฝฬมเธกสารเอฟ่ธการใ้า
ระหท่านประเทถ และ Incoterm2010

1 45,000 48,000

9 ระบบการทานแผนจัดซฟ้ธ 1 51,000 54,000

10 การบรผหารการจัดซฟ้ธ จัดเกฎบ และจัดส่น 1 45,000 48,000

11 เทในผใการจัดระบบบรผหารใลันสผนใ้า 1 45,000 48,000

แนะน าหลกัสมตรดา้นถภลกากร และธฟน่ ๆ

• หลักสมตรด้านบรผหารการผลผต ธาทผ 5ส TPM TQM Kaizen
• หลักสมตรด้านบัญชฝ และภาษฝ
• หลักสมตรด้านการน าเข้า-ส่นธธก
• หลักสมตรด้านกฎหมาฬ ธาทผ กฎหมาฬเอฟ่ธการใ้าระหท่าน

ประเทถ
• หลักสมตรด้านฌลจผสตผกส์และซอัอลาฬเชน
• หลักสมตรด้านบรผหารจัดการธนใ์กร (Management)
• หลักสมตรด้านการบรผหารทรัอฬากรบภใใล (Manpower)
• หลักสมตรด้านการตลาด (Marketing) 
• ฯลฯ

และธฝกหลากหลาฬหลกัสมตร เอฟธ่อฒันาธนใก์ร และบภใลากร



IC จะสง่ข่าวสารอัอเดท 

ตผดตามกันต่อโปนะใะ
โปถพงใภณอฝกมากมาฬ

ทฝ่ส า ใัญ . . .อฬ่าลฟมบอกต่อ
แล ะ แน ะน า เอฟ่ อน เ ข้ า มาด้ วฬกั นน ะ ! !

ทภกข่าวสารส าใัญ

Add friends อผมอ์ @ หน้าชฟ่อ ID ด้วฬนะใะ

โม่อลาด !!
ส่ งตรงถพ งปลาฬนผ้วใภณ

investorclub@



ตารางสัมมนาประจ�าเดือน กันยายน - ตุลาคม 2561

หลักสูตรการบริหารจัดการ

หลักสูตรการใช้งานระบบ RMTS และ eMT Online

วันสัมมนา ชื่อหลักสูตร สถานที่จัด วิทยากร อัตราค่าสัมมนา
สมาชิก บุคคลทั่วไป

หลักสูตรส่งเสริมการลงทุน

หมายเหตุ  อัตราค่าสัมมนานี้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว

สนใจส�ารองที่นั่งเข้าร่วมสัมมนาได้ที่ คุณวิลาสินี คุณกาญจนา หรือ คุณศศินทร์ชล
แผนกฝึกอบรมและบริการนักลงทุน โทรศัพท์ 0-2936-1429 ต่อ 205, 206, 210 โทรสาร 0-2936-1441-2
E-mail : is-investor@ic.or.th หรือ ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.ic.or.th

8 ก.ย. 2561
(09.00-16.00 น.)

การตรวจสอบหลงัการตรวจปล่อย (Post Clearance Audit) การอทุธรณ์
การประเมินอากร ความผิด และโทษตามเกณท์ระงับคดีศุลกากร

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณวิชัย มากวัฒนสุข 2,996 3,852

11 ก.ย. 2561
 (09.00-16.00 น.)

การจัดเตรียมเอกสารเพื่อการค้าระหว่างประเทศ
และ INCOTERMS®2010

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 2,996 3,852

15 ก.ย. 2561
 (09.00-16.00 น.)

การใช้หนังสือรับรองถ่ินก�าเนิดสินค้า (Form D) อาเซียน เพื่อให้ ได้รับ 
สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากร

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

16 ก.ย. 2561
 (09.00-16.00 น.)

การใช้หนังสือรับรองถิ่นก�าเนิดสินค้า (Form E) อาเซียน-จีน เพื่อให้ ได้รับ
สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากร

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

19 ก.ย. 2561
 (09.00-17.00 น.)

ข้อผิดพลาดทางด้านบัญชีของกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน        
(CPD	&	CPA)

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณเมธี  แสงมณี 2,996 3,852

21 ก.ย. 2561
 (09.00-16.00 น.) เทคนิคการจัดระบบบริหารคลังสินค้า

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณคัตลิยา  กุญชร ณ อยุธยา 2,996 3,852

22 ก.ย. 2561
(09.00-16.00 น.) กฎหมายศุลกากรฉบับใหม่ 2560 และวิธีจัดเก็บค่าภาษีอากร

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากกรมศุลกากร 3,210 4,280

26 ก.ย. 2561
(09.00-17.00 น.)

ร่าง พ.ร.บ. “Transfer Pricing” การเตรียมความพร้อมและการป้องกัน
กรณีถูกตรวจสอบ (CPD	&	CPA)

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณเมธี  แสงมณี 3,424 4,280

27 ก.ย. 2561
 (09.00-16.00 น.)

เจาะลึกการใช้หนังสือค�้าประกันระหว่างประเทศ
(LETTER OF GUARANTEE STANDBY L/C)  เพื่อการน�าเข้า - ส่งออก

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณพิชาญ พิทักษ์ศักดิ์เสรี 3,210 4,280

15 ก.ย. 2561
 (09.00-17.00 น.)

วิธปีฏบิติัเก่ียวกับวัตถุดบิและวัสดจุ�าเป็นส�าหรบักิจการที่ได้รบัการส่งเสริม
การลงทุนประเภทกิจการ IPO (International Procurement Office)        
และกิจการ ITC (International Trading Centers)

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก BOI  
และสมาคมสโมสรนักลงทุน

3,210 3,745

22 ก.ย. 2561
 (09.00-17.00 น.)

วิธปีฏบิติัเก่ียวกับเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ส�าหรบักิจการที่ได้รับการส่งเสริม
การลงทุน ครั้งที่ 7/2561

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

29 ก.ย. 2561
(09.00-17.00 น.) ภาษีที่ผู้ประกอบการควรรู้ (CPD	&	CPA)

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณสมาน  จาวโกนันท์ 3,210 4,280

10 ต.ค. 2561
(09.00-16.00 น.) การสื่อสารประสานงานเพื่อการสร้างทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) อาจารย์ประสงค์  ทองสุขประสงค์ 4,066 5,136

4 ต.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) สิทธิพิเศษทางศุลกากรตามความตกลงระหว่างประเทศภายใต้ JTEPA

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
(ถนนสุขุมวิท 6) วิทยากรจากกรมศุลกากร 2,996 3,852

6 ต.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรกับเขตการค้าเสรี FTA

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจากกรมศุลกากร 2,996 3,852

11 ต.ค. 2561
(09.00-16.30 น.)

เกณฑ์การค�านวณก�าไรสุทธิทางบัญชี VS ภาษีอากร พร้อมการจัดท�า      
งบการเงินส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (CPD	&	CPA)

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณเมธี  แสงมณี 2,996 3,852

18 ต.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) เทคนิคการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณวัชระ ปิยะพงษ์ 3,210 4,280

25 ต.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) เทคนิคการเช็คสต็อกอย่างมีประสิทธิภาพ

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณคัตลิยา  กุญชร ณ อยุธยา 2,996 3,852

29 ต.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) THE END OF HUMAN ERROR

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณก�าพล  กิจชระภูมิ 4,280 5,136

31 ต.ค. 2561
(09.00-16.00 น.)

กลยุทธ์การท�าสัญญาการค้าระหว่างประเทศ เงื่อนไขการขนส่งและ 
การส่งมอบสนิค้าระหว่างประเทศ (CONTRACT & INCOTERMS®2010)

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต) คุณพิชาญ พิทักษ์ศักดิ์เสรี 3,210 4,280

2 ก.ย. 2561
 (09.00-12.00 น.)

การใช้สทิธแิละประโยชน์ยกเวน้ภาษเีงินได้นิตบิุคคลส�าหรับกจิการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 3/2561

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพ 
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6) วิทยากรจาก BOI  1,605 1,926

7-9 ก.ย. 2561
 (09.00-17.00 น.) วิธีปฏิบัติหลังได้รับการส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 5/2561 (รับวุฒิบัตร) 

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6)

วิทยากรจาก BOI 
และสมาคมสโมสรนักลงทุน 5,350 6,420

15 ก.ย. 2561
 (09.00-16.00 น.)

วิธีขอเปิดด�าเนินการส�าหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
ครั้งที่ 4/2561                                          

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

23 ก.ย. 2561
(09.00 - 17.00 น.)

วิธีเตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับเครื่องจักรด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (eMT Online) ครั้งที่ 7/2561

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก 
สมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675

7 ต.ค. 2561
(09.00 - 17.00 น.)

วิธีการสั่งปล่อยและตัดบัญชีวัตถุดิบด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (RMTS)       
ครั้งที่ 8/2561

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพฯ 
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675

8 ต.ค. 2561
(09.00 - 16.00 น.)

วิธีการสั่งปล่อยและตัดบัญชีวัตถุดิบด้วยระบบ IC Online System            
ครั้งที่ 8/2561

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน 1,070 1,070

28 ต.ค. 2561
(09.00 - 17.00 น.)

วิธีเตรียมข้อมูลงานสิทธิและประโยชน์ส�าหรับเครื่องจักรด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (eMT online) ครั้งที่ 8/2561

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต)

วิทยากรจาก  
สมาคมสโมสรนักลงทุน 1,605 2,675

29-30 ก.ย. 2561
 (09.00-17.00 น.)

ข้อพึงระวังในการจัดท�าบัญชี การเตรียมตัวเพื่อรองรับการตรวจสอบ       
และแนวทางปฏิบัติส�าหรับผู้จัดท�าบัญชีของกิจการที่ได้รับส่งเสริมการ
ลงทุน ครั้งที่ 4/2561 	(CPD	&	CPA)

โรงแรม แกรนด์ สุขุมวิท กรุงเทพ
(ถนนสุขุมวิท ซอย 6)

วิทยากรจาก BOI 
คุณเมธี แสงมณี

4,280 5,350

6 ต.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.)

หลักเกณฑ์และปัญหาการใช้สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับตาม พ.ร.บ.ส่งเสริม
การลงทุน ครั้งที่ 1/2561

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

6 ต.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.)

วิธปีฏบิติัเก่ียวกับวัตถุดบิและวัสดจุ�าเป็นส�าหรบักิจการที่ได้รบัการส่งเสริม
การลงทุน ครั้งที่ 8/2561

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 3,210 3,745

27 ต.ค. 2561
 (09.00-16.00 น.) ข้อควรรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน ครั้งที่ 5/2561 

โรงแรม อมารี ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745

27 ต.ค. 2561
 (09.00-17.00 น.)

วิธปีฏบิติัเก่ียวกับเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ส�าหรบักิจการที่ได้รับการส่งเสริม
การลงทุน ครั้งที่ 8/2561

ห้องอบรม ชั้น 12 สมาคมสโมสรนักลงทุน
(ถนนวิภาวดีรังสิต) วิทยากรจาก BOI 2,675 3,745




